INPUT e.V. Fort- und Weiterbildung

Programm 2018

Vorwort

INPUT

,,Jeder der aufhort zu lernen, ist alt,
mag er zwanzig oder achtzig Jahre
zdhlen. Jeder, der weiterlernt, ist
jung, mag er zwanzig oder achtzig
Jahre alt sein.*

(Henry Ford)

Das neue Programmheft ftir 2018, das Sie in den
Handen halten, enthilt neben den schon seit Jahren
bewdhrten Themen eine Reihe neuer Akzente und
Impulse zur Qualifizierung lhrer Fachlichkeit und
personlichen Kompetenz. Hier nur einige Hinweise
auf neue Seminarangebote und Themenschwer-
punkte.

In diesem Programm haben wir auf die verstdrkten
Bedarfsmeldungen aus dem Bereich der Kindheits-
und Frihpddagogik reagiert. Dies drickt sich auch
in einer neuen Rubrik zu den fachlich-methodischen
Themen fur die Fruhpadagogik aus. Die Themen
hierzu sind sehr vielfdltig: Identitdtsentwicklung in der
frihen Kindheit — Selbstbewusste Kinder — Waldpad-
agogik — Wahrnehmungsdefizite im Vorschulalter —
Gesundheitsforderung — und noch mehr.

Den Bereich der Gesundheitspravention und Selbst-
fursorge haben wir ebenfalls ausgebaut. Neue
Themen sind hier: Souverdnitdt und Gelassenheit
im padagogischen Alltag — Kldrung der personlichen
Arbeitszufriedenheit — Fiihrung und Resilienz.

Fr aktuelle Problemlagen versuchen wir, passende
Antworten zu geben. Fur die Arbeit mit jugendli-
chen Fltchtlingen sind zwei neue Themen zu fin-
den: ,,Oh, wie schon ist Deutsch! — Motivierende

Sprachforderung™ sowie die Unterstltzung von
jugendlichen Fltichtlingen im pddagogischen Alltag.
Weitere Herausforderungen, auf die Sie sich ein-
lassen konnen, ist ,,Im Dschungel der Fiihrung" zur
Starkung fur Fihrungskréfte oder ,,Besinnungstage
in den Bergen", um personlich wie beruflich neue
Perspektiven und Inspiration zu gewinnen. Bei ge-
nauer Durchsicht entdecken Sie sicher noch weitere
neue fachliche Impulse und spannende Themen.

Wir hoffen, dass die neuen Themenschwerpunkte
und die zusdtzlichen Veranstaltungen genauso zum
fachlichen Erfolg lhrer Arbeit beitragen und Sie
anregen und ermutigen, wie das bisherige Angebot.
Wir freuen uns auf eine gute Resonanz und inten-
sive Nutzung unserer Fort- und Weiterbildungen
im ndchsten Jahr.

Wir beraten Sie gerne, aus der Vielfalt der Themen,
die fur Sie passenden Seminare und Weiterbildungen
zu finden. Wir freuen uns, wenn Sie Anregungen
zu Fortbildungsthemen, die in lhrer Praxis sichtbar
werden, an uns weiter geben. Wir greifen diese
Bedarfe gerne auf. Die fachlichen Impulse durch die
Fort- und Weiterbildungen werden Sie qualifizieren
und untersttitzen, lhre beruflichen Herausforderun-
gen im ndchsten Jahr auch gut zu bewidltigen.

Ferdinand Walser
(Geschiftsfihrender Vorstand)

INPUT e.V., Sandstr. 41, 80335 Miinchen — Tel. (089)29160463 / Fax (089)2913445
http://lwww.inputseminare.de

INPUT 2018



INPUT 2018

| o o o A o o A A A oA a4 a a a aKinder

- - - - ol ol ddddd.d .4

- - - - - - - - - - -

- -

a a Jugendliche

> |

- ] o ol Al ddddd4ddd4d44.4.4.4.4.d4.4 - - o o ol oA A dddddd4dd4.4.4.4

Erwachsene

- - - - - - > B | - |

> |

- -

I B i I i I i I |

Vorwort / Inhaltsverzeichnis

Fachlich-methodische Kompetenzen / Frithpidagogik

Emotionale Vernachldssigung und psychische Misshandlung von Kindern

Kinder mit auffilligem Verhalten — Ein heilpddagogisches Handlungskonzept

Psychisch kranke Ettern — Auswirkungen auf die Kinder

Und wieder ist der Philipp umgefallen — Wahrnehmungsdefizite im Vorschulalter

Kinderschutz und Umgang mit Kindeswohlgefahrdung — Vertiefungs- und Praxisseminar
Kompetenter Umgang mit Kindeswohlgefdhrdung — Die Bedeutung des § 8a SGB VIII

Spotten, Spucken, Schlagen — Vom Umgang mit kindlicher Wut, Aggression und Gewalt
Mitten in der Hektik zur Ruhe finden — Gesundheitsforderung ftr Kinder und Jugendliche
Selbstbewusste Kinder — Faires Miteinander: Ubungen und Impulse zum sozialen Lernen

Wo rohe Krifte sinnvoll walten — Ringen, Raufen und Krafte-Messen verstehen

Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt — Sprachférderung im Vorschulbereich
Erlebnis Wald — Einfuhrung in die Waldpddagogik

Starke statt Macht — Gewaltfreier Widerstand in der Erziehung und der Entwurf einer neuen Autoritét
Kleine Gefuhlskunde fur Padagog/innen

Entwicklungspsychologisches Wissen fur die Frihe Kindheit — Von der Vermutung zur Handlungssicherheit
Ich will, ich kann, ich bin — Identitatsentwicklung in der frithen Kindheit

Souveranitdt und Gelassenheit im padagogischen Alltag

Fachlich-methodische Kompetenzen

,Pidagogik mit System" im modularen Aufbau (PmS) — Uberblick

Systemisches Arbeiten mit Kindern und Jugendlichen — Mit Blick auf's System verflixt einfach (PmS)
Beratung und Padagogik l6sungsorientiert — Auf die Stdrken kannst du bauen (PmS)

Die Gummibadrchen-Methode — Analoge Methoden in der systemischen Arbeit (PmS)
Losungsorientiertes Arbeiten mit Eltern und Familien

Psychohygiene — Die Kunst der Balance im sozialen Beruf

,, Traurig bin ich sowieso!" — Depressionen bei Kindern und Jugendlichen

Provokation und paradoxe Intervention gekonnt einsetzen

Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen

Interkulturelle Kompetenz starken

Konfrontationstechniken — Grenzen setzen im padagogischen Alltag

,Jung und nicht gut draufl” — Kinder und Jugendliche wirksam motivieren

Jetzt schnell ein Spiell — Spiele ohne Hilfsmittel

Du bringst mich auf die Palme! — Emotionale und soziale Kompetenz als Entwicklungsfeld
AD(H)S — Eine besondere piddagogische und therapeutische Herausforderung

Umgang mit traumatisierten jugendlichen Fltichtlingen

Verhaltensauffdlligkeiten bei Kindern und Jugendlichen — Diagnostik, Pravention und Intervention
Mit Kindern und Jugendlichen Uber Liebe und Sexualitdt reden

yolo — Instagram, WhatsApp, Snapchat ... — Aufgepasst: Jugendliche in Medienwelten
Gute Selbstflirsorge — Gesund bleiben im beruflichen Spannungsfeld

Religidse und kulturelle Aspekte des Islam besser verstehen

Oben driuber, unten durch! — Neue Spiele fur den padagogischen Alltag

Trauer und Beziehungsverlust bei Kindern und Jugendlichen gut begleiten

Junge Menschen mit Migrations- und Fluchterfahrung — Im padagogischen Alltag gezielt unterstitzen
Motivierende Gesprachsfuhrung mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Autismus — Von der Diagnostik zur Intervention... und der Alltag dazwischen

Wahrnehmen — Beobachten — Dokumentieren: Eine grundlegende Kompetenz im padagogischen Alttag
Strategien gegen Rassismus in der Jugendhilfe — Padagogisch konstruktiver Umgang mit rassistischen Ressentiments
Selbstverletzung — Warum? Hintergriinde und Handlungsstrategien

Kompetenzorientierung — Eine Methodik fur resilienzfordernde Interventionen

,Ich schaffs!" — Das l6sungsorientierte Programm fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Unsichere Bindungsmuster erkennen und Bindung bei Kindern und Jugendlichen stérken
Psychosomatik bei Kindern und Jugendlichen — Zur Wechselwirkung von Seele und Kdrper
Kompetenter Umgang mit Borderline Personlichkeitsstorung (BPS)

Professionelle Padagogik zwischen Nahe und Distanz

Trennung, Scheidung und veranderte Familiensituation gut begleiten

Vom SEIN und vom LASSEN — Lissig und heiter durch den (Berufs-)alltag

Gewalt im Griff — Methoden der Deeskalation und Konfliktvermittlung

Wirksames Selbstmanagement mit dem Zircher Ressourcenmodell (ZRM®)

Migrations- und kultursensibles Arbeiten mit Jugendlichen, Eltern und Familien

Humor im Beruf — Mehr Gelassenheit durch Humor

Emotional instabile und aggressive Jugendliche

, Wer bin ich eigentlich?"* — Biographiearbeit mit Kindern und Jugendlichen



Querschnittsthemen

Jungen starken —,,Schwierige" Jungen besser verstehen und férdern

Oh, wie schon ist Deutsch! — Motivierende Sprachforderung mit jugendlichen Fltichtlingen
Einzelfallhilfe und Beratung in der Schulsozialarbeit und Jugendsozialarbeit an Schulen
Jungenarbeit in der Migrationsgesellschaft — Rassismuskritische Perspektiven
Schreibwerkstatt — Kreative Schreibtechniken fur Erwachsene und Kinder

Fit for Learning — Die Selbstlernkompetenz von Jugendlichen fordern

Kommunikation und Beratung

..... und sie bewegen sich doch!" — Besserer Umgang mit wenig motivierter Klientel

Kreative und Eindrucks-volle Beratungsmethoden

Gesprache 16sungsorientiert gestalten — Methoden der Gesprachsfuhrung

Korpersprache verstehen — Unbewusste Botschaften bewusst senden und empfangen
Losungsorientierte Beratung — Bausteine zur Konstruktion von Losungen im Beratungsprozess (Einfuhrung)
Losungsorientierte Beratung — Bausteine zur Konstruktion von Lésungen im Beratungsprozess (Vertiefung)
Gewaltfreie Kommunikation mit Kindern

Konflikte kldaren und bewdltigen — 360°-Konfliktmanagement

Kommunikation ist ALLES — Mehr Arbeitszufriedenheit durch aufbauende Kommunikation
Embodiment erleben — Kérperwahrnehmung in der Beratung nutzen

Frei sprechen, souverdn auftreten und locker présentieren

Schwierige Gesprédche meistern

Leitung und Organisation

Qualifizierte Anleitung von Praktikant/innen

Fuhren und Kommunikation — Mitarbeiter fordern, motivieren und anleiten

Professionell delegieren — Erfolgreich fuhren

Konzeptentwicklung und Leistungsbeschreibung — Fur (teil-)stationdre Einrichtungen

.Ich habe die Leitung, aber ..." — Fihrung im Team

Qualifizierte Anleitung von Erzieher-Praktikant/innen

Mentale Kompetenzen fur Leitungskréfte

Projektentwicklung und Prasentation

Als Teamleitung Fuhrungskraft und Kollege sein — Stimmiges Auftreten statt Spagat
Vereinsfuhrung kompakt — Basiswissen fur (angehende) Vereinsvorstande

Rechtsfragen in der Kinder- und Jugendhilfe

Fihrung und Resilienz — Sich selbst und seine Mitarbeiter/innen gesund und widerstandsfahig fihren
Im Dschungel der Ftihrung — Eine Fortbildung zur Orientierung und Stédrkung von Fthrungskréften

Selbstkompetenz

Stress-im-Griff Training — Wie bewahre ich meine innere Ruhe!?

Gut organisiert, statt verplant — Mehr Gelassenheit im Beruf entwickeln
Professionelle Menschenkenntnis (1) — Einfuhrung ins Enneagramm

Professionelle Menschenkenntnis (2) — Das Enneagramm professionell anwenden
Besinnungstage in den Bergen — Neue Perspektiven und Inspiration gewinnen
Selbststeuerung in Stress-Situationen — Wie stoppe ich das Kopfkarussell?
Auftauchen, abtauchen oder weiter schwimmen? — Personliche Arbeitszufriedenheit

Zertifizierte Zusatzausbildungen

Zusatzausbildung Padagogik fur Quereinsteiger — Padagogische Assistenz
Zertifizierte Weiterbildung zum/zur Traumapadagogen/in
Zertifizierte Ausbildung zum/zur Sozialkompetenztrainer/in
Zertifizierte Weiterbildung zum Coach (Vorschau 2019)

Weitere Angebote und Infos

Organisationsentwicklung — Supervision / Coaching — Beratung — Persénlichkeitsentwicklung
INPUT-MATERIALIEN / Anmeldebedingungen und allgemeine Hinweise
Referentinnen und Referenten

Terminubersicht 2018

Kopiervorlage fiir Fax-Anmeldung
Inhouse-Fortbildungen - Angebote fir Teams und Organisationen
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Emotionale Vernachlissigung
und psychische Misshandlung
von Kindern

Eine aktuelle Studie (von M. Stoltenborgh, Universitdt Leiden, 2012)

hat ergeben, dass Uber 36 Prozent der Kinder weltweit emotionale
Misshandlung erfahren. Verglichen mit korperlichen Misshandlungen
oder Vernachldssigungen steht die emotionale Vernachlassigung und
psychische Misshandlung von Kindern und Jugendlichen oft noch im
Schatten der Kinderschutzarbeit. Dabei sind die belastenden und oft
lebenslangen Folgen hdufig genau dieselben: psychische Auffalligkeiten
und psychische Stérungen wie zum Beispiel Angststorungen, Depres-
sionen und Aggressionsstdrungen kdnnen resultieren. Die Teilnehmer/
innen des Seminars sollen Hinweise auf emotionale Vernachldssigung
und psychische Misshandlung sicherer erkennen. Die Bedeutung fur das
Leben der Kinder mit Erfahrung von emotionaler Vernachldssigung und
psychischer Misshandlung wird herausgearbeitet. Erste Hilfsstrategien fur

betroffene Kindern und deren Familien werden erértert.

Inhalte

\ Was brauchen Kinder und Jugendliche, um psychisch gesund
aufzuwachsen?

\ Begriffsklarung: Was ist eine emotionale Vernachldssigung von Kindern
und Jugendlichen? Wann handett es sich gar um psychische Misshandlung?

Y Den Blick auf Kinder scharfen, die emotionaler Vernachldssigung
und psychischer Misshandlung ausgesetzt sind

\ Die Auswirkungen auf das Leben der Kinder beleuchten

\ Erarbeiten von méglichen Risikofaktoren fiir die Entstehung von
emotionaler Vernachldssigung und psychischer Misshandlung

\ Erste Interventionsmdglichkeiten fur Fachkrdfte sowie angrenzende

Hilfsstrukturen erarbeiten

Ziele

Das Seminar starkt die Teilnehmer/innen dabei, im Kontext ihrer eigenen
Arbeit Symptome von Kindern mit emotionaler Vernachldssigung und
psychischer Misshandlung schneller und genauer zu erkennen. Sie werden
in ihrer Fachlichkeit gestdrkt, die Bedeutung von emotionaler Vernach-
lassigung und psychischer Misshandlung fur das Leben der Kinder und
Jugendlichen in die eigene Arbeit und bei der Kooperation mit anderen
Fachkréften offensiv und préaventiv einzubringen.

Methoden Fachlicher Input der Referentin, verbunden mit aktuellen
Fallbesprechungen, Fallarbeit, Kleingruppenarbeit, Arbeit im Plenum

Zielgruppe Alle Fachkréfte aus Padagogik, Beratung und Therapie

Referentin: Ulrike Saalfrank (Diplom-Psychologin, Psycho-
logische Psychotherapeutin)

Termin |: Donnerstag, 22. und Freitag, 23. Februar 2018

Termin 2: Donnerstag, 6. und Freitag, 7. Dezember 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,—

Anmeldeschluss: 22. Januar / 6. November 2018

Kinder mit auffalligem
Verhalten - Ein heilpadago-
gisches Handlungskonzept

Verhaltensauffdllige Kinder stellen im pddagogischen Alltag oft eine

Herausforderung fir Erzieherinnen und Erzieher dar. Diese Kinder
leben und entwickeln sich unter erschwerten Bedingungen und bent-
tigen ein besonderes Maf3 an Achtsamkeit, Verstandnis, Zuwendung
und heilpddagogischer Begleitung.

Dem heilpadagogischen Handlungskonzept liegen folgende Fragen
zugrunde: Welches kindliche Verhatten wird in der fachlichen Auseinan-
dersetzung als auffillig verstanden? Was sind die individuellen Ursachen
daftir? Welche Bedeutung hat es beim jeweiligen Kind? Und wie sieht
die Unterstitzung aus, die eine padagogische Fachkraft fur eine gute
Entwicklung des Kindes leisten kann und muss?

Anhand zahlreicher Fallbeispiele aus der Praxis vermittett das Seminar
sowohl konkrete methodische Kompetenzen als auch Grundlagenwis-
sen zu Ursachenforschung, Intervention, Pravention und interdiszipli-
ndrer Zusammenarbeit. Zudem ermoglicht es die Reflexion eigenen

padagogischen Handelns.

Inhalte

\ Berufliches Selbstverstandnis

\ (Heil-)Padagogische Grundfragen und Grundannahmen

\ Begriffsbestimmung und Erscheinungsformen von Verhaltens-
auffdlligkeiten

\ Ursachenanalyse und Erklarungsmodelle

> |

Heilpadagogische Diagnostik
\ Heilpddagogische Methodik: Handlungsmoglichkeiten

Ziele

Die Teilnehmer/innen reflektieren die eigene (berufliche) Rolle und
|dentitdt sowie das eigene padagogische Handeln. Sie erweitern bzw.
bauen das fachliche Wissen, das Verstandnis und die methodischen Kom-
petenzen im Umgang mit verhattensauffdlligen Kindern aus. Das Seminar
gibt Gelegenheit fiir einen Erfahrungsaustausch der Teilnehmer/innen.
Methoden Einfuhrungsvortrag, Kollegiale Fallarbeit (auch mit Fall-

beispielen der Teilnehmer/innen), Videoanalyse, Kleingruppenarbeit

Referentin: Maja Nollau (Sozialpadagogin, Heilpddagogin)
Termin: Dienstag, 6. bis Donnerstag, 8. Marz 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 360,-

Anmeldeschluss: 6. Februar 2018



Psychisch kranke Eltern -
Auswirkungen auf die Kinder

Und wieder ist der Phillip

umgefallen ...
Wahrnehmungsdefizite im Vorschulalter

Die psychische Erkrankung eines Elternteils stellt fur die Betroffenen
und in besonderem Maf3e fir die Kinder eine duferst belastende
und schwierige Situation dar.

Defizitdre Personlichkeitsstruktur und Traumatisierung, begleitet von
Unsicherheit, Angsten und Ambivalenzen des Elternteils schlagen
sich im Verhalten dem Kind gegentiber genauso nieder, wie eine
belastende sozialoskonomische Situation. Die Kinder reagieren auf
inkonsistente Beziehungserfahrungen mit einer Vielzahl von Ver-
haltensauffilligkeiten. Die Wechselwirkung gegenseitiger negativer
Beeinflussung verscharft die Problematik zwischen Eltern und Kind,
sowie die Beziehungen der Eltern untereinander, so dass der Schutz
und Sicherheit gewdhrende Rahmen fiir eine gesunde Entwicklung

des Kindes gefdhrdet sein kann.

Inhalte

\ Einfihrung in psychiatrische Krankheitsbilder und deren Symptomatik

\ Auswirkungen der speziellen Psychodynamik auf die Eftern-Kind-
Interaktion, die Bindung und auf die psychosoziale und emotionale
Situation der betroffenen Kinder

\ Die Bedeutung von protektiven Faktoren

Ressourcenorientierter Unterstitzungsbedarf

> |

\ Bestehende Versorgungsangebote und die Vernetzungsmaoglich-
keiten

\ Interventionsméglichkeiten anhand von Fallbeispielen

Ziele

Das Seminar behandelt die spezielle Problematik und Belas-
tungssituation von Kindern mit psychisch kranken Eltern. Die Aus-
wirkungen wie auch Interventionsmaoglichkeiten werden aufgezeigt.
Methoden Impulsreferat, Bilder von Patienten, Videoprdsentation,
Rollenspiel, Diskussion und Fallarbeit
Hinweis Falldarstellungen und Fragestellungen aus der Praxis der Teil-

nehmer/innen kénnen gerne schon im Vorfeld eingereicht werden.

Referentin: Anita Reger (Sozialpadagogin, Psychotherapeutin)

Termin I: Donnerstag, I5. und Freitag, 16. Marz 2018

Referentinnen: Magdalena Hahn-Ritzkat (Sozialpddagogin,
Supervisorin, Case Managerin), Petra Schwimmbeck
(Psychologin, Familientherapeutin)

Termin 2: Mittwoch, 28. und Donnerstag, 29. November 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 18

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 15. Februar / 28. Oktober 2018

Wie oft im Kindergartenalitag haben wir Kinder, die wirkliche Ver-
haltensauffdlligkeiten zeigen, seelenpflegebedurftig sind oder uns
auch sonst immer wieder an den Rand unserer Krafte und unserer
Geduld bringen? Dies duBert sich zum Einen sowohl in erhchter
Aktivitdt als auch in Defiziten, sich selbst oder die duf3ere Umwelt so
wahrzunehmen wie sie ist. Zum Anderen erleben wir dieses Anders
sein auch innerhalb der Legasthenie und der Dyskalkulie.

In diesem Seminar bearbeiten wir an konkreten Fallbeispielen und
Studien, wie Wahrnehmungsdefizite entstehen kénnen und was
man akut und praventiv tun kann, um diesen Kindern zu helfen, in

einer Welt voller Reize und Sinnestiberflutungen zurechtzukommen.

Inhalte

Was ist Wahrnehmung?

Unterschiedliche Wahrnehmungsstérungen kennen und erkennen
Mbgliche Ursachen fur Wahrnehmungsstdrungen
Handlungsmaglichkeiten zur Unterstitzung der Betroffenen

Bindungstheorie und Wahrnehmung

- - - - - -

Ernahrung und Wahrnehmung

Ziele

Dieses Seminar gibt Ihnen einen Einblick in die Entstehung der
Wahrnehmungsstorungen und unterstitzt Sie darin, durch Thr neu
erworbenes oder neu bewusst gemachtes Wissen im Kita-Alltag
einfacher zu handeln und selbst immer seltener in Stresssituationen
auf Grund lauter und wilder Kinder zu geraten.
Methoden Austausch, Gruppenarbeit, Rollenspiele, Theorie
Zielgruppe Insbesondere fur Mitarbeiter/innen und padagogische

Fachkrifte in der Frihpéddagogik geeignet.

Referentin: Rebeklka Nopper (Erzieherin, Trainerin und Coach,
Dozentin)

Termin: Donnerstag, 19. und Freitag, 20. April 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 19. Marz 2018

»Wer aufhoért zu lernen ist alt. Er

mag zwanzig oder achtzig sein.*
(Henry Ford)
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Kinderschutz und Umgang
mit Kindeswohlgefahrdung

Vertiefungs- und Praxisseminar

Kompetenter Umgang mit

Kindeswohlgefihrdung
Die Bedeutung des § 8a SGB VIl

Immer noch sorgt der 2005 in Kraft getretene § 8a SGB VIl und die spateren
Novellierungen und Erganzungen (u. a. Bundeskinderschutzgesetz vom |. .
2012) fur Unsicherheiten tber die damit verbundenen Anforderungen und
deren professionelle Bewaltigung.

Zu den besonderen Herausforderungen gehoren:

* Beobachtungen und Bewertungen zu Anhaltspunkten flir Kindeswohl-

gefahrdung,

* spezifische Gefihrdungsformen, z. B. sucht- oder psychisch-kranke

Eltern, Gewalt,

* Einbeziehung von Kindern, Jugendlichen und Eltern in diese Bewertungs-

prozesse,

* Schwelle zur Einschaltung der *insofern erfahrenen Fachkraft” und

Mitteilung an das Jugendamt,

* Spannungsfeld zwischen Hilfe/n und Kontrolle bzw. Eingriff,

* rechtliche und professionelle Klarheit tber eigenen Auftrag und Rolle,

» Zusammenarbeit der beteiligten Institutionen und Professionen,

* Unsicherheiten Uber institutionelle und fallbezogene ,, Schutzkonzepte'.

Handlungssicherheit wird bendtigt, um den rechtlichen Vorgaben, fachli-
chen Aufgaben und professionellen Bedarfen gerecht zu werden und ggf.
fachfremden Zumutungen standzuhalten. Vertiefung und Erweiterung
von fachlichem Wissen und methodischen Arbeitsformen stehen im
Mittelpunkt dieses Seminars. Bezlige zu konzeptionellen und institutionell-

organisatorisch sowie kooperativen Themen werden hergestellt.

Inhalte

\ Alltags-, praxis- und fallbezogene Fragen zum Umgang mit

Kindeswohlgefdhrdung

Ziele

Das Seminar vermittelt den Teilnehmer/innen Sicherheit und Klar-
heit fur den fachlichen Alltag und die jeweilige Rolle, erweitert das
Wissen und die Fahigkeiten im Kinderschutz, gibt Gelegenheit fir
den Austausch von Methoden und Erfahrungen, gibt Anregungen fur
den Transfer in die eigene Organisation und gewéhrt fachbezogene
Unterstitzung bei Konzept-, Methoden- und Fallfragen.

Methoden Impulsreferat, Ubungen, Fallbesprechungen, Plenums-
gesprach, Kleingruppenarbeit

Zielgruppe Fach- und Leitungskréfte der offentlichen und freien Jugend-
hilfe, von Freizeitstitten sowie Kindertageseinrichtungen, “insofern er-

fahrene Fachkréfte” mit bereits vorhandenen Fortbildungserfahrungen

Referent: Hans Fritz (Sozialpdadagoge, Supervisor)
Termin: Montag, 23. und Dienstag, 24. April 2018
Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 23. Mirz 2018

Seit der Einfihrung des § 8a SGB VIIl im Oktober 2005 werden padago-
gische Fachkrdfte der Kinder- und Jugendhilfe in Gefahrdungsfallen mehr
in die Verantwortung genommen. 2012 wurde der § 8a Uberarbeitet und
in das neu geschaffene Bundeskinderschutzgesetz integriert, so dass nun
eine konkrete Vorgabe in der Pravention und der Verdachtsabkldrung
auf Kindeswohlgefahrdung vorhanden ist.

Die Mitarbeiter/innen der Kinder- und Jugendhilfe werden vom Gesetzgeber
angehalten, , gewichtige Anhaftspunkte fur die Gefihrdung des Wohls eines
Kindes oder Jugendlichen'* wahrzunehmen, diese im ,,Zusammenwirken meh-
rerer Fachkrdfte™ einzuschétzen und hierzu eine , insoweit erfahrene Fachkraft”
hinzuzuziehen und bei Ettern und Kindern auf die Inanspruchnahme von Hitfen
hinzuwirken. Dies alles soll zum Schutz des Kindes geschehen, gleichzeitig sollen
vorschnelle Eingriffe vermieden werden. Eine differenzierte Betrachtung der
Situation der gesamten Familie, aber auch der Moglichkeiten der Einrichtung,
des Helfernetzes und der Fachkraft selbst sind hierzu vonnaten.

Das Seminar behandelt neben den Fragen zur Gefihrdungseinschatzung
besonders die Aspekte des personlich und fachlich kompetenten Umgangs
bei (einem Verdacht auf) Gefahrdungsfallen.

Inhalte

\ Was ist eine Kindeswohlgefahrdung?

\ Welche Strukturen in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sind
notwendig, um den Anforderungen des § 8a SGB VIII zu entsprechen?

\ Wassind hilfreiche Methoden der Gespréchsfuihrung, die zu Klar-
heit, Transparenz und Aktivierung des Familiensystems fuhren?

\ Jugendamt: Aufgaben? Wann muss es informiert werden? Wann kann
es selbst tdtig werden? Wo sind die Grenzen der Moglichkeiten?

\ Wie sorgt die Fachkraft in Gefahrdungssituationen gut fur sich selbst?

Ziele

Das Seminar sensibilisiert die Teilnehmer/innen in Hinsicht auf das Erken-
nen und Einschatzen von Gefihrdungssituationen fir Kinder und Jugend-
lichen und vermitteft Handlungskompetenz im Umgang damit. Durch
fachliche wie methodische Grundlagen wird eine Handlungssicherheit
fur die Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII vermittelt.

Methoden Impulsreferat, Ubungen, Fallbesprechungen, Plenums-
gesprdch, Kleingruppenarbeit

Zielgruppe Fachkrifte der Kinder- und Jugendhilfe bei freien
Tragern und der offentlichen Jugendhilfe

Referent: Bernd Neuhoff (Sozialpadagoge, Systemischer
Therapeut, Supervisor)

Termin |: Montag, 7. bis Mittwoch, 9. Mai 2018

Termin 2: Montag, 19. bis Mittwoch, 2I. November 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 360,-

Anmeldeschluss: 7. April / 19. Oktober 2018



Spotten, Spucken, Schlagen
Vom Umgang mit kindlicher Wut,
Aggression und Gewalt

Mitten in der Hektik zur

Ruhe kommen
Gesundheitsforderung fiir Kinder und Jugendliche

Wenn ein Kind aggressives Verhalten zeigt, sich nicht an Regeln haft und
sich wiederholt Anweisungen widersetzt — kommen Pddagog/innen sehr
schnell an ihre Grenzen. Gerade aggressives und oppositionelles Verhal-
ten wird als besonders stérend, unangenehm und auffdllig empfunden.

Aggressives Verhalten bei Kindern ist immer ein Zeichen von Hilfsbe-
durftigkeit und Ausweglosigkeit. Es ist sozusagen der letzte Schritt, um
auf eine scheinbar ausweglose Situation aufmerksam zu machen und
gleichzeitig um Hilfe zu schreien.

So werden padagogische Fachkrafte mit folgenden Fragen konfrontiert:
Wie begegne ich kindlichen Wutausbrtichen?

Wie gehe ich mit aggressiven Kindern und mit Gewalt von Kindern um?

Wie vermeide ich nervenaufreibende Machtkampfe?

Wie setze ich sinnvolle Grenzen?

Wie kann ich das Kind unterstitzen, seine aggressiven Kréfte zur
Entfaltung seiner Personlichkeit und Lebendigkeit positiv zu nutzen?

Wie unterstttze ich die Kinder bei einer positiven Kontaktaufnahme

und wie unterstttze ich ein konstruktives Konfliktverhalten?

Inhalte

Funktion von Arger und Wut
Aggressionstheorien

Eskalation und Deeskalation
Deeskalation von Machtkdampfen

Konstruktiver Umgang mit Arger und Aggression

- A A A 4 -

Schaffen einer offenen und wertschitzenden Gruppenatmo-
sphare, in der das Miteinander und die emotionale und soziale
Kompetenz gefordert werden

\ Die Pddagoginnen und Padagogen als , sozialer Dolmetscher"

Ziele

Grundsétzlich gilt, dass hinter , auffdlligen™ Verhaltensweisen innere
Spannungen, unerflllte Bedurfnisse oder Konflikte verborgen sind.
Wir werden gemeinsam hinter die Fassade schauen, um aggressives
Verhalten besser verstehen und angemessen auf storendes Verhal-
ten reagieren zu kdnnen.

Methoden Theoretische Inputs, Fallarbeit, Gruppenarbeit, Selbst-
reflexion und Geschichten

Zielgruppe Fachkrifte, die mit Kindern zwischen 6 und 12 Jahren

arbeiten

Referentin: Ines Pfalzgraf (Erzieherin, Familientherapeutin,
Supervisorin)

Termin: Donnerstag, I7. und Freitag, 18. Mai 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 17. April 2018

Yoga und Meditation kennt inzwischen jeder; aber nicht immer ist bekannt,
dass der Nutzen dieser Techniken auch wissenschaftlich nachgewiesen ist.
Die Indikatoren fir kérperliche und seelische Gesundheit steigen schon
bei einem minimalen Finsatz solcher Ubungen. Kinder, Jugendliche und die
pddagogischen Teams profitieren schnell und direkt. Eigenwahrnehmung,
Korperindikatoren und Gruppengeflige verbessern sich merklich.

Die zwei Seminartage legen einen fundierten Grundstock tber den
Nutzen von Yoga, Atemutbungen und Meditation in der heutigen
Zeit. Dies in einer Art und Weise, dass die Techniken in fast jedem
padagogischen Setting gut anwendbar sind. So profitieren auch die
padagogischen Fachkréfte von den Inhalten des Seminars.

Grundlage fur das Seminar ist die Arbeit von Prof. Dr. Richard Davidson,
Universitdt Wisconsin, sowie die Arbeit der Gruppe rund um die so-
genannten , Baftimore Boys", die an staatlichen Schulen und Kitas rund
um Baltimore die Gewaltbereitschaft der Schiilerlnnen mittels Yoga und

Meditation erheblich gesenkt und das Gruppenklima verbessert haben.

Inhalte

\ Theoretischer, wissenschaftlich fundierter Hintergrund zum Nutzen
von Yoga, Atemtibungen und Meditation

Y Kenntnis Uber die positiven Auswirkungen in Kinder- und Jugend-
gruppen wie:
* der Gruppenzusammenhalt verbessert sich,
« die Selbstregulation/Selbststeuerung der Kinder verbessert sich,
* die Empathiefahigketit steigt,
* die Verbindung zum eigenen Kérper und damit zu sich selbst wird
stabiler.

Y Vermittlung von praktischen, direkt im Alitag anwendbaren Ubungen

Ziele

In diesem Seminar werden aus den Bereichen Yoga, Meditation, Atem-
bungen einfache Techniken vermittelt, um in einem hektischen Alltag
zur Ruhe zu finden. Dies sowohl fur Kinder als auch fur die padagogi-
schen Fachkrifte. Jede/r kann die Ubungen anwenden, die konfessionell
vollkommen ungebunden sind und ganz pragmatisch vermittelt werden.

Methoden theoretischer Input, Kleingruppenarbeit, Eigentibungen, ak-
tuelle Filmausschnitte, Korper- und Atemtbungen (es braucht keinerlei
Vorkenntnisse und keinerlei speziellen Fitnessgrad)

Hinweis Bitte Yoga- oder Sportmatte und Sitzkissen oder Yogablock

mitbringen! Bitte kommen Sie in bequemer Kleidung!

Referentin: Ulrike Saalfrank (Diplom-Psychologin, Psycho-
logische Psychotherapeutin)

Termin: Donnerstag, 5. und Freitag, 6. Juli 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 5. Juni 2018

INPUT 2018



INPUT 2018

Selbstbewusste Kinder —

Faires Miteinander
Ubungen und Impulse zum sozialen Lernen

Wo rohe Krifte sinnvoll
walten ... — Ringen, Raufen
und Krafte-Messen verstehen

Kinder und Jugendliche missen in unserer heutigen Gesellschaft viel
lernen und vieles leisten. Fur manche werden die Anforderungen
zur Belastungsprobe. Andere mussen mit schwierigen Situationen
im familidgren und schulischen Umfeld klarkommen.

Mit welchen Herausforderungen es auch immer Kinder und Jugend-
liche zu tun haben, Aufgabe der Erziehungspartner ist es, sie dabei
zu begleiten und zu unterstitzen. Vor allen Dingen bei der Starkung
des Selbstbewusstseins, dem Abbau von Angsten, der Férderung
von Talenten und dem Aufbau von pro-sozialen Verhaltensweisen.
Lassen Sie sich Uberraschen, wie einfach, leicht und motivierend sich
Ubungen zur Férderung von sozialen und emotionalen Kompetenzen
im Erziehungs- und Bildungsumfeld umsetzbar sind. Erleben Sie, wie
positiv und auflockernd sich diese Ubungen darauf auswirken und

das Miteinander stirken.

Inhalte

Selbsteinschatzung und eigenes Rollenverstandnis
Gesellschaftliche Probleme / Risikofaktoren
(Sozial-)pddagogisches Handeln

Leiten — Lehren — Moderieren — Beraten

Kompetenzbereiche: Kommunikation, Kooperation, Konfliktldsung

- A A A 4 -

Lebenskompetenzen: Eigenverantwortung, Geflihle verbalisieren,
Umgang mit Frust und Stress, Probleme 16sen

\ Reflexionen

Ziele

Zum einen vermitteft das Seminar Grundlagenwissen. Zum anderen
Methoden und Ubungen in den Handlungsfeldern Kommunikation,
Kooperation und Konfliktlosung. Aus diesem Angebot entwickeln wir
pddagogische Vorgehensweisen flr den bedarfsgerechten Einsatz in
lhrem praktischen Umfeld.

Methoden Impulsvortrége, theoretische (reform-)pddagogische
Ansétze, (Self-)Empowerment-Ressourcenansatz, padagogische
Rahmenbedingungen, z. B. Grundregeln, praktische Ubungen

Zielgruppe Insbesondere fiir Fachkréfte in der Frihpadagogik

Referentin: Ellen M. Zitzmann (Sozialpddagogin, Kriminologin)
Termin: Montag, 23. und Dienstag, 24. Juli 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 23. Juni 2018

Korperliche Auseinandersetzungen sind in unserer Gesellschaft verpont.
Muskelkraft, Kampf oder gar Gewalt eignen sich nicht zur Konfliktidsung.
Aber — wenn Kinder rangeln, sich schieben, ziehen, raufen und kdmpfen
— wollen sie vielleicht gar keinen Konflikt Iésen. Sie wollen sich spuren,
anstrengen, messen, Spaf3 haben. Aus Angst vor einer Eskalation hin zu
brutaler Gewalt vermeiden und verbieten wir schon im Ansatz dieses Krf-
temessen, intervenieren und meinen, , dartiber kénnen wir doch reden!™.
Gerade Jungen, nicht alle, lieben es, sich eng umschlungen am Boden zu
walzen, die gesamten Muskel in Anspannung zu spiren, hin und her zu
rollen und zu zeigen, ,,was man drauf hat". Madchen, aber nicht alle, haben
daflir andere Strategien entwickelt. Dadurch, dass die Gelegenheiten zum
Kampfen zunehmend beschrankt werden, verlieren die Kinder auch den
Zugang, das rechte Maf3 und die Grenzen des ,,Raufens™.
Dies kénnen wir ihnen wieder erméglichen! In diesem Workshop kén-
nen wir Praxis ausprobieren und selbst erleben. Powerspiele ebenso
wie Vertrauensspiele, Ringen, Raufen, Ziehen, Schieben genauso wie
Entspannung! Themen wie Vertrauen, Wertschdtzung, Respekt, Kraft,
Spannung, Entspannung, Ruhe, Konzentration und Erholung werden
gemeinsam reflektiert. Ubertragungsmaglichkeiten in die eigene Praxis

werden ebenfalls angesprochen.

Inhalte

Ringen und Raufen als intensive Kérperwahrnehmung
Kampfen als Dialog der Korper
Empathie und Impulskontrolle

Powerspiele

- A A - -

Entspannungsspiele

Ziele

Die Teinehmer/innen lernen in diesem Seminar die positiven Anteile
von Ringen, Raufen und Kréfte-Messen als selbstverstandlichen Teil der
menschlichen Entwicklung kennen. Das Seminar vermittett eine methodisch
aufgebaute Spielesammiung mit dem Transfer in die jeweils eigene Praxis.

Methoden Impulsreferate, Selbsterleben in der Praxis, Reflexion
der Praxis auf Basis der eigenen Erfahrungen

Hinweis Bitte bequeme Kleidung, Turnschuhe und Decke mitbringen!

Referent: Jiirgen Schindler (Diplomsportlehrer, Psycho-
motoriker, Motopddagoge)

Termin: Freitag, 28. September 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 24

Kosten: EUR 130,-

Anmeldeschluss: 28. August 2018



Die Grenzen meiner Sprache
bedeuten die Grenzen meiner
Welt. (L. Wittgenstein)

Erlebnis Wald
Einfihrung in die Waldpddagogik

Mit der Sprache spielen, sich in der Sprache zurechtfinden, ausdrticken
zu konnen, was ich flihle, denke und bin —all das und vieles mehr, lernen
Kinder im Vorschulalter. Oft sogar lernen sie schon zwei Sprachen in
dieser Zeit. Dies stellt eine Chance dar und gleichzeitig eine grof3e
Herausforderung.

Wie wir als padagogische Fachkréifte Kinder im Vorschulalter optimal in
der Entwicklung ihrer Sprache férdern kénnen und welche Hilfsmittel
und Fordermal3nahmen es bei besonderen Herausforderungen gibt,

das erarbeiten wir in diesem Seminar.

Inhalte

Vorkurs Deutsch 240 (Verbesserung der Sprachkompetenz)
Grundlagen des BEP im Hinblick auf das Thema Sprachforderung
Literatur im Kindergarten

Bewegung und Sprachentwicklung

Tétigkeiten im Kita-Alitag, welche die Sprache fordern

- - - A A -

Erndhrung und Wahrnehmung

Ziele

Am Ende dieses Seminars kennen die Teilnehmer/innen unter-
schiedliche Ansdtze der Sprachférderung im Vorschulbereich und
kénnen sich die Angebote auswéhlen, die zu lhrer Einrichtung und
zu lhnen personlich passen.

Methoden Vortrag, Gesprdche, Gruppenarbeit u.a.

Zielgruppe Insbesondere fiir Mitarbeiter/innen und padagogische

Fachkréfte in der Fruhpddagogik geeignet.

Referentin: Rebekka Nopper (Erzieherin, Trainerin und
Coach, Dozentin)

Termin: Donnerstag, Il. und Freitag, 12. Oktober 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 1l. September 2018

»Wenn du sprichst, wiederholst du
nur, was du eh schon weil3t. Aber
wenn du zuhorst, kannst du unter

Umstianden etwas Neues lernen.®
(Dalai Lama)

Die Natur ist ein spannender Lern- und Erfahrungsraum, der Wissen tiber
Okologische Zusammenhéange bietet, personliche Entwicklung fordert und
Verbundenheit ndhrt. Wer sich auf die nattirliche Umgebung einldsst, lernt
mit allen Sinnen und scharft seine Wahrnehmung. Was aber passiert
beim Spiel der Kinder in Wald und Wiese?

Was bedeutet das fur die Entwicklung eines Kindes! Wie funktioniert
Lernen im Wald? Dieses Seminar findet in der Natur statt, in der die
Teilnehmer/innen in zahlreichen Spielen und Ubungen eigene Erfah-
rungen machen. Didaktisch-padagogische Reflexionen und der Bezug
zum Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan erganzen die praktischen
Erlebnisse, die in Krippe, Kindergarten oder Hort sofort umgesetzt

werden kénnen.

Inhalte

Allgemeine Grundlagen der Naturpddagogik

Praktische Impulse fur Waldtage

Planung und Konzeption zur Umsetzung eines Waldprojektes
Spiele fur alle Sinne

Waldtheater

Bezug zum Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan

- - A A A -

Ziele

In diesem waldpddagogischen Seminar steht das personliche Erleben
im Mittelpunkt, in der Sie die Natur als wertvollen Lebensraum sowie
zahlreiche Spiele und Ubungen kennenlernen. Auch die konkrete Planung
eines Waldprojektes und der mdgliche Ablauf eines VWaldtages werden

besprochen.

Methoden Wald- und naturpadagogische Methoden, Gruppen-,
Einzel- und Partnertbungen, Reflexionen

Zielgruppe Mitarbeiter/innen in Krippe, Kindergarten und Hort, die
mit Kindern im Alter von 2 bis 12 Jahren arbeiten.

Hinweis Bitte auf passende Kleidung und festes Schuhwerk achten, Trink-
flasche und Sitzunterlagen mitbringen. Der Kurs findet im Wald statt!

Referentin: Ingrid Lughofer (Theaterwissenschaftlerin und
Publizistin, Fortbildung zur Waldpadagogin bei GNU e.V.)

Termin: Donnerstag, 18. und Freitag, 19. Oktober 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 20

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 18. September 2018

INPUT 2018



INPUT 2018

Stiarke statt Macht

Gewaltfreier Widerstand in der Erziehung
und der Entwurf einer neuen Autoritat

Kleine Gefiihlskunde fiir
Pidagog/innen

Das Konzept des gewaltfreien Widerstands in der Erziehung wurde
urspriinglich von Prof. Haim Omer entwickelt, um Eltern in sehr
schwierigen und oft ausweglos erscheinenden (Erziehungs-)Situationen
mit ihren Kindern und Jugendlichen zu starken. Es geht darum, dass
Eltern aus einer Ohnmacht und Hilflosigkeit gegentiber ihren Kindern
wieder in ihre elterliche Verantwortung zurtickfinden und letztendlich
ins Handeln kommen. Dabei tibertrug Haim Omer wichtige Aspekte
des politischen Widerstands von Mahatma Gandhi und Martin Luther
King auf Familien und es entstand ein innovatives und effektives Kon-
zept. Dieser Ansatz wurde in den letzten Jahren erfolgreich angewandt
und in andere Bereiche (Schule, Gemeinwesen, hdusliche Gewalt)
Ubertragen. Er ist anwendbar fur Kinder ab drei Jahren.

Es entwickelte sich auch ein neues Verstandnis von Autoritdt her-
aus, das sowohl die Autonomie des Kindes achtet, als auch der
Verantwortung und Handlungsfihigkeit von Eltern gerecht wird.
Zentral ist dabei die Beziehung und Bindung zwischen Eltern und
Kindern. Bei der neuen Autoritédt geht es darum, aus Machtkampfen
zwischen Eltern/Pddagogen und Kindern/Jugendlichen auszusteigen

und zu einer Haltung der Stdrke und Prasenz zu kommen.

Inhalte

\ Ausfuhrliche Vorstellung des Konzepts des gewaltfreien Widerstands
in der Erziehung und deren grundlegende Prinzipien (Elterliche
Prasenz, wachsame Sorge, Pflicht des Widerstandes, Transparenz,
Aufbau eines UnterstUtzernetzwerks, lllusion der Kontrolle ...)

\ Entwurf einer neuen Autoritét

\ Praxisbezug, Umsetzung und Transfer fur unterschiedliche
Arbeitsbereiche (Elternarbeit, Erziehungsberatung und eigenes
pddagogisches Handeln mit Kindern und Jugendlichen)

Y Diskussion, Ubungen und aktive Auseinandersetzung mit dem Konzept

Ziele

In dem Seminar wird das Konzept Stédrke statt Macht in der Erzie-
hung detailliert vorgestellt und mit Ubungen erfahrbar gemacht,
wie Pddagogen und Eltern in, verfahrenen' Erziehungssituationen
unterstitzt und wieder ins Handeln gebracht werden kénnen. Der
Ansatz wird auf die unterschiedlichen Bereiche der Teilnehmer/
innen von der Beratung von Eltern bis zum jeweiligen eigenen
padagogischen Handeln Ubertragen.

Methoden Vortrag, moderiertes Gesprich, Ubungen, Fallarbeit

Referent: Markus Zechmeister (Sozialpdadagoge,
Systemischer Therapeut und Berater)

Termin: Montag, 22. und Dienstag, 23. Oktober 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 22. September 2018

Gefiihle und Emotionen bestimmen unser Leben, ob wir wollen oder
nicht. Kinder werden von der Macht ihrer Geftihle oft tiberwaltigt. Arger,
Traurigkeit, Enttduschung, Wut oder Angst brechen ebenso Uber sie
herein wie Begeisterung, Freude und Liebe — ungefittert und ungebremst.

Viele Pddagog/innen fiihlen sich jedoch von der Intensitdt der Gefiihle
der Kinder Uberfordert — und auch von den eigenen Gefuhlen. Ftihlen,
Gefuihle ausdrticken und diese zu regulieren, mussen Kinder lernen.
Doch um zu lernen, mit Gefuhlen umzugehen, mussen Kinder auch
alle erleben durfen — sowohl die positiven als auch die negativen.
Dabei geht es nicht darum, Kinder vor unangenehmen Emotionen
zu beschitzen, sondern ihnen zu zeigen, auf angemessene Weise mit
diesen umzugehen, wenn sie auftreten.

Das Seminar zeigt, was es braucht, Kindern in der Entfaltung ihrer

emotionalen und sozialen Kompetenz zu begleiten.

Inhalte

Funktion der Gefiihle

Gefuhle als soziale Krafte

Klarheit im Umgang mit Ohnmacht

Integration von Gefuhlen, wie Angst, Wut, Trauer und Scham

Emotionales Lernen: Emotionsausdruck, Emotionswissen und

- - - A -

Emotionsregulation

Ziele

In diesem Seminar lernen Sie, Gefuhle besser zu verstehen und mit
kindlichen Geflihlen angemessen umzugehen. Zudem wird erarbeitet,
wie Sie mit Ihren eigenen Geflihlen umgehen konnen, sodass sie die
Beziehung zu den Kindern bereichern statt behindern.

Methoden Theoretische Inputs und personliche Reflexionen,
Ubungen und Spiele fiir die Praxis, Arbeitsgruppen, Besprechung
von Fragen und Féllen der Gruppe

Zielgruppe Insbesondere fur Fachkrifte in der Friihpadagogik

Referentin: Ines Pfalzgraf (Erzieherin, Familientherapeutin,
Supervisorin)

Termin: Mittwoch, 7. und Donnerstag, 8. November 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,—

Anmeldeschluss: 7. Oktober 2018

,» Wer nichts verandern will, wird auch das
verlieren, was er bewahren mochte.*

(Gustav Heinemann)



Entwicklungspsychologisches  Ich will, ich kann, ich bin

Wissen fiir die Friihe Kindheit !dentititsentwicklung in der friihen
Von der Vermutung zur Handlungssicherheit Kindheit

Die ersten Jahre im Leben eines Kindes sind besonders bedeutsam, Kinder lernen in den ersten Lebensjahren vor allem durch Nachahmung.
denn in dieser Zeit werden entscheidende Grundlagen fiir seinen Sie brauchen sichere Freirdume und klare Strukturen, um gesund
weiteren Lebensweg gelegt. Fehlende Zuwendung, Vernachlissigung grof3 zu werden. Sie sind dazu eingeladen, Erziehung von einer neuen
und Misshandlung in dieser Zeit hinterlassen Spuren und wirken sich Perspektive aus zu betrachten und sich als Lernbegleiter zu erleben.
auf die gesamte Entwicklung aus. Wie ist lhre Hattung? Ist sie d@ngstlich oder liebevoll? Was trauen Sie (Ihren)
Deshalb benstigen Fachkrifte, die fur die Begleitung und Beratung von Kindern zu? In dem Maf, das wir an Vertrauen fir sie haben, entstehen
Familien verantwortlich sind, umfangreiches Wissen, um die Bedurf- ihre Selbstwirksamkeit, ihr Mut und ihr Interesse daran, die Welt fir
nisse von Siuglingen und Kleinkindern wahrzunehmen, Auffilligkeiten sich zu entdecken. Wie schaffen Sie es als pddagogische Fachkraft, den
zu verstehen und frilhe Warnzeichen fiir unglinstige Entwicklungen Raum hierftir zu bereiten und dem Kind eine geborgene Gemeinschaft
rechtzeitig zu erkennen. In diesem Seminar werden aktuelle Erkenntnisse zu bieten, in der es spielen, lernen und heranwachsen kann?

der Siuglings-, Kleinkind- und Bindungsforschung vermittelt und mit der Mit vielen unterschiedlichen Bewusstseinstibungen und mit Informa-
Beobachtung und Analyse von Eltern-Kind-Interaktionen verknipft. tionen Uber theoretische Hintergriinde zu Bindungsverhalten (nach
Durch konkrete Fallbeispiele, auch aus Ihrer eigenen Praxis, wird das John Bowlby), Gehirnentwicklung und Begeisterung, erarbeiten wir im
Beobachten und Beschreiben eingetibt. Seminar die Grundpfeiler einer nach Stdrken orientierten Identitdts-

entwicklung von frihester Kindheit an.

Inhalte
\ Feinzeichen des Befindens von Sduglingen und Kleinkindern
\ Bindungsentwicklung Inhalte
Anpassungsstrategien kleiner Kinder an schwierige Situationen \ Bindungstheorie nach John Bowlby
Y Trennungen und Anforderungen an Uberginge aus entwicklungs- Y Uberginge gestalten
psychologischer Sicht Y Nonverbale Kommunikation
Y Umgang mit Widerstand und Angst bei Kindeswohlgefahrdung \ Selbstwirksamkeit und Gehirnentwicklung
\ Haltung und Arbeitsprinzipien fir die Arbeit mit Familien mit \ Selbstftrsorge

Sduglingen und Kleinkindern

Ziele

Z e I c Ziel dieses Seminares ist es, ein Bewusstsein dafir zu entwickeln, was

Das Seminar befahigt Sie, durch die Verknupfung aktueller Erkenntnisse
aus der Forschung mit der Beobachtung des Verhaltens von kleinen
Kindern, entwicklungshemmende bzw. -schadigende Bedingungen

schneller zu erkennen und zu beschreiben. Sie kénnen begriinden,

Kinder brauchen, um die Welt flir sich zu erobern. Was kdnnen wir
als Erzieher/innen fur uns selbst und fiir die uns anvertrauten Her-
anwachsenden tun, um ihre Stdrken hervorzubringen? Wie kdnnen

sich Kinder zu gemeinschaftsfahigen und verantwortungsbewussten

warum Verdnderungen fur ein Kind notwendig sind und auf dieser Personlichkeiten entwickeln?
Basis mit mehr Klarheit und Standfestigkeit Entscheidungen anregen Methoden Theorie, Gruppen und Partnerarbeit, Beispiele aus der
oder einleiten. Praxis, Selbstreflexion u.a.

Methoden Impulsreferat, Plenumsgesprach; an konkreten Fallbeispie- Zielgruppe Insbesondere fur Fachkrafte in der Frihpadagogik
len, auch aus der Praxis der Teilnehmer/innen, wird das Beobachten
und Beschreiben getibt

Zielgruppe Fachkrifte, die fur die Beratung und Begleitung von Referentin: Rebekka Nopper (Erzieherin, Trainerin und
Coach, Dozentin)

Termin: Donnerstag, 1I5. und Freitag, 16. November 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 15. Oktober 2018

Familien mit Babys und Kleinkindern zustandig sind, in diesem
Bereich Entscheidungen treffen sowie Sduglinge und Kleinkinder

im professionellen Kontext betreuen

Referentin: Barbara Biitow (Diplompadagogin,
Systemische Organisationsberaterin, Mediatorin)

Termin: Montag, 12. und Dienstag, 13. November 2018 . Der. MenSCh iSt, was er als MenSCh g
Ort: Miinchen ~
Teilnehmer/innen: maximal 16 sein SO”, erst durch Bildung.“ -
Kosten: EUR 240,- (Georg Wilhelm Friedrich Hegel) 2
Anmeldeschluss: 12. Oktober 2018 v



INPUT 2018

Souveranitit und Gelassen-
heit im padagogischen Alltag

,,Padagogik mit System*
im modularen Aufbau (PmS)

Im beruflichen Alltag treffen Padagogen unvermeidlich auf Kinder und
Situationen, die sie an ihre Grenzen stof3en lassen.

Insichgekehrte, schiichterne und dngstliche Kinder; Traumer, Trotzkopfe
und solche, die viel Wut, aggressives, stdrendes oder vermeidendes
Verhalten zeigen, konfrontieren die Padagog/innen mit Ohnmachts-
situationen, grof3en Herausforderungen und den Grenzen der eigenen
Belastbarkeit.

Gleichzeitig zeigt die Erfahrung, je ruhiger und gelassener den Situ-
ationen begegnet werden kann, desto mehr kénnen sie entzerrt
werden, Konflikte konstruktiver gelést werden und bedachter

gehandelt werden.

Inhalte

Eskalation und Deeskalation

Den negativen Aufmerksamkeitskreislauf unterbrechen
Erfahren, Erlaubnis und Schutz der eigenen Grenzen

Klarheit im Umgang mit Macht und Ohnmacht

- - - A -

Erarbeiten einer konstruktiven Kommunikation in Stresssituationen

Ziele

Die Teilnehmer/innen lernen in diesem Seminar, Stressmuster zu
erkennen und abzubauen und erfahren Wege und Methoden, die
Selbstregulation und Selbstkontrolle zu verbessern. Sie haben dabei
auch die Gelegenheit, die eigene Authentizitdt weiterzuentwickeln, den
eigenen Weg fUr sich selbst zu finden.

Methoden Theoretische Inputs und personliche Reflexionen,
Ubungen und Spiele fur die Praxis, Arbeitsgruppen, Besprechung
von Fragen und Fillen der Gruppe

Zielgruppe Fachkrdfte, die mit Kindern zwischen 6 und 12 Jahren

arbeiten

Referentin: Ines Pfalzgraf (Erzieherin, Familientherapeutin,
Supervisorin)

Termin: Mittwoch, I2. und Donnerstag, 13. Dezember 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 12. November 2018

,,Die meisten Menschen wenden mehr
Zeit und Kraft daran, um die Probleme

herumzureden, als sie anzupacken.*
(Henry Ford)

Der systemische Ansatz kehrt ab von einem linearen Denken in
Ursache und Wirkung und nimmt an, dass es sich in Systemen
um ein duBerst komplexes Geschehen handelt. Zwischen den
Systemmitgliedern gibt es Wechselwirkungen und die Wirklichkeit
eines Individuums ist untrennbar mit seinem Kontext verbunden.
Systemisch orientierte Handlungsansétze fokussieren auf die vor-
handenen Ressourcen der Betroffenen und sind nicht problem-,
sondern lésungsorientiert.

,Pddagogik mit System" vermittelt lhnen die systemtheore-
tischen Grundlagen und eine Vielfalt von Methoden, um
diese wirkungsvoll in der Kinder- und Jugendhilfe einsetzen
zu kénnen.

Uberblick zu den Modulen des PmS:

Einfiihrungsmodul:

Systemisches Arbeiten mit Kindern und
Jugendlichen — mit Blick auf’s System
verflixt einfach

29./30. 1.2018 Dauer: 2 Tage
Wiederholung
13./14.9. 2018 Dauer:2 Tage

| Vertiefungsmodul I:

Beratung und Padagogik |6sungsorien-
tiert — Auf die Stirken kannst du bauen

5./6.7.2018 Dauer: 2 Tage

Vertiefungsmodul 2:

L Die Gummibdrchen-Methode — Analoge
Methoden in der Systemischen Arbeit

17./18. 12. 2018

Dauer: 2 Tage

Zertifizierung

Teilnehmende, die alle Seminare der Fortbildungsreihe PmS
besucht haben, erhalten von INPUT e.V. gegen Vorlage aller
Teilnahmebestitigungen ein Zertifikat tiber die gesamte Mo-
dulreihe und zusitzlich auf Wunsch ein Zertifikat des KiM-
Institutes, Mitgliedsinstitut der Systemischen Gesellschaft
(SG). Dieses Zertifikat wird u. U. auf andere systemische
Weiterbildungen angerechnet.



Systemisches Arbeiten mit

Kindern und Jugendlichen
Mit Blick auf’s System verflixt einfach

Beratung und Padagogik

I6sungsorientiert
Auf die Starken kannst du bauen

Grundhaltung, Konzepte und Methoden des systemischen Ansatzes
sind in der padagogischen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen sowie mit
ihren Familien nicht mehr wegzudenken. Insbesondere im Umgang
mit ,,verhaltensoriginellen™ Kindern und Jugendlichen ist eine erwei-
terte Handlungskompetenz mehr denn je ,,Uberlebenswichtig"! Die
systemische Sicht- und Denkweise hilft, das Verhalten einzelner im
Kontext zu verstehen, sowie festgefahrene Interaktions- und Kom-
munikationsmuster zu erkennen und wirkungsvoll zu unterbrechen.
Das Ziel Systemischer Pddagogik ist es, mit dem Blick auf's System
|6sungsorientierte Perspektiven fur die Beteiligten zu eréffnen und
Handlungsalternativen zu entwickeln.

Das Seminar dient zum Einstieg in weitere Module der,,Pddagogik mit System”.

Inhalte

Einfuhrung in systemisches Denken und Konstruktivismus
Methoden zur Systemerkennung

Kontextbezug von Verhalten

Muster erkennen und durchbrechen

Systemischer Perspektivenwechsel

Kennenlernen systemischer Methoden und Interventionen

- A A LA 4 -4 -

Reflexion der eigenen Rolle in verschiedenen Systemen

Ziele

Das Seminar bietet die Gelegenheit, die eigene fachliche Sichtweise
durch den systemischen Blick zu erweitern und die professionelle
Handlungskompetenz auszubauen. Die Teilnehmer/innen gewinnen
eine ,jump in statt burn out-Haltung und mehr Spaf3 an der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen.

Methoden Dieses Seminar beinhaltet neben theoretischen Inputs
vor allem praktische Ubungen, die auf das Arbeitsfeld der Teilneh-

mer/innen abgestimmt und dort anwendbar sind.
Hinweis Die weiteren Termine zu den Vertiefungsmodulen der PmS

finden Sie im Uberblick in der Nebenspatte.

Referent/in: Christiane Bauer (Sozialpidagogin, Systemische
Beraterin und Therapeutin (DGSF), Lehrtrainerin der
Systemischen Gesellschaft (SG)); Stephan Birner (nach
dem Konzept von Christiane Bauer)

Termin |: Montag, 29. und Dienstag, 30. Januar 2018

Termin 2: Donnerstag, I3. und Freitag, 14. September 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 30. Dezember 2017 / 13. August 2018

Probleme, Probleme — nichts als Probleme! Wie war's denn mal
mit Losungen? Gibt es Ausnahmen vom Problemverhalten? Was
funktioniert denn bereits gut?

Dieses Vertiefungsmodul beschdftigt sich mit solchen und dhnlichen
Fragen des 6sungsorientierten Ansatzes. Ein positiver Fokus in Pad-
agogik und Beratung eroffnet neue Wege der Verdnderung. Durch
die Einnahme einer kooperativen Perspektive gelingt es, Kinder,
Jugendliche und Familien bei der Bewdltigung ihrer Probleme als
,Expert/innen in eigener Sache" zu stirken. Sie selbst lernen, ihre
Ressourcen nutzbar zu machen und individuelle Lésungen zu finden
— wir Pddagog/innen verstehen uns ,,nur als die Verantwortlichen

fur den Prozess. Auf die Stiarken kannst du bauen!

Inhalte

Grundannahmen des |6sungsorientierten Ansatzes
Kooperativer Perspektivenwechsel
Ressourcencheck und -interview

Ziel- und Auftragsklarung

Losungsorientierte Gesprachsfuhrung

Systemische Fragetechniken

Kennenlernen des Motivationsprogramms ,ich schaff's"

- - A ol A A 4 -

Reflexion der eigenen Grundhaltung und Rolle

Ziele

Das Seminar bietet die Gelegenheit, die eigene pddagogische
Fachkompetenz durch den |6sungsorientierten Ansatz zu vertie-
fen und das eigene Methodenrepertoire in der padagogischen
und Beratungsarbeit zu erweitern. Die Teilnehmer/innen kénnen
Losungsschritte schneller erarbeiten, Padagogik und Beratung ef-
fektiver gestalten und gewinnen mehr Leichtigkeit und Sicherheit

in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien.

Methoden Dieses Seminar beinhaltet neben theoretischen Inputs
vor allem praktische Ubungen, die auf das Arbeitsfeld der Teil-
nehmenden abgestimmt und dort anwendbar sind.

Hinweis Die Teilnahme am Einfihrungsseminar PmS oder Grundkennt-

nisse der systemischen Arbeit werden vorausgesetzt.

Referentin: Christiane Bauer (Sozialpiadagogin, Systemische
Beraterin und Therapeutin (DGSF), Lehrtrainerin der
Systemischen Gesellschaft (SG))

Termin: Donnerstag, 5. und Freitag, 6. Juli 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 5. Juni 2018

INPUT 2018



INPUT 2018

Die Gummibarchen-Methode
Analoge Methoden in der systemischen
Arbeit

Losungsorientiertes Arbeiten
mit Eltern und Familien

Der systemische und Idsungsorientierte Ansatz ist in die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen sehr gut integriert worden. Der Blick auf’s
System erleichtert, die Rolle und das Verhalten Einzelner in Wechsel-
wirkung zur Gesamtsituation zu sehen und zu verstehen.

Doch, was tun, wenn der (Beratungs-)Prozess stockt? Analoge
(=bildhafte) und aktionsaktivierende Methoden machen es
moglich, vielfiltig die Anliegen der Ratsuchenden zu bearbeiten,
Systeme zu erkennen und sich ein ,,Bild"“ von den Beziehungen
in einem System zu machen. Die Arbeit mit Symbolen jeglicher
Art (Gummibdrchen, Klétzchen, Playmobilfiguren, Minzen, ...),
mit Mini-Skulpturen, mit Seilen, mit Zeichnungen oder auch Me-
taphern ist insbesondere, wenn ,,Sprache an ihre Grenzen stof3t"

individuell, effektiv und meist mit viel SpaB3 einsetzbar.

Inhalte

\ Analoge Prozessbegleitung: Arbeit mit Symbolen, Gummibarchen,
Seilen, Playmobilfiguren, Miniskulpturen, Bildern, Metaphern u. a.

\ Spezielle Anwendungsmaglichkeiten in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien

\ Experimentierwerkstatt mit analogen Methoden an Praxis-
beispielen

Y Reflexion der eigenen Rolle und Haltung

Ziele

Das Seminar bietet die Gelegenheit, die eigene Handlungskompetenz
in der systemisch-l6sungsorientierten Arbeit zu erweitern. Die Teil-
nehmenden steigern die Effizienz ihrer Arbeit durch visuelle Verdeut-
lichung, gewinnen bessere Klarheit in komplexen Systemstrukturen
und erleben mehr Spal3 durch kreative und erlebnisaktivierende
Ldsungsansdtze.

Methoden Dieses Seminar beinhaltet neben theoretischen Inputs vor
allem praktische Ubungen, die auf das Arbeitsfeld der Teilnehmer/
innen abgestimmt und dort anwendbar sind.

Hinweis Teilnahme am Einfihrungsseminar PmS oder Grundkennt-

nisse der systemischen Arbeit werden vorausgesetzt.

Referentin: Christiane Bauer (Sozialpdadagogin, Systemische
Beraterin und Therapeutin (DGSF), Lehrtrainerin der
Systemischen Gesellschaft (SG))

Termin: Montag, 17. und Dienstag, 18. Dezember 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 17. November 2018

Wie gestalte ich ein schwieriges Gesprach mit den Eltern? Wie spreche
ich am besten mit den Eftern tber ihr Kind? Wie kann ich mich ver-
mitteln? Wie kann ich Losungen mit den Eltern erarbeiten?

Diese Fragen bewegen uns im padagogischen Alltag und oft fillt es
uns schwer, ziel- und l6sungsorientiert im Gesprdch mit den Eftern
zu arbeiten.

Téglich haben wir es in der sozialpadagogischen Arbeit und in Beratungen
mit komplexen Problemstellungen zu tun, die oft unldsbar erscheinen
—seien es auffdllige Jugendliche oder seien es ihre Familien oder Eltern.
Ein Perspektivwechsel auf die konstruktiven und positiven Fahigkeiten
der Familie und die Uberzeugung, dass Veranderungen maglich sind,
helfen der Familie bei der Entwicklung konstruktiver Visionen und
erster Schritte.

In diesem Seminar wird ein Zugang zu l6sungsorientierten Methoden
und Arbeitsweisen eréffnet und die Teilnehmer/innen werden mit hilf-

reichem Handwerkszeug fur ihre padagogische Praxis bekannt gemacht.

Inhalte

Die Teilnehmer/innen werden

\ Einblick in I6sungsorientierte Theorie und Beratungskonzepte
erhalten,

|6sungsorientierte Fragetechniken erlernen,

aktives Zuhoren erlernen,

Kérpersprache analysieren und gezielt einsetzen,

- - - -

die eigene innere Haltung der Wertschatzung reflektieren.

Ziele

Die Teilnehmer/innen erlernen in diesem Seminar, wie Eltern und
Familien [6sungs- und ressourcenorientiert in die padagogische Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen bei der Bewdltigung von schwierigen
und belastenden Situationen einbezogen werden kénnen.

Methoden Das Seminar ist sehr praxisorientiert. Zu jedem fachlichen
Input werden anhand von Fallbeispielen und aktuellen Problemstellun-
gen Ubungen gemacht, in denen sich die Teilnehmer/innen erproben
und ausprobieren kdnnen.

Zielgruppe Fachkréfte aus padagogischen und psychosozialen

Einrichtungen

Referentin: Dora Kirchner (Sozialpadagogin,

Familien- und Paartherapeutin, Supervisorin)
Termin |: Donnerstag, Il. und Freitag, 12. Januar 2018
Termin 2: Donnerstag, 1I5. und Freitag, 16. November 2018
Ort: Miinchen
Teilnehmer/innen: maximal 14
Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 15. Oktober 2018



Psychohygiene — Die Kunst
der Balance im sozialen
Beruf

»» Traurig bin ich sowieso!*
Depressionen bei Kindern und
Jugendlichen

In Gesprachen mit Fachkraften und anderen Menschen, die in helfenden
Berufen titig sind, fillt immer wieder der Satz ,,Um mich kann ich
mich auch spdter noch kiimmern." Dann aber kommt ein dringendes
Telefonat, ein lang aufgeschobener Befund, eine akute Krisensitzung
dazwischen —und die Psychohygiene muss wieder einmal warten. Den
Betroffenen ist dabei haufig bewusst, dass es so , eigentlich nicht geht*
und die Weiterfihrung dieser Arbeisweise zu Burnout fihren kann.
Nur wann soll diese Verdnderung stattfinden? An welcher Stelle kann
und darf man sich Zeit und Raum fiir sich selbst nehmen? Und wie
kann eine gute Balance zwischen Arbeitsalltag und Privatleben gefunden
und aufrechterhalten werden?

In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden, typische Fallen auf dem
Weg zu einer guten Balance zu erkennen und zu Uberwinden, entwickeln
ein individuelles Praventions-Programm und erlernen Methoden, die sie
beim Erreichen ihrer selbstgesteckten Ziele beztiglich der Psychohygiene
unterstiitzen. Die Verknupfung von Fachliteratur mit Methoden und
Techniken aus dem Improvisationstheater und der Impact Therapie
gewdhrleistet dabei eine fundierte, praxisnahe Lernerfahrung, Die Inhalte
werden anhand vieler Rollenspiele und praxisorientierten Ubungen

durchgefiihrt, die die Teilnehmenden zur aktiven Teilnahme einladen.

Inhalte

\ Theoretische Fundierung des Begriffes , Psychohygiene"

Y Grundlagen gelungener Balance zwischen Arbeits- und Privatleben
\ Stadien der Verdnderung nach Norcross und Prochaska

\ Reflexion der gelernten Inhalte mit Blick auf die eigene Work-

Life-Balance

Ziele

Ziel des Kurses ist, Fachkriften in helfenden Berufen beim Finden und
Bewahren ihrer individuellen Balance zwischen Arbeits- und Privatleben
7u unterstiitzen. Anhand praktischer Ubungen und durch Praxisbei-
spiele werden Maglichkeiten aufgezeigt, die eigene Psychohygiene als
wichtigen Wirkfaktor in der beruflichen Arbeit anzuerkennen und
ihr einen Platz im Alltag zuzugestehen. Darliber hinaus besteht die
Gelegenheit zur personlichen Reflexion durch Einzeltibungen und den
Austausch mit den anderen Teilnehmenden.

Methoden Theorie-Finheiten, Rollenspiele, Ubungen, Gruppendiskus-

sionen, Selbstreflexion

Referentin: Eva Barnewitz (Psychologin, Systemische
Therapeutin, Trainerin von Impact Therapy)

Termin: Freitag, 23. Februar 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 130,-

Anmeldeschluss: 23. Januar 2018

Depressive Verstimmungen bis hin zu behandlungsbedurftigen De-
pressionen werden bei Erwachsenen, aber noch haufiger bei Kindern
und Jugendlichen oftmals nicht erkannt. Haufig gehen Depressionen
mit Stérungen des Sozialverhaltens, Aufmerksamkeits- und Aktivitats-
storungen, Angststdrungen, Lernstdrungen u. d. einher. Kinder und
Jugendliche, die sich latent depressiv verhalten, sich zurlickziehen,
weniger stéren und dadurch kaum auffallen, erhalten haufig zu wenig
Aufmerksamkeit. Vielfach verbirgt sich eine Depression hinter offen-
sichtlicheren Problemen wie z.B. Schulverweigerung, sozialer Isolation
oder aggressivem bis massiv delinquentem Verhalten. Manchmal weisen
diese Auffdlligkeiten auch auf eine depressive Erkrankung bei den Eltern
bzw. Bezugspersonen hin.

Padagogische Fachkréfte, die mit depressiven jungen Menschen arbeiten,
fuhlen sich teilweise in ihrer Fachlichkeit iberfordert und sind unsicher,
welche spezifischen Hilfen sie leisten kénnen. Das Seminar vermittett
fachliche Hintergriinde und ein Verstdndnis fur Depressionen bei
Kindern und Jugendlichen. Konkrete Handlungsansitze und Hilfen ftr
depressive Kinder und Jugendliche werden entwickelt und Grundlagen

zum Umgang mit Suizidalitdt vermittelt.

Inhalte

\ Reflexion und Erfahrungsaustausch zum eigenen Umgang mit dem
Thema Depression

Depressionen erkennen: Diagnosekriterien nach ICD-10
Psychiatrische Versorgungslage und Therapiemoglichkeiten

Kooperation zwischen Jugendhilfe und Kinder- und Jugendpsychiatrie

- - - -

Paddagogische Beratungsmodelle und Interventionsmdglichkeiten fur
Gesprache mit Kindern, Jugendlichen und Eftern

\ Systemische Methoden fur die Arbeit mit Familien

Ziele

Ziel des Seminars ist es, spezifische Kenntnisse zum Thema Depres-
sion zu erwerben, ein Gespur fur die spezifischen Bedurfnisse der
Kinder und Jugendlichen zu entwickeln und geeignete Hilfsangebote
zu konzipieren. Anhand von (eigenen) Fallbeispielen wird die eigene
Resonanz auf depressives Verhalten wahrgenommen und reflektiert.
Methoden Vortrag, Plenumsgesprach, Erfahrungsaustausch, Selbstre-

flexion, Tandem- und Kleingruppenarbett, Fallarbeit, Audio und DVD

Referent/in: Luitgard Janz (Sozialpidagogin, Supervisorin,
Systemische Beraterin); Dr. Michael Frey (Assistenzarzt
der Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie der LMU)

Termin: Montag, 5. und Dienstag, 6. Mdrz 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 5. Februar 2018

INPUT 2018
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Provokation und paradoxe
Intervention gekonnt
einsetzen

Umgang mit traumatisierten
Kindern und Jugendlichen

In diesem Seminar lernen Sie die Methoden der Provokation und der
paradoxen Intervention kennen und sie gezielt in padagogischen Ge-
sprachssituationen einzusetzen. Das Gelernte wird lhnen besonders in
schwierigen Situationen im Tétigkeitsbereich der Padagogik, Erziehung,
Beratung und Sozialarbeit nitzlich sein. Denn durch unerwartete
Verhaltensweisen konnen Sie erfolgreicher Gesprachsverldufe und
Beratungssituationen aus den gewohnten Bahnen bringen, Denk- und
Verhaltensmuster aufldsen und zu Verdnderungen anregen.

Um den gewlinschten Effekt zu erzielen, ist es auf der einen Seite not-
wendig, die Techniken der Provokation zu beherrschen und z. B. bewusst
Tabus brechen zu kénnen. Genauso wichtig ist eine Sensibilisierung fur
die Angemessenheit von Provokationen. Je besser die Beziehung zum
Gegeniber ist und je stabiler die Vertrauensbasis, desto eher ist es
mdglich, Wahrheiten direkt zu benennen, Schwichen anzusprechen
oder Geschehnisse zu persiflieren ohne zu krdnken. Ist eine Provokation
gelungen, entstehen Humor und gemeinsames Lachen. Wir lachen nicht
Uber unser Gegentiber, sondern mit ihm zusammen. Der Kontakt wird

verbessert und die gesamte Gesprachsatmosphdre aufgelockert.

Inhalte

\ Provokation und paradoxe Intervention als Mittel der unkonven-
tionellen Gesprachsfuihrung

\ Methoden fur Provokationen und paradoxe Interventionen

\ Die richtige Balance finden — Vorteile von Provokationen nutzen,
Gefahren vermeiden, Grenzen erkennen

\ Elemente fUr eine vertrauensvolle, harmonische Gespréachsatmosphdre

Hilfreiche Tipps fir den Start

P> |

\ Erarbeitung individueller Einsatzgebiete

Ziele

Das Seminar bietet lhnen die Gelegenhett, professionelle Kommuni-
kation effektiver, methodenreicher und authentischer zu gestalten. Sie
lernen, Humor im padagogischen und erzieherischen Bereich sowie in
Sozialarbeit und Beratung gezielt einzusetzen und dadurch schwierige
Situationen souverdner zu meistern. Der professionelle Umgang mit
Provokationen verbessert Ihre Schlagfertigkeit und Rhetorik.
Methoden Trainer-Input, Prasentationen, Ubungen, Selbstreflexion,

Austausch in Kleingruppen und im Plenum

Referentin: Ruth Hellmich (Kommunikationstrainerin)
Termin |: Montag, 12. und Dienstag, 13. Mirz 2018
Termin 2: Montag, 26. und Dienstag, 27. November 2018
Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 269,-

Anmeldeschluss: 12. Februar / 26. Oktober 2018

In der padagogischen Arbeit begegnen uns oft Kinder und Jugendliche,
die in ihrem Leben durch traumatische Ereignisse ,,verstort' wurden.
Durch das Trauma hat das Kind einen Bruch in seiner Entwicklung
erlitten, das Vertrauen verloren und oft auch post-traumatische
Symptome entwickelt. Der Umgang mit diesen Kindern und Jugend-
lichen stellt fir viele Padagogen eine besondere Herausforderung dar.

In diesem Seminar werden wir uns mit den Ursachen und Auswir-
kungen kindlicher Traumata auseinandersetzen sowie Hilfen fur den
Umgang mit traumatisierten Kindern (und Jugendlichen) erhalten.
Es ist wichtig, Traumatisierungen zu erkennen und Mitgefuhl fir das
traumatisierte Kind zu entwickeln, ohne selbst zu sehr in das Leiden
einzusteigen. Das Wissen, dass Traumata auch tiberwunden und trans-
formiert werden kénnen sowie konkrete Handlungsempfehlungen
sind hierfur hilfreich und entlastend.

Inhalte

Was ist ein Trauma? Eine post-traumatische Belastungsstorung?
Was passiert bei einer Traumatisierung?

Was sind kurz- und langfristige Folgen von Traumatisierung?

Wie erkenne ich Traumatisierung? Sexuelle Traumatisierung?

- - A - -

Seelische Nachwirkungen von Flucht und Vertreibung in den

nachfolgenden Generationen

|

Darstellung verschiedener Ansdtze in der Traumatherapie

Die zwei Gesichter des Traumas

> |

\ Grundregeln fur den Umgang mit traumatisierten Kindern und
Jugendlichen
\ Einige Techniken zur Stabilisierung

\ Vorsichtsmal3nahmen bei eigener Traumageschichte

Ziele

Das Seminar vermittelt grundlegende Kenntnisse Uber Trauma und
Traumafolgestorungen und erweitert den Handlungsspielraum im
Umgang mit Symptomen und Verhaltensauffélligkeiten traumatisierter
Kinder und Jugendlicher. Eigene Falle konnen eingebracht werden und
bereichern den personlichen Austausch im Seminar.

Methoden Vortrag, Fallbeispiele aus der Praxis, praktische Ubungen,
Gruppendiskussion, Selbstdarstellung, Filmausschnitte

Referentin: Maria Zepter (Diplom-Psychologin,
Psychotherapeutin)

Termin: Montag, 19. und Dienstag, 20. Marz 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 19. Februar 2018



Interkulturelle Kompetenz
stirken

Konfrontationstechniken
Grenzen setzen im padagogischen
Alltag

In sozialen Berufen, wo zwischenmenschliche Beziehungen und Kommunikation
eine entscheidende Rolle spielen, gehdrt in der heutigen Zett interkutturelle
Kompetenz zu den Schltsselqualifikationen. In den meisten Einrichtungen
kommen Menschen unterschiedlichster Kufturen zusammen. Hier begegnen
sich Individuen mit verschiedenen Werte- und Orientierungssystemen.

Interkulturelle Kompetenzist weit mehr als Faktenwissen tber Land und Leute.
Es kommtimmer wieder zu ungewoltten Missverstandnissen oder Irmtationen.
Diese kosten viel Zett, Kraft und Energe. Fir padagogische Fachkréfte ist
die Auseinandersetzung mit kufturellen Themen flir eine fruchtbare Arbeit
unumganglich geworden. Dabei ist es essentiell, ein Verstandnis flr die eigene
sowie fremde Kultur zu entwickeln und zu lernen, wie ein vertrauensvolles
Miteinander gefordert werden kann.

Interkutturelles Training ermaglicht die Starkung und Forderung der eigenen
kulturellen Kompetenzen und sensibilisiert die Fachkréfte fiir einen bewuss-
teren Umgang mit unterschiedlichen Kulturen. Die erweiterte Kompetenz
erdfnet viele Maglichkeiten und erweitert den Handlungsspielraum fur die
padagogische Tétigkeit. Mit Hilfe des Trainings wird ein Weg fur eine padago-
gische Arbeit geebnet, die kutturelle Unterschiede zunehmend als Ressource

und weniger als Barriere begreift.

Inhalte

Y Wasist Kuttur? — Definition und Kernaussage des Begriffs

\ Das Bewusstsein fur die eigene Kuttur erlangen und welchen Nutzen
Sie beruflich und privat von diesem Bewusstsein haben

\ Interkufturelle Kompetenz — Was beinhaltet diese Kompetenz? Und

wie kénnen Sie Ihre interkulturelle Kompetenz erweitern?

Formen der Kommunikation sowie deren Inhalte im Bezug auf die Kufturen

Konflikt — Sensibilisierung im Umgang mit Konfliktsituationen

Kulturschock — Bedeutung und die Auswirkungen eines Kulturschocks

- - - -

Sprache — Bedeutung der Sprache fir die Identitit eines Menschen

Ziele

Das Ziel des Seminars ist es, Ihre interkutturelle Kompetenz zu stérken
und zu erweitern. Das kulturunspezifische Training ist darauf ausgerich-
tet, Sie im Umgang mit Kufturen, unabhéngig von der Nationalitdt, zu
sensibilisieren, sodass die interkutturelle Zusammenarbeit reibungsloser
und somit effektiver fur beide Seiten verlauft.

Methoden Das Training zeichnet sich insbesondere durch die vielfaltigen
praktischen Ubungen aus, die den Teilnehmer/innen das Erleben der
Inhalte ermoglichen.

Zielgruppe Fachkréfte aus Padagogik, psychosozialer Arbeit und Verwaltung

Referentin: Sahar ElI-Qasem (Sozialpddagogin,
Interkulturelle Trainerin)

Termin: Mittwoch, 2I. und Donnerstag, 22. Mirz 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,—

Anmeldeschluss: 21. Februar 2018

Im Umgang mit schwierigen Kindern und Jugendlichen wird eine
konfrontative Pddagogik und deren ritualisierte Grenzziehung immer
hdufiger zum Thema. Konzepte der Grenzziehung sind dabei fuir die-
jenigen Kinder und Jugendlichen gedacht, bei denen padagogisches
Verstindnis, Freundlichkeit und Nachsicht der Pddagog/innen nichts
bewirkt, sondern diese Eigenschaften eher beldcheln. Mit empa-
thischem Verstehen ist diesen Kindern und Jugendlichen nicht zu
helfen. Grenzziehung bei diesen Jugendlichen zu betreiben, ist meist
die einzige Mdglichkeit, sie von ihrem stérenden und uneinsichtigen
Verhalten abzubringen.

Durchsetzungsstdrke sowie Konfliktbereitschaft im Sinne einer wohl-
wollenden Auseinandersetzung sind erforderlich, um abweichendes
Verhalten zu entschdrfen. Eine wichtige Voraussetzung ist, Klarheit
Uber die eigene Haltung zum Thema Gewalt zu finden, um nicht aus

Konfliktscheu und Harmoniesucht falsch zu handeln.

Inhalte

\ Grundannahmen zur Grenzziehung und Konfrontation im
Umgang mit aggressiven Kindern und Jugendlichen

\ Auseinandersetzung mit den eigenen Haltungen im Umgang mit
Aggression, Konflikten und Gewalt

Warum es gut sein kann, boése Menschen schlecht zu behandeln

-

Wo und wann ist Grenzziehung notwendig und angebracht?

> |

Methoden der Konfrontation und Grenzziehung

Ziele

Das Seminar vermittelt Ihnen konfrontative Methoden zur Grenz-
ziehung und gibt Impulse zur notwendigen Haltung im Umgang mit
aggressiven und gewaltbereiten Kindern und Jugendlichen. Die eigene
Durchsetzungsstarke und die Konfliktbereitschaft im pddagogischen
Setting werden gefordert.

Methoden Die Fortbildung ist sehr handlungs-, erlebnis- und pra-
xis-orientiert. Die Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit ist notwendig.

Hinweis Die Teilnehmer/innen sollen sich darauf einstellen, dass sie zur
Verdeutlichung der Methoden konfrontiert und provoziert werden.

Das Einverstandnis hierzu wird bei der Teilnahme vorausgesetzt.

Referent: Markus Brand (Sozialpiadagoge, Anti-Aggressi-
vitdts-Trainer und Ausbilder)

Termin |: Montag, 9. und Dienstag, 10. April 2018

Termin 2: Montag, 17. und Dienstag, 18. September 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 20

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 9. Mirz 2018 / 17. August 2018

INPUT 2018



INPUT 2018

Jung und nicht gut drauf!
Kinder und Jugendliche wirksam
motivieren

Jetzt schnell ein Spiel! -
Spiele ohne Hilfsmittel

Haben Sie mit jungen Menschen zu tun, die als ,nervig', faul’, schwierig’

oder ,unzuverldssig’ gelten? Schwache oder mangelnde Motivation,
Lustlosigkeit bis offensive Verweigerung: Kinder und Jugendliche in
ambulanten wie stationdren Hilfeformen und im Kontext von Schule
und Ausbildung stellen mit diesen Verhaltensweisen hohe Herausfor-
derungen an die Fachkréfte.

Grundlegende Voraussetzung fur eine gelungene Kooperation und
erfolgreiche Mafnahmen ist die Kunst der Motivation’. Neben der
Auseinandersetzung mit Ursachen und Formen von Motivationsdefizi-
ten im Kindes- und Jugendalter werden in diesem Seminar Strategien
erarbeitet, die lhnen dabei helfen, den Kontakt zu motivations-,armen’
jungen Menschen leichter herzustellen und die Zusammenarbeit mit
ihnen durch motivationsfordernde Handlungsweisen chancenreicher

zu gestalten.

Inhalte

\ Motivation und Motivationsforderung im Kontext von Kinder-
und Jugendhilfe, Schule und Berufsausbildung

\ Formen und Ursachen von Verweigerung und Widerstand bei
Kindern und Jugendlichen

\ Reflexion der eigenen Haltung und Motivationslage

\ Kennenlernen wirkungsvoller Methoden im Umgang mit
motivations-,armen’ Kindern und Jugendlichen

Y Ubungen in Motivierender Gesprachsfuhrung (M)

Ziele

Im Seminar erfahren Sie Wissenswertes zum Thema Motivation
und wie es gelingen kann, auch mit wenig motivierten Kindern und
Jugendlichen zu einer fur beide Seiten erfolgreichen Kooperation
zu finden.

Methoden Impulsreferate, Plenumsgesprach, Erfahrungsaustausch,
Selbstreflexion, Gruppenarbeit, Ubungen, Arbeit mit Beispielen
aus der Praxis

Zielgruppe Pidagogische und psychosoziale Fachkréfte

Referentin: Luitgard Janz (Sozialpadagogin, Supervisorin,
Systemische Beraterin)

Termin: Montag, 9. und Dienstag, 10. April 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 14

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 9. Mirz 2018

Im padagogischen Alltag gibt es immer wieder Situationen, in denen
der schnelle Einsatz eines Spiels sinnvoll ist. Viele Spiele sind mit
der Beschaffung von Hilfsmitteln verbunden und aus diesem Grund
nicht spontan einsetzbar.

In diesem Seminar lernen die Teilnehmer/innen einen Pool an Spielen
kennen, die ad hoc in der pddagogischen Betreuung stattfinden
konnen. Prasentiert wird eine bunte Auswahl an Spielen fur alle
Kinder und Jugendlichen im Alter von sechs bis 6 Jahren — fir
drinnen und draufen, fur kurze und ldngere Zeitfenster, fir viele

und wenige Teilnehmer/innen.

Inhalte

\ Balispicle

\ Kommunikationsspiele

\ Ritsel- und Denkspiele

\ Bewegungs- und Geschicklichkeitsspiele
\

Singspiele — und noch viel mehr

Ziele

Das Seminar gibt den Teilnehmer/innen die Gelegenheit fiir ein prak-
tisches Kennenlernen von Spielen, die sich fur den schnellen Einsatz mit

geringem Aufwand in unterschiedlichsten Situationen eignen.

Methoden Praktische Ubungen, theoretischer Input, Kleingruppen-

arbeit, Plenum, Erfahrungsaustausch

Zielgruppe Pidagogische Mitarbeiter/innen, die fir ihre tigliche

Arbeit Spiele zum unmittelbaren Einsatz kennen lernen méchten

Referentin: Anita Hinke (Sozialpiadagogin, Bewegungs-
therapeutin, Suggestopadin)

Termin: Donnerstag, 12. und Freitag, 13. April 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 12. Mirz 2018

»Der ideale Tag wird nie kommen.
Er ist heute, wenn wir ihn dazu

machen.”
(Horaz)



Du bringst mich auf die Palme!
Emotionale und soziale Kompetenz als
Lehr- und Entwicklungsfeld

AD(H)S
Eine besondere padagogische und
therapeutische Herausforderung

Kinder und Jugendliche kénnen Pédagog/innen und Eltern an ihre Grenzen
bringen, zuweilen tberfordern oder letztlich auch zum Aufgeben aller
Erziehungsbemiihungen zwingen, da der Kontakt mit ihnen mitunter sehr
fordernd und konfrontierend ist, was zu intensivsten Geftihlen und Reaktionen
auf Seite der Erwachsenen fihren kann. Die Bewusstwerdung, Einordnung
und der konstruktive Umgang mit diesen Geftihlen ist Ziel dieses Seminares
flr Padagogen wie auch fur die begleitende und beratende Etternarbeit in
den unterschiedlichsten padagogischen Arbeitsfeldern. Um emotionale und
soziale Kompetenzen bei unseren Kindern und Jugendlichen auszubilden und
weiterentwickeln zu kénnen, bedarf es der gezieftten Auseinandersetzung
mit unseren eigenen Bedurfnissen und Geftihlen sowie die Fahigkeiten im
Umgang damit. Mittels verschiedener Methoden sollen Voraussetzungen flir
ein neues Miteinander eruiert und konkret erprobt werden, um personliche

Entwicklungen und Lernfelder spir- und erlebbar werden zu lassen.

Inhalte

\ Bediirfnisse und Geflihle von Kindern im Vergleich zur Erwachsenenwelt

\ Selbstwahrnehmung im Umgang mit Bedurfnissen und Geftihlen in
Konfliktsituationen

\ Biographische Spurensuche zur Ausbildung der persénlichen emo-
tionalen und sozialen Kompetenz

\ Wissen und Methoden fur nachhaltige positive Verdnderungen in

der Beziehungsgestaltung kennenlernen und umsetzen

Ziele

Die Teilnehmer/ innen setzen sich mit dem eigenen Rollenverstiandnis
der Efter- und Bildungspartnerschaft auseinander. Methoden der
dialogischen Kommunikation werden kennengelernt, erprobt und
weiterentwickelt. Zudem sollen personliche Ressourcen bewusst
gemacht und gestdrkt werden.

Methoden Einzelarbeit, Kleingruppenarbeit, Austausch im Plenum, Frage-
stellungen und Methoden zur Feststellung individueller Lebensmotive und
Beduirfislagen; Ubungen zur Feststellung der persénlichen emotionalen
und sozialen Kompetenz; Texte, Musik, Bild und Film zur Impuls- und
Auseinandersetzung; kreative Auseinandersetzung mit Farbe und Papier

Zielgruppe Mitarbeiter/innen im padagogischen Arbeitsfeld aller
Altersgruppen

Hinweise Bitte Schreib- und Malmaterialien nach eigenen Vorlieben
(Farbstifte) und Malblock DIN A3 mitbringen; eine Bereitschaft zur

personlichen Auseinandersetzung ist erforderlich.

Referentin: Katrin Wiedersich (Sozialpadagogin,
Theaterpdadagogin, Dozentin)

Termin: Mittwoch, 16. bis Freitag, 18. April 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 360,-

Anmeldeschluss: 16. Mirz 2018

Hat nicht jeder von uns schon Szenen erlebt, in der man hilflose, am Ende
ihrer Kréfte erscheinende Mutter, Erzieher oder Lehrkréfte im Kampf
mit einem tobenden Kind beobachtet hat und diese als unautoritar
empfundenen Personen es vordergriindig nicht einmal schaffen, ein Kind
fur funf Minuten ruhig zu haften?

Bei einer solchen Szene denkt so mancher wohl zuerst an eine misslungene
Erziehung oder eine schlechte Familienbeziehung, wahrscheinlich aber
nicht an ein Aufmerksamkeitsdefizitsyndrom (AD(H)S), das es dem Kind
praktisch unmdglich macht, sich in derartigen Situationen angemessen
zu verhalten.

Aber nicht nur die Impulsivitat und Hyperaktivitat, sondern auch soziale
und emotionale Inkompetenzen sind Bestandteile dieses Stérungsbildes.
AD(H)S gehort heute zu den meist diagnostizierten Storungen im Kin-
der- und Jugendalter. In kinder- und jugendpsychiatrischen Einrichtungen
findet man Haufigkeitsraten von 20 Prozent, wobei die Symptome in 60

bis 70 Prozent der Fille bis ins Erwachsenenalter persistieren.

Inhalte

Y Grundlegendes Wissen tiber Definition, Atiologie und Phanomeno-
logie hyperkinetischer Stérungen

\ Multimethodale Interventionsmdglichkeiten

Reflektierte Vernetzung medizinischer und padagogischer Unterstit-

> |

zungsmaoglichkeiten im professionellen Umgang mit AD(H)S unter Be-
rucksichtigung aktueller Erkenntnisse aus den jeweiligen Fachdisziplinen
Y Auswirkungen von AD(H)S auf das Selbstkonzept im Kindes- und
Jugendalter
\ Reflexion eigener Erfahrungen im Umgang mit AD(H)S und den

Folgeerscheinungen fir das betroffene soziale Bezugsystem

Ziele

In diesem Seminar liegt der Schwerpunkt neben der Vermittlung
grundlegender Kenntnisse in Bezug auf AD(H)S in der kritischen, fach-
lich reflektierten Auseinandersetzung mit medizinisch-padagogischen
Interventionsmaglichkeiten und deren Umsetzung im Alftag, Es wird ein
Uberblick tber die Entwicklung der Stérungsmerkmale tiber die Lebens-
spanne gegeben, bei dem vorrangig versucht wird, aktuell bestehende
Hilsmoglichkeiten dem jeweiligen Lebensalter sinnvoll anzupassen.
Methoden Vortrag, Plenumsgespréch, Kleingruppenarbeit, Video-

analysen, Fallarbeit und Rollenspiele

Referentin: Karin Hanske (Diplom-Psychologin, Psycho-
therapeutin (VT))

Termin: Freitag, 20. April 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 130,-

Anmeldeschluss: 20. Mirz 2018

INPUT 2018



INPUT 2018

Umgang mit traumatisierten
jugendlichen Fliichtlingen

Verhaltensauffilligkeiten

bei Kindern und Jugendlichen
Diagnostik, Pravention und Intervention

Die Situation von jugendlichen Fltichtlingen weist besondere Problemlagen
auf: Verlust der Eftern, Abbruch des bestehenden Lebenszusammenhangs,
Schutzlosigkeit, Unkenntnis der fremden Kultur, (Auslander-)Rechte,
Lebensweise und Sprache, Fluchttraumata und Gewalterfahrung sowie
das Fehlen einer realistischen Lebensplanung. Unbegleitete minderjahrige
Fltichtlinge brauchen somit andere Hilfestellungen als andere Fltichtlinge. Ihre
Perspektiven und Auffdlligkeiten in der Heimerziehung unterscheiden sich
von deutschen Kindern und Jugendlichen. Diese spezielle Situation fordert
von den Fachkrdften ein besonderes Vorgehen und Wissen. Neben den
padagogischen Problemen und dem therapeutischen Bereich, hat Beratung
einen zunehmenden Stellenwert. Durch den aktuell starken Zuwachs an
Fltichtlingen ist die Jugendhilfe zusitzlich gefordert.

Traumatisierung und Betreuungsansdtze sind besondere Schwerpunkte
dieser Fortbildung, ebenso kulturelle Unterschiede und sprachliche Heraus-
forderungen. Auslanderrechtliche Hiirden, schulische und arbeitsrechtliche

Moglichkeiten werden gleichfalls berticksichtigt.

Inhalte

\ Pédagogische Betreuung von UMF im Heimbereich

Y Umgang mit Traumatisierung

\ Psychische und soziale Storungen — Diagnostik und Symptomatik,
Psychosomatik

Behandlung von Traumatisierung und Retraumatisierung
Strukturelle Bedingungen von Einrichtungen, Unterbringung, Clearing
Rahmenbedingungen: Jugendhiffe, rechtliche Situation, politischer Rahmen

Interkulturelle Kompetenz: Fluchtsituation, Landerkunde

- - - A -

Spezifische Probleme, z.B. Altersfeststellung

Ziele

Den Teilnehmer/innen wird Handlungskompetenz und Handwerkszeug
fur den Umgang mit minderjahrigen Fliichtlingen vermittelt. Standards
und Fachlichkeit werden in dem Seminar weiterentwickelt. Neben pad-
agogischen Ansdtzen werden auch therapeutische Ansdtze behandett.

Methoden Impulsreferat, Gruppenarbeit, Handouts, Powerpoint,
praktische Ubungen, Plenumsgesprich

Zielgruppe Die Fortbildung richtet sich vor allem an padagogische
Fachkrdfte im Heimbereich, sowie an Fachpersonal der verschiede-

nen administrativen und versorgenden Einrichtungen.

Referenten: Martin Schiffner (Sozialpadagoge, Psycho-
therapeut) und weitere Gastreferenten

Termin |: Montag, 23. und Dienstag, 24. April 2018

Termin 2: Montag, 26. und Dienstag, 27. November 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 20

Kosten: EUR 230,—

Anmeldeschluss: 23. Mirz / 26. Oktober 2018

Immer mehr Kinder und Jugendliche werden heute als verhaltensauffallig
beschrieben. Die Diagnosen reichen von Depressionen tber Aufmerk-
samkeitsstérungen bis hin zu Borderlinestdrungen, Essstdrungen und
selbstverletzendem Verhalten. Das dreitdgige Seminar bietet einen
kompakten Uberblick tiber die haufigsten psychischen Probleme. Das
sind neben den oben genannten Stérungen auch noch Angststérungen,
auffdllig aggressives Verhalten, bei kleineren Kindern Einndssen, Einkoten
und oppositionelles Trotzverhalten.

Das Seminar will den professionellen Blick ebenso wie die Intuition schulen,
um Auffdliigkeiten zu erkennen, sie einordnen zu kénnen, und dann geziett zu
handeln. Die Teilnehmer/innen erhatten einen Uberblick tiber ausgewahite
Verhattensauffalligkeiten. AuBerdem lernen Sie die wichtigsten diagnostischen
Kriterien der einzelnen Stoérungen (nach ICD-10) kennen, um eine Verhal-
tensauffalligkeit von einer psychischen Storung unterscheiden zu kénnen.

Neben der diagnostischen Einordnung und dem theoretischen Basis-
wissen ist vor allem ein geschulter Blick die Voraussetzung, um sich
anbahnende psychische Auffilligkeiten friih zu erkennen. Deshalb bietet
das Seminar auch die Moglichkeit, anhand eigener Fallbeispiele den Blick
auf auffdllige Kinder zu schulen und gezielte Reaktionsméglichkeiten im

padagogischen Alltag zu erarbeiten.

Inhalte

Von der Auffilligkeit zur Stérung
Uberblick tiber die haufigsten Stérungen bei Kindern und Jugendiichen
Diagnostische Einordnung, Einblick in die Gutachtenerstellung, ICD-10

Beschreibung von einzelnen Verhaltensauffélligkeiten

- - - 4 -

Fallbesprechungen zu ausgewdhlten Verhaltensbereichen und mit-
gebrachten Fillen der Teilnehmer/innen

\ Resilienz seelische Gesundheit bei den Kindern und bei uns selbst starken

Ziele

Das Seminar vermittelt Grundlagenwissen zu ausgewahlten Stérungen
und Verhattensauffdlligkeiten von Kindern und Jugendlichen. Sie erfangen
Wissen Uber die Abgrenzung von Auffdlligkeit und psychischer Stérung.
Der Blick wird geschult, wann ein Kind Hilfe braucht und Kenntnisse
dartiber vermittelt, wann es an andere Stellen verwiesen werden muss.
Methoden Impulsreferat, Kleingruppenarbeit zu den einzelnen Sto-

rungen, Fallbesprechungen (gern mit Féllen der Teilnehmer/innen)

Referentin: Ulrike Saalfrank (Diplom-Psychologin, Psycho-
logische Psychotherapeutin)

Termin |I: Mittwoch, 25. bis Freitag, 27. April 2018

Termin 2: Mittwoch, 24. bis Freitag, 26. Oktober 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 345,-

Anmeldeschluss: 25. Mirz / 24. September 2018



Mit Kindern und Jugendlichen
tiber Liebe und Sexualitit
reden

Mit den Kindern tiber Sexualitdt zu sprechen gehort mit zum Erziehungs-

auftrag. Doch wir haben immer noch Scheu, das Thema ausfuhrlich
und offen anzusprechen. In allen Medien springt uns das Thema Sex
entgegen. Kinder werden schon oft sehr friih mit den verschiedensten
Varianten sinnlicher Lust Uberfordert. Eigentlich suchten sie Zartlichkeit,
Geborgenheit und vertraute Gemeinsamkeit, berichten viele Madchen
danach, aber das trauten sie sich beim ersten Mal nicht zu sagen. Wer
spricht mit den Jungs Uber ihre Verantwortlichkeit und dartiber; dass
Uber Sexualitdt auch Bindung stattfindet?

Manche Eltern schaffen das wunderbar, viele gar nicht. Also bleibt das
Thema oft bei uns Erziehern und Erzieherinnen und im sozialen Bereich
Tétigen, den Kindern einen liebevollen und selbstbestimmten Start
ins Sexual- und Beziehungsleben zu ermdglichen, aber auch sexueller
Gewalt in ihrer Vielfdftigkeit vorzubeugen. Genau dartiber wollen wir
im Seminar etwas lernen, uns austauschen und unsere Scheu, dartiber

offen zu sprechen, ablegen.

Inhalte

Was ist Liebe und wie geht sie?

Die verschiedenen Formen emotionaler und kérperlicher Liebe
Sexualitat und Bindung

Wann worliber gut aufkldren

Selbstbewusst und selbstbestimmt die erste Sexualitdt erleben
Mogliche Folgen sexuellen Konsumierens und zu friih gelebter Sexualitat
Sexualisierte Gewalt in ihren vielen Varianten

Auswirkungen von sexuellem Missbrauch auf die Persénlichkeitsentwicklung

Sexualisierter Gewalt erfolgreich vorbeugen

- - A ol Al A d d 4 -

Beziehung und Sexualitdt verantwortlich leben

Ziele

Das Seminar beleuchtet das Thema Umgang mit Sexualitdt bei
Kindern und Jugendlichen und gibt Anregungen, wie man mit ihnen
gut Uber Liebe, Sexualitit und Verantwortung sprechen kann. Die
Teilnehmer/innen tiben Sprach- und Handlungsfihigkeit ein und lernen
wirksame Maglichkeiten kennen, Kinder und Jugendliche vor sexuellen
Ubergriffen, auch im Internet, zu schiitzen.

Methoden Theoretischer Input, moderierte Diskussion, praktische

Ubungen, Fallsupervision

Referentin: Maria Zepter (Diplom-Psychologin, Psycho-
therapeutin)

Termin: Mittwoch, 2. und Donnerstag, 3. Mai 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 2. April 2018

yolo = Instagram, Whats-
App, Snapchat, ...

Aufgepasst: Jugendliche in Medienwelten

Junge Menschen nutzen mit groB3er Begeisterung soziale Plattformen
im Internet. Es finden mediale Kommunikationen und Selbstinszenie-
rungen via Snapchat, Instagram, WhatsApp, Youtube etc. statt. Mit
grof3er Begeisterung werden Neuerungen erkundet und erprobt. Im
Trend liegt auch die Kollaboration in der Cloud.

Vielen Erwachsenen sind die jugendlichen Medienwelten suspekt. Vor
allem herrscht haufig Unsicherheit dartiber, in welcher Form man
wirklich seine Informationen schiitzen und wie man sicherstellen
kann, dass die gegebene Information auch wirklich die erwiinschte
Zielgruppe erreicht. Und viele kennen alles nur vom Hérensagen...

Was fasziniert an den medialen Kommunikations- und Informations-
welten? Wo liegen die Gefahren, aber auch die Chancen? Welche
Verbote sind sinnvoll? Welche Tipps und Erfahrungen gibt es?

In diesem Seminar gibt es einen Mix aus theoretischen Inputs und
eigenen praktischen Erfahrungen. Es stehen daftir gentigend Tablets

und PCs zur Verftigung.

Inhalte

\ Kennenlernen der jugendlichen Medienwelten
\ Cloudworking selbst erproben

V' Uber Gefahren und Chancen diskutieren

\ Medienpddagogische Handlungsempfehlungen kennenlernen

Ziele

Dieses Seminar vermittelt Einblicke in die jugendliche Medienwelt.
Im Mittelpunkt steht das Kennenlernen und eigene Erkunden. Das
Ziel dabei ist die Erkenntnisgewinnung Uber die Gefahren und
Chancen der digitalen Welten und welche padagogischen Hand-
lungsanleitungen sich daraus ableiten.

Methoden Impulsreferat, Gruppenarbeit, Erkundungen und
Ubungen mit Tablet und PC, Erfahrungs- und Materialaustausch

Zielgruppe Eltern, Pddagogen/innen, Erzieher/innen und alle ande-
ren Fachkriéfte, die mit Kindern und Jugendlichen lernen und lehren

Hinweis Die Veranstaltung findet in Kooperation mit dem SIN-
Studio im Netz statt.

Referent: Hans-Jiirgen Palme (Medienpiddagoge)
Termin: Dienstag, 8. und Mittwoch, 9. Mai 2018
Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 8. April 2018

,,Das beste Mittel, sich kennen zu lernen,

ist der Versuch, andere zu verstehen.
(André Gide)

INPUT 2018



INPUT 2018

Gute Selbstfiirsorge -
Gesund bleiben im
beruflichen Spannungsfeld

Religiose und kulturelle
Aspekte des Islam besser
verstehen

Im psychosozialen Handlungsfeld kommt es immer wieder zu Situa-
tionen, die viel Einsatz und Energie erfordern und sich auch belas-
tend auf die Helfer auswirken kénnen. Besonders in der Arbeit mit
traumatisierten Kindern und Jugendlichen kénnen sich Mitgefthlser-
schopfung und Anzeichen beginnender sekunddrer Traumatisierung
entwickeln — auch ohne, dass wir es bemerken. Um nicht in diese
, Ansteckungsfalle* zu geraten, um gesund und fit zu bleiben und dem
Stress gut standzuhalten, mussen wir uns selbst wieder mehr in den
Fokus rticken. Daftir brauchen wir ein Fachwissen tber sekunddre
Traumatisierung sowie gute Coping- und Selbstftirsorgestrategien.
All das lernen wir in diesem Seminar, erkunden und entwickeln
Vorsorgemal3nahmen und stdrken uns in unserer Resilienz — sowohl
fur den beruflichen wie auch fur den privaten Alltag.

Selbstfirsorge ist wichtig — kann gelernt werden — und macht Spaf3!

Inhalte

\ Sekunddre Traumatisierung, Mitgeftihlserschopfung — was ist das?

\ Wie erfolgt die , Ansteckung’ mit Traumafolgen anderer?

\ Symptome und Risikofaktoren sekundarer Traumatisierung

\ Selbstfursorge — warum sie wichtig ist und warum wir sie brauchen
\ Die funf Sdulen guter Selbstftirsorge

\ Was ist Resilienz?

Y Methoden und Ubungen zur Stressreduzierung

Y Ubungen zur Stirkung der eigenen Kraft im Berufsfeld

Ziele

Die Teilnehmer/innen lernen in diesem Seminar, warum gerade
im pddagogischen und sozialen Bereich eine gute Selbstfirsorge
notwendig ist, und wie man trotz starker Anforderungen Kraft und
Freude im Beruf beibehalten kann. Kreativ und gemeinsam sollen
Moglichkeiten erforscht werden, wie jeder einzelne dies effektiv
und vergnuglich in seinem Alltag umsetzen kann.

Methoden Theoretischer Input, moderierte Diskussion, selbstreflexives

Erkunden, praktische Ubungen

Referentin: Maria Zepter (Diplom-Psychologin, Psycho-
therapeutin)

Termin: Mittwoch, 16. Mai 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 130,-

Anmeldeschluss: 16. April 2018

Angesichts der aktuellen Ereignisse im Zusammenhang mit Terroran-
schldgen islamistischer Fanatiker und der Aufnahme zahlreicher musli-
mischer Fltichtlinge sind mehr Wissen und Verstandnis fur die islamische
Kuttur und Religion unabkémmlich. Denn im beruflichen padagogischen
Alltag ergeben sich oft Situationen, in denen wir die Reaktionen musli-
mischer Kinder, Jugendlicher und Familien nicht verstehen.

Das Seminar gibt eine Einfuhrung in den Islam und die islamische
Lebensweise und stellt die religiosen und kulturellen Aspekte dar. Es
wird auf die Rolle der Frau und des Mannes und der Familie im Islam
eingegangen sowie Empfehlungen ftir den Umgang mit Muslimen im
beruflichen Alltag gegeben. Unterschiede in den Erziehungs- und
Wertvorstellungen islamischer Eltern werden deutlich gemacht.

Breiter Raum wird der Diskussion und Beantwortung von Fragen aus
der Praxis gegeben. Das Seminar gibt Gelegenheit, sich Uber den Islam
zu informieren und auch Aspekte kritisch zu betrachten, sowie die

eigene interkulturelle Kompetenz zu erweitern.

Inhalte

\ Einfuhrung in den Islam und religése Grundlagen
Kulturelle und religiose Unterschiede

Was ist Landessitte? — Was ist Religion?

- - -

Die Rolle der Frau/des Mannes und die Bedeutung der Familie
im Islam

Islamische Sozialisierung und Erziehung

Liebe und Sexualitat im Islam

Empfehlungen fiir den Umgang mit Muslimen in Beratung und Behandlung

- - A -

Die politische Entwicklung und Gruppierungen innerhalb des

Islam: Wahhabismus, Salafismus, Dschihadismus

Ziele

Das Seminar richtet sich an padagogische Fachkréfte, die mit musli-
mischen Kindern, Jugendlichen und Familien arbeiten. Es vermittelt
Grundlagen zum besseren Verstandnis der islamischen Religion und
Kultur, erweitert die interkulturelle Kompetenz und gibt Unterstt-
zung fur kritische Situationen in Form von konkreten Handlungsan-
weisungen. Es gibt Gelegenheit, eigene Fille einzubringen und im
personlichen Austausch die eigene Position zu reflektieren.
Methoden Vortrag, moderiertes Gesprach, Gruppendiskussion,

praktische Ubungen, Fallarbeit, Selbstdarstellung, Filmausschnitte

Referentin: Maria Zepter (Diplom-Psychologin, Psycho-
therapeutin)

Termin: Donnerstag, 14. und Freitag, I5. Juni 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 14. Mai 2018



Oben driiber, unten durch!
Spiele fur den padagogischen Alltag

Trauer und Beziehungsverlust
bei Kindern und Jugendlichen
gut begleiten

Schon ein Klassiker im INPUT-Programm, aber jedes Jahr kommit etwas
Neues! Gruppen, einzelne Personen oder Teams kénnen wir gezielt mit
Spielen fordern und fordern. Ein Spiel kann mal ein sinnvoller Liicken-
fuller sein oder das gezielte Feuerwerk an padagogischer Einflussnahme.
Zweifelsohne gewinnt jeder, der sich auf ein Spal3spiel, auf ein komplexes
Interaktionsspiel, auf ein Problemlsespiel oder ein erlebnispadagogisches
Spiel eingelassen hat.

Dieses Jahr gibt es zwei Schwerpunkte bei diesem Seminar. Im ersten
Teil geht es um SpafB3spiele und Gruppenspiele, so wie wir sie im pad-
agogischen Arbeitsalttag benétigen. Im zweiten Teil des Seminars werden
komplexere Spielformen ausgewahlt, wie man sie bei Gruppen oder
Teams benétigt, wenn gewisse Entwicklungsprozesse angestof3en werden
sollen. Bei diesem Seminar starten wir zwei Tage lang voll durch und
erleben aktiv neue und altbekannte Spiele.

Mein Bestreben als Kursleiter ist es, mdglichst viele neue Inputs geben zu
kénnen und Sie an meinen umfangreichen Erfahrungen in der Arbeit
mit Gruppen und Teams teilhaben zu lassen. Je mehr Teilnehmer/innen
bei dieser Veranstaltung dabei sind, desto grof3er wird der Gewinn fur

jeden einzelnen!

Inhalte

\ Spiele fur die verschiedenen Settings und Anldsse

\ Spiele zum sozialen und emotionalen Lernen

\ Spiele fur Teams und padagogische Gruppen

\ Verschiedene Spielformen: Problemldseaufgaben, Interaktions-
spiele, Spafspiele, Spiele fur Seminare
Spiele zur Reflexion

\ Spieleborse

Ziele

Das zweitdgige Seminar setzt auf die individuelle Spielbegeisterung.
Theorien werden nur gestreift, der Fokus der Tage liegt auf der Praxis
und dem Erfahrungsaustausch. Es soll eine Vielzahl von Moglichkeiten
aufgezeigt werden, wie mit padagogischen Gruppen und Teams spie-
lerisch gearbeitet werden kann und was Sie damit erreichen konnen.
Methoden Spiele, Kleingruppenarbeit, Reflexion, gegenseitiger

Erfahrungsaustausch

Referent: Roland Oppermann (Sozialpadagoge,
Systemischer Therapeut SG)

Termin: Montag, 18. und Dienstag, 19. Juni 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 30

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 18. Mai 2018

Kinder und Jugendliche sind oft mit ihrer Trauer alleingelassen. Sie erleben
sie anders als die Erwachsenen und finden oft keinen duf3eren und inneren
Ort fur den Ausdruck ihrer Trauer.

Wenn ein Elternteil, wenn Geschwister oder Freunde sterben, ver-
unfallen, ihrem Leben selbst ein Ende setzen, fehlt oft die trostende,
Antwort-gebende, empathische Umgebung. Der Verlust einer wichtigen
Bezugsperson in der Kindhett ist ein einschneidendes Ereignis, das oft mit
Schuldgeftihlen besetzt ist und das spatere Leben mitpragt.

In diesem Seminar wollen wir uns den Themen Trauer; Abschied, Verlust und
Verganglichkeit zuwenden und sie aus dem Tabubereich, den ihnen unsere
Gesellschaft zuweist, herausholen. Unser Ziel ist, in solchen Situationen
den Kindern und Jugendlichen beistehen und sie empathisch begleiten zu
konnen. Das schlief3t fur die Teilnehmerinnen ein Bertihrt-Werden mit

der eigenen Geschichte nicht aus.

Inhalte

\ Was ist Trauer und wie lduft ein guter Trauerprozess?

\ Trauerphasen und -aufgaben

\ Altersspezifische Reaktionen von Kindern auf friihen Eltern- oder
Geschwisterverlust

Umgang mit Krankheit, Tod und Sterben in unserer und anderen Kulturen
Tod und Sterben in der Vorstellung von Kindern und Jugendlichen
Sonderfall Suizid

Schuldgeflihle und -zuweisung in Zusammenhang mit Verlust und Abschied
Abschiedsrituale

Praktische Anleitungen und Ubungen zur Trauerbegleitung

- -l A A A - -

Selbstreflexiver Blick auf den Umgang mit Trauer in der eigenen

Familiengeschichte

Ziele

Ziel dieser Fortbildung ist es, trauernden Kindern und Jugendlichen
und solchen, die eine Trennung oder einen Beziehungsverlust ver-
kraften mussen, in angemessener Weise beistehen zu kénnen und sie
empathisch zu begleiten. Es werden konkrete Empfehlungen fur den
Umgang mit trauernden Kindern und Jugendlichen und praktische
Ratschldge fur die Krisenintervention gegeben.

Methoden Vortrag Fallbeispiele aus der eigenen Praxis, Gruppendis-
kussion, praktische Ubungen, Selbstreflexion, systemische Aufstellung,

Abschiedsritual, Filmm mit Diskussion

Referentin: Maria Zepter (Diplom-Psychologin, Psycho-
therapeutin)

Termin: Montag, 18. und Dienstag, 19. Juni 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 18. Mai 2018

INPUT 2018



INPUT 2018

Junge Menschen mit Migra-

tions- und Fluchterfahrung
Im padagogischen Alltag gezielt unterstiitzen

Motivierende Gesprachs-
filhrung mit Jugendlichen
und jungen Erwachsenen

Fachkréfte begegnen jungen Menschen, die in jlngster Vergangenheit
aus ihrem Heimatland fliehen mussten oder aus anderen Griinden neu
nach Deutschland gekommen sind meist sehr offen und engagiert. Im
padagogischen Alitag treffen sie jedoch auch auf unbekannte Heraus-
forderungen in der Kommunikation und auf ungewohnliche Konfliktsi-
tuationen. Manchmal hinterldsst die unsichere Bleibeperspektive bei den
Beteiligten Ratlosigketit. In diesem Seminar werden anwendbares Wissen
und Methoden aus der Mediation, der interkulturellen Padagogik und
dem systemischen Coaching vermitteft. Ziel ist die aktiv anwendbare
Pravention von Konflikten und der I6sungsorientierte Umgang mit
Konflikten und Unsicherheiten bei jungen Menschen mit Migrations- und

Fluchthintergrund.

Inhalte

Konfliktarten, -ursachen und -strategien

Pragungen durch Migration und Flucht

Kulturellen Unterschieden in der Kommunikation begegnen
Konflikten mit interkultureller Kompetenz praventiv begegnen

Konflikte I6sungsorientiert angehen

- - A A A -

Unsicherheiten mit Tools aus dem systemischen Coaching abmildern

Ziele

Ziel sind die erfolgreiche Pravention und der I6sungsorientierte
Umgang mit Konflikten in der pddagogischen Arbeit mit jungen
Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund. Ergdnzend wird
das Handlungsspektrums im Umgang mit unsicherer Bleibeperspek-
tive erweitert werden

Methoden Impulsreferate, Einzel-, Gruppen und Plenumsarbett,

mitgebrachte Fallbeispiele aus der Praxis

Referentin: Christine W6rthmann (Sozialpadagogin, Media-
torin BM, Systemischer Coach, Interkulturelle Trainerin);
Safak Hirschauer (Interkulturelle Trainerin, Lehrkraft fir
junge Flichtlinge an der Berufsschule)

Termin: Dienstag, 19. und Mittwoch, 20. Juni 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 19. Mai 2018

»Es ist nicht so wichtig, woher
du kommst, viel wichtiger ist,

wohin du gehst.”
(Ernst Wilhelm Heine)

Das von Miller & Rollnick entwickelte ,,Motivational Interview" (M)
ist ein klientenzentrierter und systematischer Ansatz der Gespréchs-
fuhrung mit Menschen in Verdnderungs- und Krisensituationen. Die
Grundannahme ist, dass Menschen nicht danderungsresistent, sondern
ambivalent sind. Die motivierende Gespréchsflihrung konzentriert sich
auf die individuellen Interessen, Sorgen und Probleme von jungen
Menschen — durch eine empathische und respektvolle Grundhaltung
werden Veranderungsbereitschaft gefordert und Losungsschritte
initilert. Durch aktives Zuhoren, Wertschdtzung und Akzeptanz
werden Selbstvertrauen und Motivation aufgebaut und zu Verhal-
tensdnderungen angeregt werden.

Da Jugend als Lebensphase voller Herausforderungen und Krisen
gilt, eignet sich Ml besonders fiur Fachkréfte, die Jugendliche und
junge Erwachsene in ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung
untersttzen und begleiten. Die Kombination aus einem positiven
Menschenbild und strukturierten, erlernbaren Methoden hat zur
weltweiten Verbreitung und Akzeptanz von Ml beigetragen. Ju-
gendliche sollen zu Lernbereitschaft angeregt und dadurch zu mehr

Selbstverantwortung geftihrt werden.

Inhalte

\ Phasenmodell der Verdnderung

\ Grundhaftung und Prozesse der Motivierenden Gesprachsftihrung

\ Methoden der Motivierenden Gesprachsflihrung in verschiedenen
Anwendungssituationen

\ Impact-Techniken zur Steigerung der Wirksamkeit Motivierender

Gesprachsfihrung

Ziele

In diesem Seminar lernen Sie das Konzept der Motivierenden
Gesprdchsfihrung kennen und lernen die Elemente in lhrer Praxis
einzusetzen. Sie erweitern lhre Kompetenzen in der professionellen
Gesprachsfuhrung und verbessern lhren Arbeits- und Beratungsstil
mit jungen Menschen.

Methoden Praxisnahe Theorieeinheiten, Fallbeispiele, Erfahrungs-
austausch, praktische Ubungen

Zielgruppe Fachkrifte aus der Kinder- und Jugendhilfe, Ausbilder/-

innen im beruflichen Bereich, Lehrkrifte

Referentin: Eva Barnewitz (Psychologin, Systemische
Therapeutin, Trainerin von Impact Therapy)

Termin |: Donnerstag, 21. und Freitag, 22. Juni 2018

Termin 2: Donnerstag, 6. und Freitag, 7. Dezember 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 21. Mai / 6. November 2018



Autismus-Spektrum-Storung
Von der Diagnose zur Intervention ... und
der Alltag dazwischen

Wahrnehmen - Beobachten -
Dokumentieren: Eine grundlegende
Kompetenz im padagogischen Alltag

Autismus ist in aller Munde. Doch was genau ist eigentlich eine Autismus-
Spektrum-Stérung? Wie lasst sich Autismus von anderen Stérungsbildern
abgrenzen? Wie steht es um Friherkennung? Wie meistern Menschen
mit Autismus ihren Alltag? Was fdllt ihnen dabei leicht, was besonders
schwer? Welche Hilfen und Therapiemal3nahmen gibt es?

Auf diese und weitere Fragen geht dieses Seminar anhand von Infor-
mationen aus Theorie und Praxis ein und gibt einen Uberblick tiber
das Thema Autismus-Spektrum-Storungen. Dadurch soll der Blick
fur das Stérungsbild gescharft werden. Das Augenmerk wird dabei

insbesondere auf Kinder und Jugendliche gelegt.

Inhalte

\ Grundlegendes Wissen zu Phanomenologie, Epidemiologie und
Atiologie

\ Diagnostik und Differentialdiagnostik von Autismus-Spektrum-
Storungen mit Fokus auf Kinder und Jugendliche

\ Muttimodale Interventionsmaoglichkeiten und Hilfsangebote, sowie
deren Grenzen, mit besonderem Fokus auf Kinder und Jugendliche

\ Krankheitsspezifische Problemstellungen betroffener Personen in
Wechselwirkung mit deren Umwelt (herausforderndes Verhalten,

Alltagskompetenzen, soziale Bezugssysteme, Partnerschaft etc.)

Ziele

Das Seminar gibt einen kompakten Uberblick tiber Autismus-
Spektrum-Stérungen. Es werden Kenntnisse Uber Diagnostik und
therapeutische MafBnahmen vermittelt. Das Seminar gibt einen
Einblick in die Themen, mit denen Menschen mit Autismus sowie
deren Bezugspersonen im Alltag konfrontiert sind.

Methoden Impulsreferate, Plenumsgespréch, Kleingruppenarbeit,
Fallbeispiele

Zielgruppe Die Fortbildungsveranstaltung richtet sich besonders
an Fachkrifte, die im (sozial)padagogischen, psychologischen und/
oder medizinischen Bereich titig sind und Kompetenzen im Bereich

Autismus erwerben bzw. erweitern mochten.

Referentin: Margarita Fichtl (Klinische Psychologin,
Gesundheitspsychologin)

Termin: Montag, 25. und Dienstag, 26. Juni 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 25. Mai 2018

., Wer stark ist, kann sich erlauben,

leise zu sprechen.”
(Theodore Roosevelt)

,Studiert eure Kinder, wohl wissend, dass ihr sie nie kennen werdet:"

Beate Anders (2002)

Dieser Erkenntnis im padagogischen Alltag nachzukommen, ist bei all
den sonstigen Anforderungen, die dieser an uns stellt, nicht immer
einfach. Wie also bleiben wir ,Neugierig" auf das, was bei den uns
anvertrauten Kindern passiert? Was ist hilfreich, um die individuelle
Entwicklung eines Kindes wahrzunehmen, detailliert zu erfassen und
Verdnderungen oder Entwicklungen fiir Eltern und Kolleg/innen sichtbar
zu machen? Wie erkennen wir unsere eigene Wirksamkeit und kénnen
diese professionell weiterentwickeln? Das sind Fragen mit denen sich das
Seminar beschdftigt. Dabei reflektieren wir auch bereits angewandte

Methoden, um diese zu modifizieren und zu erweitern.

Inhalte

\ Grundlegende Erkenntnisse zu Wahrnehmung, Beobachtung und
Dokumentation (Definition, Ziele, Inhalte, Organisation, Gestaltung)

\ Auseinandersetzung mit der Subjektivitat von Wahrnehmung,
unserem ,,Bild vom Kind" und seiner Familie, sowie unserer
professionellen Beurteilung

\ Weiterentwicklung von Methoden zu Beobachtung und
Dokumentation

\ Transfermdglichkeiten in den beruflichen Alltag

Ziele

Ziel des Seminars ist, neben der Klarung von Zusammenhangen und
deren Wirkungsweise in der Praxis, auch die Schulung von Selbst-
und Fremdwahrnehmung. Instrumente zur Dokumentation einer
,Kernaussage" werden hinsichtlich der eigenen Praxis reflektierbar
und entsprechend modifizierbar.

Methoden Impulsreferate und Diskussion, Gruppenarbeit, Ubungen
zu Selbst- und Fremdwahrnehmung, praktische Ubungen

Zielgruppe Padagogische Fachkrdfte aus verschiedenen Arbeits-
bereichen

Hinweis Um an Ihrer beruflichen Praxis ansetzen zu kénnen, kdnnen

Sie gerne Fallbeispiele und entsprechende Fragestellungen im Vorfeld

des Seminars einbringen!

Referentin: Susanne Motz (Sozialpadagogin, Supervisorin

(DGSv), Trainerin fiir Gruppen (ASIS), Dozentin)
Termin: Donnerstag, 28. und Freitag, 29. Juni 2018
Ort: Miinchen
Teilnehmer/innen: maximal 16
Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 28. Mai 2018

INPUT 2018



INPUT 2018

Strategien gegen Rassismus in der
Jugendhilfe - Padagogisch konstruktiver
Umgang mit rassistischen Ressentiments

Selbstverletzung - Warum?
Hintergriinde und Handlungsstrategien bei
Selbstverletzendem Verhalten

Das Seminar richtet sich an Fachkréfte, die immer wieder mit Menschen zu tun
haben, die sich in rechtspopulistischen oder rechtsextremistischen Bewegungen
engagieren oder entsprechende Einstellungsmuster und Verhaltensweisen auf-
weisen. Das kénnen die Eftern dervon Ihnen betreuten Kinder und Jugendlichen
sein. Es kann sich aber auch um die Kinder und Jugendliche handeln, die durch
biographische Frfahrungen oder die unreflektierte Ubernahme von Vorurteilen
und Feindbildern gefahrdet sind, sich zu radikalisieren.

Wirwerden die relevanten politischen Bewegungen und Erscheinungsformen des
Rechtspopulismus/-extremismus betrachten sowie tiber Kennzeichen und Sym-
bole aufldaren. Wirfinden gemeinsam einen Weg, Personen, die sich abwertend,
ausgrenzend oder feindselig verhalten, Grenzen aufzuzeigen und zugleich die
Mbglichkeit eines konstruktiven Dialogs offen zu haften. Wir zeigen Techniken auf,
die es Ihnen ermaglichen, mit der jeweiligen Zielgruppe im Gesprach zu bleiben
oderins Gespréch zu kommen. Die Vertiefung von Wissen zu Rechtspopulismus/-
extremismus vermittelt Ihnen Handlungssicherheit flir die berufliche Tatigkett.

Das Seminar basiert auf einem ressourcenonientierten Ansatz. Dementsprechend
werden Vorkenntnisse, Haftungen und Kompetenzen wertschétzend aufgegriffen
und als Ausgangspunkt flir die Entwicklung von passenden Interventionen ver-

standen. Bestandteil des Seminars ist eine sorgfdttige Reflexion der eigenen Rolle.

Inhalte

\ Auseinandersetzung mit rechtsextremen und rechtspopulistischen
Erscheinungsformen, Parteien und Bewegungen

Professioneller Umgang mit Werte-Konflikten im Berufsalitag
Reflexion der eigenen Hattung und der eigenen Werte als Padagoge

Systemisch-l6sungsorientierte Interventions- und Fragetechniken

- - - -

Praxiserprobte Interventionen, die geeignet sind, Werte-Konflikte
konstruktiv zu thematisieren

V' Praktische Vertiefungen zur Starkung der Handlungssicherheit

Ziele

Das Seminar vermittelt grundlegende Kenntnisse tUber Rechtsextremismus
und Rechtspopulismus und erweitert den Handlungsspielraum im Umgang
mit diskriminierenden AuBerungen und Verhaltensweisen. Eigene Fille kisnnen
eingebracht werden. Den Teilnehmenden werden Moglichkeiten aufgezeigt,
wie sie sowohl mit diesbezliglich verhattensauffilligen Etternteilen als auch mit
Kindern und Jugendiichen in einen konstruktiven Dialog treten kénnen.
Methoden Impulsreferate, Prasentationen und unterschiedliche Medien,
Ubungen in Einzel-, Partner- und Kleingruppenarbeit, moderiertes Grup-

pengesprach, Fallbeispiele, Simulationsverfahren (Rollenspiele)

Referent: Alexander Brammann (Antigewalt- und Kompe-

tenztrainer, Deeskalationstrainer)
Termin: Montag, 2. und Dienstag, 3. Juli 2018
Ort: Miinchen
Teilnehmer/innen: maximal 16
Kosten: EUR 240,-
Anmeldeschluss: 2. Juni 2018

Selbstverletzung 16st in den Betreuern oft heftige eigene Gefiihle
aus (fachlich nennt man dies Gegenubertragung) und verhindert
damit den Blick auf die Betroffenen. Subjektive Emotionen von
Hilflosigkeit, Fassungslosigkeit, Ekel, Angst oder Wut bestimmen
hdufig die eigene Reaktion.

Selbstverletzendes Verhalten (SVV) entsteht aus einer meist tief-
sitzenden Problematik, eine Steuerung des Verhaltens ist zundchst
schwer moglich. Betroffene sto3en im sozialen oder professionellen
Umfeld immer wieder auf gro3es Unverstandnis, was sich auf SVV
ungtinstig auswirkt. Der Hauptgrund fir SVV liegt Ublicherweise
nicht in dem Wunsch andere zu provozieren, auch wenn dies mit-
spielen kann. Aufgrund mangelnder fachlicher Information wird SVV
in den Anfangen oft gar nicht wahrgenommen oder verharmlost,
was leider die Entwicklung von SVV férdert.

In diesem Seminar werden die Formen von SVV sowie psychische
Hintergrinde, Phasen, Ursachen, Mechanismen und Behandlungs-
moglichkeiten erldutert. Weitere Themen sind: Wie sollte ich mit
einer SVV-Situation umgehen? Was sollte ich unterlassen? Anhand
von Féllen der Teilnehmerlnnen lassen sich mit Hilfe von Rollen-

spielen angemessene Reaktionen darstellen.

Inhalte

Y Uberblick tiber die Formen von SVV

\ Psychische Hintergriinde von SVV

\ Phasen, Ursachen, Mechanismen und Behandlungsméglichkeiten
von SVV

Y Umgang mit Kindern und Jugendlichen, die SVV austiben

\ Reflexion der eigenen Reaktion auf SVV

Ziele

Dieses Seminar vermittelt Grundlagen und Verstindnis von SVV,
sowie Moglichkeiten zum Umgang mit Kindern und Jugendlichen,
die sich selbst verletzten. Durch Rollenspiele kann dieser Umgang

im Seminar erprobt werden.

Methoden Impulsreferate, Kurzreferate, Interaktion mit den Teil-

nehmer/innen, Rollenspiele, um angemessene Reaktionen zu tben

Referent: Dr. Jurgen Killus (Psychoanalytiker,
Psychologischer Psychotherapeut, Supervisor)

Termin: Mittwoch, 4. Juli 2018

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 130,-

Anmeldeschluss: 4. Juni 2018



Kompetenzorientierung —
Eine Methodik fiir resilienz-
fordernde Interventionen

,,ich schaff’s!‘

Das I6sungsorientierte Programm flir
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Viele Kinder; Jugendliche und ihre Eltern sind mit den Aufgaben des
alltdglichen Lebens Uberfordert, sei es weil Etern oder Kinder zu sehr
belastet sind, aber auch Armut, Arbeitslosigkeit oder Migration kénnen
die Entwicklung von Kindern gefahrden. Die Kompetenzorientierung ist
ein Handlungsmodell, das Fachkrédfte unterstitzt, Kinder, Jugendliche und
Familien zu kompetentem Handeln zu befahigen. Kompetent sein bedeutet:
,Aufgaben des Alltags aus eigener Kraft gelingend bewattigen kénnen'.

In diesem Seminar werden die Grundlagen der Kompetenzorientierung
vermitteft und diskutiert. Im Fokus stehen die Schritte und Instrumente
flr eine interventionsorientierte soziale Diagnostik. Die Instrumente
der Diagnostik bauen auf entwicklungstheoretischen Grundlagen auf
(Entwicklungsaufgaben, Schutz- und Risikofaktoren, Resilienz und Vulne-
rabilitdt) und setzen Transparenz, Partizipation, Lebensweltorientierung
und Empowerment systematisch um.

Die Diagnostik ist fokussiert auf die Benennung von Schutz- und Risiko-
faktoren beim Kind/Jugendlichen sowie in seiner Lebenswelt. Daraus
werden konkrete Interventionen abgeleitet, die ausgerichtet sind auf

die Stdrkung der Resilienz und die Verminderung von Risikofaktoren.

Inhalte

\ Grundlagen der Kompetenzorientierung
\ Schritte und Instrumente fur eine interventionsorientierte soziale
Diagnostik

\ Entwicklungstheoretische Fundierung der diagnostischen Instrumente

> |

Erstellung der Kompetenzbalance

\ Ableitung von resilienzfordernden Interventionen

Ziele

Das Seminar vermittelt den Teilnehmenden, was eine Methodik ist
und sie erlernen die Grundlagen sowie die Schritte und Instrumente
der Kompetenzorientierung. Sie lernen die Instrumente fur eine
soziale Diagnostik (inkl. Kompetenzbalance) kennen und tben an
Beispielen aus der Praxis. Die Teilnehmenden erlernen, wie sie aus
der Diagnostik resilienzférdernde Interventionen ableiten kénnen.
Methoden Das Seminar ist ein Mix aus Fachreferaten, Ubungen und
Diskussionen. Das Seminar wird lebendig und wirksam, wenn kon-
krete Fallbeispiele der Teilnehmenden bearbeitet werden kénnen.
Zielgruppe Fachkrifte der Sozialen Arbeit/Sozialpddagogik, die mit
Kindern, Jugendlichen und Familien in unterschiedlichen Arbeits-
feldern arbeiten (z. B. aufsuchende Familienarbeit, Arbeit in (teil-)

stationdren Settings, Schulsozialarbeit).

Referentin: Prof. Dr. Kitty Cassée (Sozialpsychologin,
Sozialpadagogin, Hochschuldozentin)

Termin: Dienstag, 17. und Mittwoch, 18. Juli 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 17. Juni 2018

,ich schaffsl ist ein in vielen Ldndern sehr erfolgreich praktiziertes
|6sungsorientiertes Programm fur die Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen. , ich schaffs!" untersttitzt Kinder und Jugendliche bei dem Erlernen
neuer Fahigkeiten, um ihre Probleme zu bewadltigen oder besser damit
umgehen zu kénnen, oder auch unerwiinschtes Verhaften abzulegen.
Die Kinder und Jugendlichen, lernen eigene Projekte zu entwickeln
und ihre Kompetenzen zu nutzen, um selbstgesteckte Ziele Schritt fir
Schritt umzusetzen und dadurch mehr Selbstvertrauen zu bekommen.
Die Leitidee von ,,ich schaffss! ist: Lernen und Verdnderung gelingen
besser mit Motivation, Spal3 und gemeinsam mit anderen. Durch das
psychologische ,,ich schaff's!" Modell aus Finnland lernen die Teilnehmer/
innen das 15-Schritte-Programm kennen, eine konkrete Methode, mit
deren Hilfe sie die Kinder und Jugendliche untersttitzen konnen. Das , ich
schaffsl'* Programm wurde in erster Linie entwickelt, um Kindern und
Jugendlichen zu helfen. Aber auch padagogische Fachkréfte sowie Eftern
werden dadurch Kreativitdt, Phantasie und Lust am Lernen entwickeln

und in ihren Fahigkeiten im Umgang mit Kindern bestarkt.

Inhalte

Motivation und Zutrauen fur Verdnderung férdern

Ziele entwickeln und Ressourcen nutzen

Kennenlernen des 15-Schritte-Programms von , ich schaff's!
Ausprobieren und Uben der einzelnen Schritte

Transfer in die eigene Praxis: Anwendung mit Einzelnen und in Gruppen

- A -l A - -

Reflexion der eigenen Rolle und Haltung

Ziele

In diesem praxisorientierten Seminar lernen die Teilnehmer/innen,
das, ich schaffss!" Programm mit einzelnen Kindern und Jugendlichen
oder auch in Gruppen anzuwenden. Sie lernen die Grundlagen
von ,,ich schaffs!" und kénnen sie dann leicht mit Kindern und
Jugendlichen umsetzen.

Methoden Dieses Seminar beinhaltet neben kleinen theoretischen
Inputs vor allem praktische Ubungen, die auf das Arbeitsfeld der
Teilnehmenden abgestimmt und dort anwendbar sind.

Literaturhinweis: Christiane Bauer/T. Hegemann: Ich schaff’s! —
Cool ans Ziell Carl-Auer Systeme Verlag, 2008.

Referentin: Christiane Bauer (Sozialpdadagogin, Familien-
therapeutin, Lehrtrainerin fiir Systemische Beratung)

Termin: Montag, 30. und Dienstag, 3I. Juli 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 20

Kosten: EUR 240,—

Anmeldeschluss: 30. Juni 2018

INPUT 2018
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Unsichere Bindungsmuster
erkennen und Bindung
stiarken

Psychosomatik bei Kindern

und Jugendlichen
Zur Wechselwirkung von Seele und Kérper

Eine sichere Bindung in der frihen Kindheit gilt als die beste Grund-
lage fur die nachfolgenden Entwicklungsschritte bis in das Erwach-
senenalter. Ausgelost durch die bahnbrechenden Forschungen von
John BOWLBY und Mary AINSWORTH gibt es mittlerweile viele
Belege fur den engen Zusammenhang zwischen ,guter’ Bindung
und spdterem ,Lebens-Gliick'. Aber welche kurz- und langfristigen
Konsequenzen folgen aus ungtinstigen oder traumatischen Bin-
dungserfahrungen?

In diesem Fortbildungsseminar werden typische Bindungsverldufe
aus psychologischer und padagogischer Perspektive dargestellt. Ein
Schwerpunkt liegt auf dem Spektrum moglicher Bindungsstérungen
bei dlteren Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Bezug

auf Diagnostik, Férderung und Therapie.

Inhalte

Entwicklung des Bindungssystems
Qualitaten von Bindung
Bindungsstorungen im ICD

Langfristige Folgen ungtinstiger Bindung

- - A - -

Padagogische und therapeutische Interventionen

Ziele

In diesem Seminar erhalten Sie einen aktuellen Uberblick zum
Thema Bindung und Bindungsstorung. Sie erweitern zudem lhre
praktischen und diagnostischen Kompetenzen in der Arbeit mit

betroffenen Kindern und Jugendlichen.

Methoden Impulsreferate, Plenumsgesprach, Erfahrungsaus-
tausch, Selbstreflexion, Gruppenarbeit, Ubungen, Arbeit mit
Beispielen aus der Praxis, Filmausschnitte

Zielgruppe Pddagogische und psychosoziale Fachkrafte

Referentin: Eva Barnewitz (Psychologin, Systemische
Therapeutin, Trainerin von Impact Therapy)

Termin: Dienstag, 18. und Mittwoch, 19. September 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 18. August 2018

»Die Vergangenheit sollten wir als
Sprungbrett benutzen, nicht als Sofa.”

(Harold Macmillan)

Korperliche Reaktionen auf seelische Belastungen kennt jede/r — ein mulmiges
Gefiihlim Bauch, einen Klof3 im Hals, schweiBnasse Hande. Diese Phdanomene
gehoren zu entwicklungsgeschichtlich alten Verhattensmustern, die dem
Menschen das Uberleben in einer bedrohlichen Umwett maglich machen.
Diese Reaktionsweisen treten auch bei Kindern und Jugendlichen auf und
haben fir sich genommen keinen Krankheitswert. Sie zeigen, dass es einen
engen Zusammenhang zwischen Seele und Kérper gibt: , Dinge schlagen
uns auf den Magen”, ,,es bleibt uns die Luft weg". Aber auch korperliche
Krankheiten haben einen Einfluss auf die Psyche. Eine enge Wechselwirkung,
die im Extrem dazu fihren kann, dass sie das normale Leben beeintrachtigt.
Das Seminar beleuchtet den Zusammenhang von Kérper und Seele, geht
auf die Entstehungsbedingungen von psychosomatischen Krankheiten
speziell bei Kindern und Jugendlichen ein. Es ordnet psychosomatische
Stérungen diagnostisch ein — und greift ausgewahtte Storungsbilder her-
aus, um exemplarisch Uber Behandlungsmaoglichkeiten und ggf. geeignete
Stellen zum Weiterverweisen zu sprechen. Der Blick wird geschutt und
anhand von Fallbesprechungen werden gezielte Reaktionsmoglichkeiten

im padagogischen Alltag erarbeitet.

Inhalte

\ Was bedeutet Psychosomatik?

\ Wie entstehen psychosomatische Storungen?

\ Worin unterscheiden sich psychosomatische Erkrankungen bei
Kindern und Jugendlichen von denen Erwachsener?

\ Wie werden psychosomatische Storungen eingeordnet (Psychoso-
matose, Somatoforme Stérungen und Verhaltensstrungen)?

\ Die hdufigsten psychosomatischen Krankheitsbilder in Kindheit und Jugend

> |

Behandlungsmaglichkeiten bzw. Indikation fur ein VWeiterverweisen
\ Fallbesprechungen zu ausgewahlten Stérungsbereichen und anhand

aktueller, mitgebrachter Fille der Teilnehmer/innen

Ziele

Das Seminar vermittelt Grundlagenwissen zur Systematik von psychoso-
matischen Storungen. Es geht um die Entstehung von psychosomatischen
Storungen in Kindheit und Jugend. Einzelne psychosomatische Stérungen
werden differenziert behandelt (zB. Asthma, Schmerzsymptomatik,
Essstorungen, Einndssen, Einkoten, ADHS). Der Blick wird geschult,
wann ein Kind Hilfe braucht, und Kenntnisse dariiber vermittelt, wann
und an welche andere Stelle verwiesen werden muss.

Methoden Impulsreferate, Kleingruppenarbeit zu den einzelnen Sto-

rungen, Fallbesprechungen (gern mit Fallen der Teilnehmer/innen)

Referentin: Ulrike Saalfrank (Diplompsychologin, Psycho-
logische Psychotherapeutin)

Termin: Donnerstag, 20. und Freitag, 2l. September 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,

Anmeldeschluss: 20. August 2018



Kompetenter Umgang
mit Borderline Personlich-
keitsstorung (BPS)

Professionelle Piadagogik
zwischen Nihe und Distanz

Die Betroffenen neigen dazu, Impulse ohne Berticksichtigung von Konse-
quenzen auszuagieren und leiden unter hdufigen Stimmungsschwankun-
gen. lhre Fahigkeit vorauszuplanen ist gering und Ausbrtiche intensiven
Argers kénnen zu explosivem, manchmal gewalttztigem Verhatten fiihren.
Zudem sind das Selbstbild und die Zielvorstellungen unklar und gestort.
Die Neigung zu intensiven, aber unbestdndigen zwischenmenschlichen
Beziehungen kann zu wiederholten emotionalen Krisen mit Suiziddro-
hungen/Suizidversuchen oder selbstschddigenden Handlungen fiihren.
BPS entsteht durch eine Instabilitit des Personlichkeitskernes, oft als
Folge von friihen Traumatisierungen und Bindungsstérungen. Im Verhal-
ten von Betreuern im Umgang mit BPS zeigen sich oft Nachgiebigkett,
lgnoranz oder eigene heftige Gefiihlsreaktionen. Dies kann zu weiteren
Eskalationen der Situation fihren. Insbesondere die meist vorhandene
Beziehungs-Stérung ist flr Betreuer sehr irritierend und fuhrt in vielen
Fillen zu eigenen emotionalisierten Reaktionen, die zum weiteren
Beziehungs-Abbau beitragen. Es ist nicht Zzielftihrend, wenn Betreuer
bei BPS ihr Ubliches Beziehungsverhatten anwenden. Wichtig ist es, in
den eigenen Reaktionen ein Hilfs-Ich zur Verfligung zu stellen, d.h. die
bei BPS geschwachten Ich-Funktionen von auBen zu unterstitzen. Dies
fuhtt sich zunachst , komisch* an, weil es dem eigenen tblichen Kommu-

nikationsverhatten widerspricht.

Inhalte

Diagnose von BPS

Erscheinungsformen

Psychische Hintergriinde

Moglichkeiten des Umgangs insbesondere bei eskalierten Situationen
Was sollte unterlassen werden?

Rollenspiele zur Darstellung angemessener Reaktionen

- - A LA - -4 -

Behandlungsmdglichkeiten

Ziele

Die Teilnehmer/innen lernen im Seminar die Grundlagen und das
Verstandnis der Borderline Personlichkeitsstorung und Strategien
zur Kommunikation kennen. Die Teilnehmer/innen werden be-
fahigt, mit typischen eskalierten Situationen und mit der eigenen
Gegentbertragung umzugehen (Reflexion der eigenen Reaktion).
Methoden PowerPoint-Prasentation, Impulsreferate, Fallanalysen,

Interaktion mit den Teilnehmerinnen, Rollenspiele zur Darstellung
angemessener Reaktionen

Zielgruppe Alle Mitarbeiter/innen, die mit BPS zu tun haben

Referent: Dr. Jiirgen Killus (Psychoanalytiker,
Psychologischer Psychotherapeut, Supervisor)

Termin: Mittwoch, 26. September 2018

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 130,

Anmeldeschluss: 26. August 2018

Unsere Arbeit im padagogischen ,,Feld" erfordert von uns ein Einlassen
als ganze Person. Somit wird im Kontakt mit Kolleg/innen im Team, mit
Ettern und Kindern bzw. Jugendlichen immer auch unser Umgang mit
Nahe und Distanz, mit Beziehung und Loslassen, mit Grenzen setzen
und offnen aktiviert. Es gibt keinen Mittelweg in padagogischer Nahe
und Distanz und immer wieder kommit es auch zu Grenzverletzungen
und Beschdamungen. Kinder bedingungslos wertzuschatzen, fordert von
uns der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan, was sich im stressigen
Alltag als hoher Anspruch erweist.

Ein Wahrnehmen und Bewusstmachen der eigenen Geftihle und Bedurf-
nisse im Hinblick auf die Erwartungen an das Team, die Ettern und Her-
anwachsende tut Not, um Grenziiberschreitungen und Beschdmungen
zu vermeiden. So ist zu kldren, wie wir immer wieder empathisch und
prasent bleiben konnen, wie wir uns emotional einlassen kdnnen, ohne
Ettern und Kinder von uns abhdngig zu machen, wie wir eine stimmige
Nahe und Distanz zu Heranwachsenden ausbalancieren kénnen und wie

wir konstruktiv im Team als Vorbilder kooperieren kénnen.

Inhalte

\ Wahrnehmen und Bewusstwerden biographischer Erfahrungen
als Grundlage unseres Seins als Pddagog/in

\ Theoretische Grundlagen zu Nahe, Distanz, Eigen- und
Gemeinsinn, (toxischer) Schuld und Scham

\ Chancen und Risiken in der Beziehungsarbeit als Pddagog/in,
Umgang mit Grenzen

\ Maoglichkeiten, Nahe und Distanz professionell auszubalancieren

\ Macht- und Beschdmungsstrukturen erkennen, stdarkende
Beziehungsgestaltung

\ Transfer in die Praxis, Selbstfiirsorge

Ziele

Ziel des Seminars ist es, die menschlichen Grundbedtirfnisse wie Nahe,
Distanz, Eigen- und Gemeinsinn im padagogischen Kontakt bewusst
zu machen. Es werden eigene Stressfaktoren, Interaktions- und Be-
schdmungsmuster herausgearbeitet und die verschiedenen Arten von
Schuld und Scham kennengelernt. Die eigene Haftung und Rolle zwi-
schen Nahe und Distanz in padagogischen Beziehungen wird erarbeitet.
Methoden Impulsreferate, Einzel- und Kleingruppenarbeit mit Arbeits-
materialien, (Wahrnehmungs-)Ubungen, Erfahrungsaustausch, mode-

rierte Fallarbeit, Anregungen zum Praxistransfer

Referent: Stefan Paetzholdt-Hofner (Sozialpddagoge,
Gestaltpidagoge, Dozent und Fortbildner)

Termin: Donnerstag, Il. und Freitag, 12. Oktober 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: Il. September 2018

INPUT 2018
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Trennung, Scheidung und
veranderte Familien-
situation gut begleiten

Vom SEIN und vom LASSEN
Lassig und heiter durch den (Berufs-)

Alltag

Statistisch gesehen gehen in Deutschland jede dritte, in den Stddten
sogar fast jede zweite Ehe in die Briiche. Das hat oft weitreichende
Folgen fiir die Kinder aus diesen Beziehungen. Sie missen nicht nur
die Trennung der Eltern verkraften, mit dem Wegzug des einen
Elternteils und eventuell eines Geschwisters zurechtkommen, son-
dern sich plotzlich auch auf mehrere Verdnderungen in ihrem Leben
einstellen. Schuldgefuhle und Loyalitdtskonflikte kénnen dabei eine
Rolle spielen. Trauer kann sich in einer veranderten Stimmungslage,
in psychosomatischen Beschwerden oder im Ruickgang schulischer
Leistungen ausdriicken.

Aber nicht nur die Kinder, sondern auch die Eltern, sind oft sehr mit
der neuen Situation beschiftigt. Uber kurz oder lang kann sich auch
ein neuer Beziehungspartner eines oder beider Elternteile dazu

gesellen, es kénnen sich Stief- oder Patchwork-Familien ergeben.

Inhalte

\ Was bedeuten Trennung und Scheidung der Eltern fur die Kinder?

\ Welche Folgen im Beziehungs- und Leistungsverhalten kdnnen sich
ergeben?

Y Ausdruck von Trauer und Arger ermaglichen und Selbstwert stzrken

P |

Positiver Umgang mit Beziehungsverlust und neuer Familiensituation
\ Wichtigkeit guter Elternarbeit bei Trennung und Scheidung und
neuer Familiengestattung

\ Besonderheiten und Rollenklarheit in der Stieffamilie

> |

Herausforderung in der Patchwork-Familie

\ Ressourcen férdern

Ziele

In diesem Seminar beschiftigen sich die Teilnehmer/innen mit der
Situation von Kindern in und nach Trennungen und Scheidungen sowie
deren Auswirkungen auf die Betroffenen und lernen, die Kinder in
diesen verdnderten Lebenssituationen gut zu begleiten. Damit sie
mit sich, den beiden Eltern und den sich ergebenden Verlusten und
Verdanderungen gut und ressourcenstark zurechtkommen.
Methoden Impulsreferate, angeleitete Diskussion, praktische Ubungen
fur die Begleitung und Elternarbeit, Aufzeigen systemischer Dynamiken,

Mbglichkeit zum Einbringen eigener Flle

Referentin: Maria Zepter (Diplom-Psychologin, Psycho-
therapeutin)

Termin: Mittwoch, 17. Oktober 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 130,-

Anmeldeschluss: 17. September 2018

In Beruf und Alltag werden wir hdufig mit steigenden Anforderungen
und belastenden Situationen konfrontiert. Wenn diese nicht bear-
beitet und ernst genommen werden, kann es zu einem ungesunden
Malf3 an Stress und Anspannung flihren. Haufig setzen wir uns dabei
mit unseren Denkmustern und eigenen Ansprtichen selbst unnétig
unter Druck.

Sie bekommen in diesem Seminar die Gelegenheit, diese Denkmuster
und Anspriche zu hinterfragen, sowie eigene Ideen und Strategien
fur mehr Gelassenheit und Wohlbefinden in ihrem Berufs- und All-

tagsumfeld zu entwickeln.

Inhalte

\ Ermittlung und Bewertung der eigenen Denkmuster und An-
spriiche sowie der duBeren Anforderungen in Beruf und Alltag

\ Diskussion und (Neu-)Bewertung der Ergebnisse im Austausch
mit den Kolleg/innen

\ Widerstidnde und Hindernisse erkennen und tiberwinden

\ Entwicklung von individuellen Ideen und Strategien ftr mehr
Gelassenheit und Wohlbefinden in Beruf und Alitag

\ . Tipps und Tricks" fur das eigene Wohlbefinden

Ziele

Durch die Reflexion personlicher Erfahrungen ermitteln und analy-
sieren wir ungesunde Stresssituationen. Auf3erdem entwickeln wir
eigene Strategien im Umgang mit Stressoren fir mehr Gelassenheit
und Wohlbefinden in Beruf und Alltag.

Methoden Impulsvortrige, Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Diskussion,
Erfahrungsaustausch, theaterpadagogische Spiele und Ubungen

Zielgruppe Alle am Thema Interessierten

Referent: Michael Metzger (Lehrer fur Pflege, Kranken-
pfleger fiir Psychiatrie)

Termin: Mittwoch, I7. und Donnerstag, 18. Oktober 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 17. September 2018

»Das Gluck ist das einzige,
was sich verdoppelt, wenn
man es teilt.”

(Voltaire)



Gewalt im Griff

Methoden der Deeskalation und
Konfliktvermittlung

Wirksames Selbstmanage-
ment mit dem Ziircher

Ressourcen-Modell (ZRM®)

Das Thema Gewalt ist leider fr die padagogische Praxis nicht mehr weg-
zudenken. Vor allem beunruhigt die Selbstverstandlichkeit, mit der junge
Menschen zum , Ausdrucksmittel” Gewalt greifen. Gewalterfahrungen von
Kindern und Jugendlichen sind kein Randproblem unserer Gesellschaft und
auch keine vortbergehende Erscheinung. Das Verhindern und Verlernen
von Gewalt gehort zu den zentralen Aufgaben der padagogischen Praxis.

Gewalttitige Auseinandersetzungen sind oft das Ende eines verungliick-
ten Interaktionsprozesses. Gewalt kann situativ sein, geplant sein, sich in
Abhdngigkeit von gruppendynamischen Prozessen entwickeln oder auch
einer Art Ritual folgen. Padagoginnen und Padagogen reagieren oft mit
Angst, Unsicherheit und Hilflosigkeit im Umgang mit gewaltbereiten
Kindern und Jugendlichen. Fir padagogische Fachkrdfte ist das Wissen
Uber den praktischen Umgang mit Gewalterscheinungen aber wichtig, sind
sie es doch, die aufgrund ihres Berufes in Auseinandersetzungen verwi-
ckett werden oder Konflikte schlichten mussen. Um Gewalteskalationen
zu verhindern, sind Methoden der Deeskalation und der gewaltfreien

Konfliktklarung gefragt.

Inhalte

\ Problemaufriss zum Thema Gewalt, Aggression und Konflikte

\ Eigene Erfahrungen mit Reaktionen auf Gewaltsituationen:
Wie gehe ich mit Angsten, wie mit eigenen Aggressionen um?

\ Die eigenen Starken nutzen — welches Interventionsverhalten
entspricht meiner Person?

\ Eskalation und Deeskalation im zeitlichen Phasenverlauf

\ Deeskalierende Intervention: Welche Voraussetzungen missen
erflllt sein? Welche Deeskalationsstrategien lassen sich in Konflikt-
situationen anwenden?

\ Pédagogische Handlungsprinzipien zur Entwicklung einer gewalt-

freien Kultur in der Einrichtung

Ziele

In diesem Seminar werden neben der Analyse von Gewaltsitua-
tionen verschiedene Konfliktldsungsstrategien und padagogische
Handlungsansatze aufgezeigt, die aus der Entwicklung zunehmender
Gewalt herausfihren kénnen. Methoden der Deeskalation und der
gewaltfreien Konfliktvermittlung werden praktisch eingetibt.
Methoden Praktische Ubungen, Arbeit mit Fallbeispielen, Rollen-

spiele, Gruppenarbeit, theoretische Inputs

Referent: Thomas Miicke (Diplompadagoge, Politologe,
Trainer und Ausbilder von AKT)

Termin: Donnerstag, 18. und Freitag, 19. Oktober 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 18. September 2018

Auf auBerordentlich elegante Weise greift das ZRM® Training auf Er-
kenntnisse der Hirnforschung und der Motivationspsychologie zurtick,
und ermaglicht so, lustvoll zu lernen und dann ggf. auch zu lehren, den eigenen
tiefen Zielen durch Selbststeuerung Wirksamkeit zu verschaffen. Das ZRM® st
ein theoretisch fundiertes und wissenschaftlich gepriiftes Selbstmanagement-
Training, welches die Moglichkett bietet, eigene Handlungsmuster zu erkennen,
zu verstehen, wie Handlung zustande kommt und zu lernen, wie man das
eigene Verhalten besser steuern und verdndern kann.

Das Ziircher Ressourcenmodell (ZRM®) ist wissenschaftlich bestens
beforscht und konsequent an den Bedtirfnissen der Praxis ausgerichtet.
Es zeichnet sich durch Ressourcenorientierung, Ganzheitlichkeit und
Individualitdt aus und eraubt, gezieft Handlungspotentiale zu entwickeln.
Es ist insbesondere auch dann hilfreich, wenn trotz verntnftiger Griinde
naheliegende Entscheidungen nicht getroffen oder umgesetzt werden.

Das Seminar unterstiitzt die Teilnehmer/innen, das eigene Verhalten besser
steuern und in gewtinschter Weise verdandern zu kénnen, so dass souve-

rdnes Handeln auch in schwierigen und belastenden Situationen gelingt.

Inhalte

N Neue Erkenntnisse der Neurowissenschaften: Das emotionale
Bewertungssystem des Gehirns, die Bedeutung positiver Gefuihle
und die somatischen Marker

\ Zieltypen und Motivation: Wie wir Ziele finden, die uns wirklich

motivieren

Ressourcen in Theorie und Praxis

Verkdrperung — wie wir verkorpern, was uns wichtig ist

Gezieltes Training von neuem, zielfilhrenden Verhalten

- - - -

Zuverldssiger Zugang zu unseren Ressourcen, auch in unvorher-

sehbaren Situationen

Ziele

Das Seminar gibt Gelegenheit, ein ressourcenorientiertes und lustvol-
les Verfahren des Selbstmanagements kennenzulernen und zu erleben.
Sie lernen, wie vorhandene Potenziale entdeckt und gezielt zuganglich
gemacht werden kénnen. Das personliche Handlungsrepertoire wird
erweitert und die Selbstkompetenz flir schwierige Situationen gestarkt.
Methoden Impulsreferate, Ubungen, Selbstreflexion, Praxistransfer
Zielgruppe Alle Fachkrdfte aus Pddagogik, Beratung und Therapie,
die eigene Ressourcen aufdecken und ihre Handlungskompetenzen

erweitern mochten

Referent: Richard R. Reith (Rechtsanwalt; Trainer, Coach
und Supervisor)

Termin: Montag, 19. bis Mittwoch, 2I. November 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 360,-

Anmeldeschluss: 19. Oktober 2018

INPUT 2018



INPUT 2018

Migrations- und kultursen-
sibles Arbeiten mit Jugend-
lichen, Eltern und Familien

Humor im Beruf
Mehr Gelassenheit durch Humor

,,Unterschiede, die Unterschiede machen?" (Simon, 1988)
Kulturelle Vielfalt ist in unserer Gesellschaft langst nicht mehr die
Ausnahme, sie ist gelebte und erlebte Realitdt. Sie hat nattrlich
Auswirkungen auf das Zusammenleben der Menschen.

Wie kann man angemessen kultur- oder migrationsbedingte Besonder-
heiten in der Arbeit berticksichtigen und gleichzeitig Kulturalisierungen
vermeiden? Worauf kann ich achten und welche konkreten Methoden
kdnnen mir in gemeinsamen Gespréachen weiterhelfen?

Vor diesem Hintergrund gibt dieses Seminar unter anderem erste
Antworten auf wichtige Aspekte einer kuftur- und migrationssensiblen

Jugend- und Beratungsarbeit.

Inhalte

\ Kulturkategorien — ein Instrument zur Reflexion des eigenen
kulturellen Hintergrunds

\ Kritische Reflexion des Kulturbegriffs und die Gefahr der
Kulturalisierung

\ Individualitdtsentwicklung von Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund

\ Konflikte zwischen den Generationen

Die Bedeutung von Heimat in der personlichen Biografie

> |

\ Aktuelle Studien zur Lebenslage von Jugendlichen und Familien

mit Migrationshintergrund in Deutschland

Ziele

In diesem Seminar reflektieren sie ihre eigene kutturelle Pragung, lernen
Konzepte zur Erfassung und zum Umgang von kulturellen Unterschie-
den kennen und werden fur die Herausforderungen und Chancen
von Familien und Jugendlichen mit Migrationshintergrund sensibilisiert.
Hierbei steht der Praxisbezug der Inhalte im Vordergrund.
Methoden Im Seminar werden sich informative Inputs mit praktischen Ub-
ungen in Kleingruppen mit Maglichkeiten zur Selbstreflexion abwechseln.
Zielgruppe Fachkrifte aus der Kinder- und Jugendhilfe, Lehrer/innen,

Ausbilder/innen und andere Interessierte

Referentin: Dr. Maria Uhanyan (Padagogin M.A., Promotion
in Psychologie; Systemische Beraterin, Supervisorin,
Interkulturelle Trainerin)

Termin: Donnerstag, 22. und Freitag, 23. November 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 22. Oktober 2018

Auf Grund der sich in den letzten Jahren verdndernden Rahmenbedingun-
gen in der (sozialen) Arbeit erleben Mitarbeiter/-innen Arbeitsverdichtung,
Effektivitdts- und Legitimationsdruck sowie eine Zunahme an Aufgaben
und Verantwortung. ,,Mehr desselben* zu tun hilft oft nicht mehr weiter.
Spielrdume kénnen sich aber mit Blick Uber den Tellerrand auf kreativ-
analoge Methoden, humorvoll-entlastende persénliche Haftungen, sowie
motivierende und Muster unterbrechende (Humor-)Strategien erdffnen.
Denn Humor im Berufist eine unterschétzte Ressource, die z. B. im gemein-
samen Lachen und in der witzigen Uberspitzung einen wirksamen Wechsel
des Blickwinkels und unmittelbare menschliche Begegnung ermdglicht.
Nach dem Motto , In einem Jahr werde ich dartiber lachen — Warum
eigentlich nicht gleich?” gilt es, Blockaden zu I6sen, kreative Problemlésung
zu wagen und kritische Situationen umzudeuten. Viele Studien belegen die

kreativitdts- und gesundheitstordernde Kraft von Humor:

Inhalte

\ Was ist witzig fur mich? Erkennen des eigenen Humorstils

\ Was ist im Berufsalitag humorvoll? Wie werden (tragik-)komische
Aspekte aufgegriffen?

\ Wie finde ich direkte Entgegnungen (z. B. auf Killerphrasen) und
Uberraschende Gesprachswendungen?

\ Ausprobieren von aktivierenden Spiel-/Theaterformen und
moglicher Transfer in den Berufsalitag

\ Kennenlernen narrativer Methoden zur Themenbearbeitung

\ Analoges Arbeiten und Humor in Bezug zu Gesundheit und Kreativitdt

Ziele

Das Seminar vermittelt methodische Grundlagen, um mit dem
eigenen Humorpotenzial, mit irritierend-paradox anmutenden In-
terventionen herausfordernde berufliche Situationen anders erleben
und beantworten sowie Klienten und Kunden gelassener begegnen zu
konnen. Sie kommen ihrem ganz individuellen Humor auf die Spur,
entdecken die (meist unfreiwillig) , komischen" Seiten problematischer
Arbeitssituationen und entwickeln kreative Bewadltigungsideen mit
humorvollen Zugédngen fiir den Berufsalitag.

Methoden Intuitives Arbeiten (mit archaischen Figuren), Ist-/Soll-
und Wege-Metaphern, Weisheitsgeschichten aus aller Welt, Witze,
Elemente des Improvisations- und Playbacktheaters, systemisch-
|6sungsorientierte Methoden, Fallbeispiele, Impulsreferat, Transfer

Hinweis Die Bereitschaft zum , Mit-Spielen ist Voraussetzung.

Referent: Georg Vogel (Supervisor DGSv, Coach DGfC,
Mediator BM)

Termin |: Montag, 5. und Dienstag, 6. Februar 2018

Termin 2: Montag, 26. und Dienstag, 27. November 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 5. Januar / 26. Oktober 2018



Emotional instabile und
aggressive Jugendliche

,,ywer bin ich eigentlich?*
Biographiearbeit mit Kindern
und Jugendlichen

,Wo ist bei denen der rote Faden?* — Diese Frage stellt sich hdufig,
wenn pddagogische Fachkréfte die Grenzenlosigkeit und (scheinbare)
Irrationalitdt emotional instabiler und aggressiver Jugendlicher erleben.
Das Verhalten von schwierigen Heranwachsenden ist groBtenteils nicht
absichtsvoll-zielgerichtet, sondern spontan von unkontrollierbaren
Impulsen verursacht. Als Folge davon erleben die Betreuer/innen oft
eigene Gefuhle der Aggression oder der Resignation.

Die Teilnehmer/innen lernen in dem Seminar typische Problemfelderim
Umgang mit psychischen Auffalligkeiten und Schwankungen kennen. Ein
griffiges und undogmatisches Kommunikationsmodell fir das Gesprach
und die Auseinandersetzung mit schwierigen Jugendlichen wird vorge-
stellt und erprobt. Konkrete Problemstellungen der Teilnehmer/innen

werden aufgegriffen und realisierbare Losungen entwickelt.

Inhalte

\ Erklarung psychischer Krankheitsbilder, z. B.: Was sind borderline-
artige Stérungen?

\ . Tater" sehensich als ,,Opfer': Uber das Verhiltnis von Realitit
und Fiktion bei Heranwachsenden

\ Die S-E-T Gesprichsfiihrung nach Kreisman/Straus gibt Heran-
wachsenden Unterstiitzung und setzt ihnen zugleich Grenzen

\ Wie lassen sich Aggressionsausbriiche mildern?

Y Umgang mit selbstschadigenden Verhaltensweisen

\ Typische Fehler bei der Arbeit mit emotional instabilen und
aggressiven Menschen

\ Grenzen der Sozialarbeit: Wo kdnnen Sozialarbeiter ihre Kréfte

am effektivsten einsetzen? Was ist nicht mehr machbar?

Ziele

Dieses Seminar gibt den Teilnehmer/innen Gelegenheit, Ursachen
zu finden fur Emotionslosigkeit, Stimmungsschwankungen, Gleich-
gltigkett, Risikoverhalten, Aggression und Langeweile bei Jugendlichen.
Anschlieend werden praktische und fallbezogene Handlungsstrate-
gien entwickelt. Eigene Situationen aus dem Arbeitsalitag konnen zur
Konfliktldsung eingebracht werden.

Methoden Impulsreferate, Gruppenarbeit, Fallanalyse, praktische

Erprobung der S-E-T Gesprachsfuhrung

Referent: Dr. Franz Will (Supervisor, freiberuflicher
Trainer)

Termin: Montag, 10. und Dienstag, Il. Dezember 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 15

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 10. November 2018

Kinder und Jugendliche wachsen heute in einer Gesellschaft auf, die
eine standige Anpassung an neue Gegebenheiten erfordert. Biogra-
phiearbeit nimmt sowohl die Vergangenheit, die Gegenwart und die
Zukunft in den Blick, um Hintergriinde zu erkunden, zu reflektieren
und daraus Neues zu entwickeln. Insbesondere fir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen aus so genannten , Patchwork-Familien®, mit
,Migrationshintergrund" oder mit belastenden Familienerfahrungen
kann Biographiearbeit in Einzel- oder Kleingruppenarbeit ein hilfreiches
Instrument sein, den Prozess der Identitétsfindung und individuellen
Perspektivenentwicklung positiv zu untersttitzen. Im Seminar werden
verschiedene Methoden der Biographiearbeit durch aktive Selbster-

fahrung erprobt, diskutiert und weiterentwickelt.

Inhalte
\ Methoden der Biographiearbeit kennenlernen
\ Die Wirkungswseise von biographischen Methoden erleben

\ Chancen und Herausforderungen der Biographiearbeit diskutieren

Ziele

Die Teilnehmer/innen setzen sich in diesem Seminar mit der eige-
nen Lebensgeschichte auseinander und werden sich dadurch ihrer
padagogischen Rolle in Bezug zur eigenen Zielgruppe bewusst.
Zusdtzlich erfolgt die Erprobung, Reflexion und Weiterentwicklung
von biographischen Methoden in Hinblick auf die Arbeit mit der
eigenen Zielgruppe.

Methoden Einzelarbeit, Kleingruppenarbeit, Austausch im Plenum;
kreatives Gestalten mit verschiedenen Materialien, Farben; Arbeit
mit Film, Text, Impulsgesetztes Schreiben, Bildbetrachtungen;
Visualisierungsmethoden zur Darstellung der Abstammung und
Beziehungsqualititen sowie von pragenden Erinnerungen

Hinweis A3 Skizzenblock Querformat mitbringen, Kleber, Schere,
Schreib- und Malmaterialien nach eigenen Vorlieben; das friiheste
Foto von mir und 12 Fotos, die fir mich von besonderer Bedeu-

tung sind; Fotoapparat oder Fotohandy.

Referentin: Katrin Wiedersich (Sozialpadagogin, Theater-
padagogin, Dozentin)

Termin: Mittwoch, 12. bis Freitag, 14. Dezember 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 14

Kosten: EUR 345 -

Anmeldeschluss: 12. November 2018

»Man soll alle Dinge méglichst wichtig,

aber keines véllig ernst nehmen.*
(Arthur Schnitzler)

INPUT 2018



INPUT 2018

Jungen starken!
»Schwierige® Jungen besser verstehen
und férdern

Oh, wie schon ist Deutsch!
Motivierende Sprachférderung mit
jugendlichen Flichtlingen

Jungen sind: ,Laut — grob — empfindlich — schiichtern — schlau —
plump — stark — feige — ..., das sind Klischees, die sich teilweise
grundsatzlich widersprechen. Jungen haben Probleme — Jungen
machen auch Probleme. Jungen haben ihre Stdrken und ihre
Schwéchen. Jungen sind oft anders als Mddchen — anders, aber
nicht besser oder schlechter.

Das Seminar richtet sich an Padagogen und Pddagoginnen, die mit
,schwierigen® Jungen arbeiten. Um sich in der Arbeit mit Jungen,
mit ihren spezifischen Bedirfnissen und Problemen auseinander-
zusetzen, muss der Blick fur ihre Eigenheiten geschirft sein. In dem
Seminar werden die Hintergrtinde der Entwicklung der mannlichen
Identitdt genauer betrachtet, Rollenklischees analysiert; und dieser
gezielte Blick wird fur die Arbeit mit Jungen verwendet, um effektiv
mit ihnen zu arbeiten. Neben der Vermittlung von theoretischen

Hintergrinden erfolgt ein Transfer der Inhalte in die eigene Praxis.

Inhalte

\ Ménnliche Sozialisation

Y Rollenvorgaben — Rollenvorbilder — Rollenklischees
\ Spezielle Problemfelder bei Jungen

Y Umgang mit ,,schwierigen" Jungen

Y Grenzen und Regeln

\ Forderung von Jungen

\ Einzelfall- und Gruppenarbeit mit Jungen

\ Gestaltung von geschlechtsheterogenen Angeboten

Ziele

Das Seminar vermittelt einen geschlechtsspezifischen Zugang zu
Jungen und Ansétze fur eine Forderung von Jungen. Praxisnahe und
umsetzbare Handlungsansatze werden mit theoretischem Hinter-
grundwissen zum Verstdndnis von Jungen verkntpft.

Methoden Impulsreferate, Ubungen, exemplarische Bearbeitung
von einzelnen Themen der Teilnehmer/innen aus ihrem jeweiligen
Arbeitsfeld

Zielgruppe Péddagogen und Pidagoginnen, die mit Jungen arbeiten

Referent: Andreas Schmiedel (Sozialpadagoge,
Selbstbehauptungstrainer fiir Jungen)

Termin: Donnerstag, 26. und Freitag, 27. April 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,—

Anmeldeschluss: 26. Mirz 2018

Deutsch lernen ist fur Jugendliche nicht immer einfach. Sie verlieren schnell
die Lust und werden unkonzentriert. Eine Maglichkeit, Sprachforderung mit
Spal3 zu verbinden, ist der spielerische Umgang mit Sprache. In Gemeinschaft
mit anderen Jugendlichen ist es zudem einfacher, die Sprache zu lernen.

Um den Umgang mit Sprache interessant zu gestalten, ist auch die Themen-
auswahl ein sehr wichtiger Aspekt. Jugendliche fuhlen sich angesprochen
durch Themen, die ihre spezifischen Lebensrealititen berticksichtigen. Aber
nicht nur die Themen selbst, sondern auch die Art und Weise, wie diese
Themen behandett werden, spielt eine grof3e Rolle bei Jugendlichen. Dabei
ist der Einsatz von Medien, wie beispielsweise Musik oder Filme, sowie auch
kreativen Methoden sehr hilfreich.

In diesem Seminar geht es darum, tber den Einsatz verschiedener Me-
thoden und Medien die Sprachférderung mit jugendlichen Fltichtlingen
und Migranten interessant und motivierend zu gestalten. Die Teilneh-
mer/innen lernen, wie sie Jugendliche fir das Erlernen der deutschen

Sprache gewinnen kannen.

Inhalte

Lernspiele — Brett- und Bewegungsspiele zur Sprachforderung
Einsatz von Musik
Einsatz von Filmen zu jugendspezifischen Themen

Einsatz von Comics

- - - - -

Anwendung von kreativen Methoden

Ziele

Dieses Seminar gibt den Teilnehmer/innen Gelegenheit, verschiedene
Methoden und Medien zur Sprachférderung mit jugendlichen Flticht-
lingen mit Spal3 kennenzulernen.
Methoden Impulsreferate, Kleingruppenarbeit, Plenumsgesprach
Zielgruppe Mitarbeiter/innen, die die Sprachfrderung ihrer Jugendlichen

(ab 14 Jahre) mit motivierenden Methoden unterstiitzen mdchten

Referentin: Anita Hinke (Sozialpadagogin, Bewegungs-
therapeutin, Suggestopéadin)

Termin: Donnerstag, 7. und Freitag, 8. Mai 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 7. April 2018

»,Die Zukunft hdangt davon ab,

was wir heute tun.”
(Mahatma Gandhi)



Einzelfallhilfe und Beratung
in der Schulsozialarbeit und
Jugendsozialarbeit an Schulen

Jungenarbeit in der

Migrationsgesellschaft
Rassismuskritische Perspektiven

Das Arbeitsfeld der Sozialarbeiter und Sozialpddagogen an Schulen
boomt. Egal ob die Stellen Jugendsozialarbeit an Schulen oder Schul-
sozialarbeit heien — um kompetent in dem komplexen Feld Schule
arbeiten zu kdnnen, bedarf es speziellen Wissens tiber diesen Bereich
und dessen Aufgaben. Gerade als Einzelkdmpfer an der Schule ist es
nicht leicht, den Uberblick tiber das Aufgabenfeld und den Arbeits-
auftrag im Auge zu behalten und sich fachlich zu positionieren.

Ein wesentlicher Schwerpunkt Jugendsozialarbeit an Schulen und
Schulsozialarbeit ist die Einzelfallhilfe. Zundchst muss der Hilfebedarf
geklart werden, um geeignete Mal3nahmen einleiten zu kénnen. Dabei
gilt es mit Eltern, Lehrern und Kindern/Jugendlichen, dem Jugendamt
bzw. anderen Institutionen zu kooperieren.

Im Seminar beschéftigen wir uns mit den Themen der Einzelfallhilfe in
verschiedenen Konstellationen. Hierbei richten wir den Blick auf die
Aufgabe und den Auftrag der Jugendsozialarbeit an Schulen bzw. der
Schulsozialarbeit. Wir machen uns mit den Grundlagen von Beratung

vertraut und erproben verschiedene Ubungen.

Inhalte

\ Hinterfragen der eigenen Rolle an der Schule

\ Grundlagen zur Einzelfallhilfe und Beratung: Kldrung der Auf-
tragslage, Festlegung der Inhalte der Einzelfallhilfe und Beratung,
relevante Themen der Jugendsozialarbeit an Schulen bzw. der
Schulsozialarbeit

\ Einsatz von verschiedenen systemischen Techniken, unter anderem

Genogramm, Arbeiten mit Figuren

Ziele

Dieses Seminar vermittelt die Grundlagen zur Einzelfallhilfe und
Beratung im Feld der Jugendsozialarbeit an Schulen/Schulsozialarbeit.
Sie lernen eine strukturierte Herangehensweise an Einzelfille und
tben verschiedene beraterische Methoden im Hinblick auf den
Auftrag der Schulsozialarbeit/Jugendsozialarbeit an Schulen.
Methoden Impulsreferate, Kleingruppenarbetit, praktische Ubungen, Erfah-
rungsaustausch tber Fallbesprechungen — bitte eigene Falle mitbringen!
Zielgruppe Das Seminar ist besonders fur Mitarbeiter/innen in der

Jugendsozialarbeit an Schulen/Schulsozialarbeit geeignet.

Referent: Max Haberl (Sozialpidagoge, Systemischer
Berater, Erlebnispiadagoge)

Termin: Donnerstag, 7. und Freitag, 8. Juni 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 7. Mai 2018

In der Offentlichkeit werden Jungen haufig tiber problematische Aspekte
wahrgenommen, die einhergehend mit problematischen Geschlechter-
konzepten in Verbindung gebracht werden. Beim Blick auf Jungen mit
einem Migrationshintergrund flieBen zusdtzlich natio-ethno-kulturelle
Begriindungmuster als Ursachenerkldrung mit ein. Z. B. wird der respekt-
lose Umgang von Jungen mit weiblichen Fachkréften im padagogischen
Bereich als , ein ethnisch-kulturelles Problem" gedeutet. Einerseits wird
diese Gruppe dadurch mit ethnisch-diskriminierenden Aussagen und
Strukturen konfrontiert und andererseits greifen sie selbst auf ethnisierende
Argumentationsmuster zurtick, wenn z.B. im padagogischen Alltag bei Auf-
raumsituationen die Aussage kommt:,,Das machen bei uns die Madchen."
Hier setzt eine Jungenarbeit an, in dem sie die Argumentationsmuster von
Jungen mit den objektiven Bedingungen und gesellschaftlichen Diskursen
in Beziehung setzt.

Weiterhin kann Jungenarbeit in der Migrationsgesellschaft Jungen — aber
auch pddagogischen Fachkrdften — Moglichkeiten erdffnen, eigene
Verhaltens- und Denkmuster im Kontext von Geschlechter- und Migra-

tionsverhdttnissen zu hinterfragen und zu erweitern.

Inhalte

\ Allgemeine und spezifische Aspekte von Jungen in der Migrationsgesellschaft
\ \Vergleichende Geschlechterbilder und -vorstellungen

\ Rassismuskritische Perspektiven in der Jungenarbeit

\ Reflexion von eigenen Erfahrungen, Bildern und Wahrnehmungen

Uber Jungen und ihre Geschlechtervorstellungen

Ziele

In diesem Seminar werden padagogische Fachkréfte im Schnittfeld von
Gender und Migration unter dominanzgesellschaftlichen Aspekten flir
die eigene Haltung in der Arbeit mit Jungen sensibilisiert. Dabei werden
Bilder Uber Jungen mit Migrationshintergrund reflektiert. Gleichzeitig
gitt es, eigene und gesellschaftliche Zuschreibungen und Haltungen
(herrschafts-)kritisch zu reflektieren. Neben einer Wissensvermittlung
ZU Jungen-, Jungenarbeits-, migrationspadagogischen und rassismuskriti-
schen Themen sollen auch Austauschmdglichkeiten und selbstreflexive
Ubungen in Form von Transferarbeit in den eigenen Arbeitsbereich in
die Fortbildung einfliel3en.

Methoden Biografische Ubungen, Quiz/Positionierung, Fallbeispiele, Erar-
beitung von Losungsansatzen, Filmausschnitte, Vortrag, Gruppenarbeit

Zielgruppe Pidagog/innen, die mit Jungen arbeiten

Referent: Birol Mertol (Erziehungswissenschaftler, Referent
fur Gender und Interkulturelle Pidagogik)

Termin: Mittwoch, 25. und Donnerstag, 26. Juli 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 25. Juni 2018

INPUT 2018



INPUT 2018

Schreibwerkstatt

Kreative Schreibtechniken fur
Erwachsene und Kinder

Fit for Learning
Die Selbstlernkompetenz von
Jugendlichen férdern

Sie wollen das Jubildum des Kindergartens ankiindigen, den Aushang
fur das Sommerfest gestalten, eine Festzeitschrift herausgeben, einen
Etternbrief zu einem bestimmten Thema verfassen? Vielleicht kennen Sie
Schreibblockaden oder sitzen fiir ein paar Zeilen stundenlang vor dem
Rechner? Sie haben wichtige Informationen zu vermitteln — und ringen
um eine zielgruppenorientierte Formulierung?

Alle, die ofters an Texten arbeiten, erhalten in dieser Fortbildung jour-
nalistische Grundlagen, Tipps und Anregungen. Wir ndhern uns auf
sinnliche Weise dem Medium Papier und der schriftlichen Kommunika-
tion an. Mit viel Humor und Uberraschungen entsteht Vertrauen in das
eigene kreative Potential. Praktische Ubungen wecken die spielerisch-
experimentelle Lust an Worten und Sétzen, es entstehen Erzahlungen
und kleine Geschichten. Danach nehmen wir konkrete Beispiele aus dem
beruflichen Alltag unter die Lupe. Einerseits fokussieren wir auf bereits von
Ihnen verfasste Texte und auf zukinftige schriftliche Herausforderungen,
andererseits Uberlegen wir; wie Sie die kennengelernten Techniken mit
Kindern und Jugendlichen umsetzen kénnen.

Die Methoden der Schreibwerkstatt schulen die Fantasie, locken Freude
am Formulieren hervor und machen Mut zum eigenen Ausdruck. Das
Spiel mit Worten ist eine Mdglichketit, sich auf kreative Weise besser

kennenzulernen, Emotionen auszudriicken und anderen mitzuteilen.

Inhalte

\ \Vertrauen finden in das eigene kreative Potential
\ Spielerische Anndherung an Wort und Papier
\ Kennenlernen schreibtechnischer Methoden

\ Zielgruppengerechtes Formulieren

Ziele

Das Seminar bietet den Teilnehmer/innen Anregungen fur berufliche
Schreib- und Textarbeiten, deren konkrete Umsetzung sowie eine
Basis zur Entwicklung von Geschichten. Methoden fur Schreibspiele
mit Kindern und Jugendlichen runden das Seminar ab.
Methoden Schreibtechniken, journalistische Grundlagen, kreative
Methoden, Einzel-, Partner- und Gruppenarbeiten, Reflexion
Zielgruppe Fur alle, die Texte verfassen oder Kindern und Jugendli-

chen die Lust am Schreiben vermitteln wollen

Referentin: Ingrid Lughofer (Theaterwissenschaftlerin und
Publizistin, Fortbildung zur Waldpadagogin)

Termin: Montag, 5. und Dienstag, 6. November 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 5. Oktober 2018

Lebenslanges Lernen ist langst unumgénglicher Bestandteil beruflicher
Handlungskompetenz. Es gilt, den geforderten (Lern-)Stoff schnell und
effizient verarbeiten zu kénnen, die Kompetenz des selbststandigen
Lernens ist gefordert. Von den Jugendlichen wird Lernen jedoch haufig
als anstrengend und frustrierend erlebt. Ein Grund dafiir ist das Fehlen
sinnvoller Lerntechniken.

Um Lernen interessanter zu gestalten ist die Eigenbeteiligung der Ju-
gendlichen wichtig — weg vom Lernstoff passiv konsumieren hin zum
aktiven Erarbeiten. Dabei werden neben dem Lernstoff auch soziale
Kompetenzen im Miteinander trainiert.

Lernen ist eine Fahigkeit, die man, wie andere Fahigkeiten auch, erst
erwerben muss. Lerntechniken sind Werkzeuge, die die Arbeit
erleichtern und Erfolg gewdhrleisten. Sie stellen sicher, dass der
Arbeitsaufwand in einem verninftigen Verhaltnis zum Arbeitserfolg
steht. Sichtbare Erfolgserlebnisse verstirken die Freude am Lernen.
Das Zutrauen zur eigenen Leistungsfahigkeit wachst und damit auch

die Leistung selbst.

Inhalte

Eigene Lernbiographie

Lerntypen

Lernorganisation (Arbeitsplatz, Zeitplan u.a.)

Lerntechniken (Mnemotechniken, Lernkartei u.a.)

- - A - -

Kooperative Lernmethoden

Ziele

Das Seminar gibt den Teilnehmer/innen die Gelegenheit, lernpsycho-
logische Grundlagen sowie Lerntechniken kennenzulernen, die das
Lernen fur Jugendliche erleichtern.

Methoden Praktische Ubungen, theoretischer Input, Kleingruppen-

arbeit, Plenum, Erfahrungsaustausch

Referentin: Anita Hinke (Sozialpadagogin, Bewegungs-
therapeutin, Suggestopidin)

Termin: Mittwoch, 5. und Donnerstag, 6. Dezember 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 5. November 2018

,,Nichts wissen ist keine Schande,

wohl aber, nichts lernen wollen.
(Sokrates)



»--« Und sie bewegen sich
doch!‘‘ — Besserer Umgang
mit wenig motivierter Klientel

Kreative und Eindrucks-

volle Beratungsmethoden
Beraten mit allen Sinnen

Klient/innen optimal zu beraten, zu begleiten und zu helfen, ist nicht
immer einfach. Eine besondere Herausforderung besteht, wenn
Kinder, Jugendliche oder Erwachsene scheinbar Uberhaupt ,,nicht
wollen”. , Hilferesistenz", Kooperationsverweigerung, ,,Null Bock"
sind Ausdrucksformen geringer Motivation, die vielen Fachkréften
vertraut sind. Bewahrte Methoden und Handlungskonzepte erweisen
sich dann oft als unwirksam. Fur eine erfolgreiche Beratungs- und
Beziehungsarbeit ist es in diesen Fallen wichtig, die Motive fur diese
Blockaden zu verstehen und andere, auf den ersten Blick vielleicht
ungewdhnliche Strategien einzusetzen.

In diesem Seminar erfahren und erproben Sie wertvolle Konzepte und
Methoden, wie Sie mit , motivationsarmer' Klientel besser arbeiten
konnen. Sie Uben, wie Sie verborgene Stdrken und Ressourcen er-
kennen und nutzen. Sie lernen, ein tieferes professionelles Verstandnis
fur die Ursachen geringer Kooperationsbereitschaft zu entwickeln. Mit
praktischen Beispielen werden neue Handlungsansitze fur die Praxis

erarbeitet und spielerisch erprobt.

Inhalte

\ Reflexion von Ursachen und Hintergriinden verweigernder
Verhaltensweisen

Entdecken und Nutzen von Ressourcen und Kompetenzen
Erfolgreiche Arbeit mit ,,Zwangs'-Klientel

Ubungen in Motivierender Kommunikation

Neuere Erkenntnisse der Motivations-Psychologie

- - A - -

Stdrkung der eigenen Motivation und beruflichen Kompetenz

Ziele

Das Seminar gibt Ihnen die Gelegenheit, die eigene Haltung zu reflek-
tieren und Handlungsansdtze fur Arbeits- und Beratungssituationen
mit wenig kooperativen Klient/innen zu entwickeln. Sie lernen, wie
Sie schwieriger Klientel souverdn begegnen, deren Widerstinde
Uberwinden und sich dabei die eigene Motivation und Freude an
lhrer Arbeit erhalten.

Methoden Impulsreferat, Plenumsgespréch, Erfahrungsaustausch, Selbst-
reflexion, Gruppenarbeit, Ubungen, Arbeit mit Beispielen aus der Praxis

Zielgruppe Fachkréfte aus sozialen und padagogischen Bereichen

Referentin: Luitgard Janz (Sozialpdadagogin, Supervisorin,
Systemische Beraterin)

Termin |: Montag, 26. und Dienstag, 27. Februar 2018

Termin 2: Montag, 3. und Dienstag, 4. Dezember 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 14

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 26. Januar / 3. November 2018

Gerade bei der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und ihren Familien ist
es hdufig eine Herausforderung, alle Gesprachspartner einzubinden
und zur aktiven Teilnahme zu motivieren. Um diesen Anforderungen
gerecht zu werden, ist es wichtig, Uber geeignete Methoden der
Gesprachsfuhrung und Beratung zu verfigen und diese anzuwenden.
Die Impact Therapy nach Dr. Ed Jacobs bietet einen kreativen, motiva-
tionalen, multi-sensorischen und l6sungsorientierten Beratungsansatz,
der die Wichtigkeit praktischer Erfahrungen fur Lern- und Verdnde-
rungssprozesse betont. Sowohl Beraterln als auch Klientln werden
dabei aktiv in den Losungsprozess der ,,Schwierigkeiten* einbezogen.
Basierend auf der Pramisse, dass Menschen am schnellsten lernen,
wenn alle Sinne angesprochen werden, verwendet die Impact The-
rapy kreative Techniken, die im Seminar vorgestellt werden. Diese
schlieBen neben der Verwendung von Requisiten und Stuhlen auch
Bewegung, Schreiben und Zeichnen sowie Analogien und Fantasien
mit ein. Zur Vermittlung dieser Techniken werden viele Rollenspiele
und Demonstrationen durchgefihrt, die die Seminarteilnehmerinnen

zur aktiven Teilnahme einladen.

Inhalte

Theoretische Fundierung der Impact Therapy
Methoden der Impact Therapy

Umgang mit Widerstand im Beratungsprozess

Stadien der Verdnderung nach Norcross und Prochaska

- - A - -

Reflexion der gelernten Inhalte mit Blick auf die eigenen Arbeits-

weisen

Ziele

Ziel des Seminars ist, den Teilnehmer/innen einen kreativen und mul-
tisensorischen Weg der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und ihren
Familien aufzuzeigen und ihnen damit die Moglichkeit zu geben, ihr
Wirken wesentlich zu erleichtern und effektiver zu gestalten. Es besteht
die Gelegenheit zur persdnlichen Reflexion durch Einzelubungen und
den Austausch mit den anderen Seminarteilnehmer/innen.

Methoden Theorie-Einheiten, Prasentationen von Techniken der
Impact Therapy, Rollenspiele, Ubungen, Gruppendiskussionen,
Selbstreflexion

Zielgruppe Fachkréfte aus Padagogik, Beratung und Therapie

Referentin: Eva Barnewitz (Psychologin, Systemische
Therapeutin, Trainerin von Impact Therapy)

Termin: Donnerstag, 22. und Freitag, 23. Mirz 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,—

Anmeldeschluss: 22. Februar 2018

INPUT 2018



INPUT 2018

Gesprache l16sungs-

orientiert gestalten
Methoden der Gesprachsfiihrung

Korpersprache verstehen
Unbewusste Botschaften bewusst
senden und empfangen

Wollen Sie Ihren Stil und die geeigneten Methoden fur eine professi-
onelle Gesprachsftihrung finden bzw. weiterentwickeln?

Eine gelingende Gesprdchsfuhrung ist das zentrale Handwerkszeug
im beruflichen Alltag. Wer sich hierbei sicher und wohl fuhlt, dem
fallt es leichter, ergebnisorientiert und dauerhaft zufriedenstellend zu
arbeiten. Die Person und die Probleme des/der Klienten/in erfordern
methodische Flexibilitdt und eine gezielte Wahrnehmung. Im Umgang
mit den Kollegen/innen sichert effektive Kommunikation die nétige Ba-
lance von personlichem Kontakt und sachlicher Auseinandersetzung.

Lernen Sie in diesem Seminar verschiedene Methoden der systemi-
schen Gesprédchsfihrung kennen und erweitern Sie dadurch lhre
Fahigkeiten zu einer erfolgreichen, direkten und fairen Kommunika-
tion. Beispiele aus Ihrem beruflichen Alltag werden aufgegriffen, um

einen guten Praxistransfer zu ermdglichen.

Inhalte

\ Kommunikationsmodell: Inhalt, Beziehung, Selbstoffenbarung und
Appell

\ Grundhaltung und Zielsetzung systemischer Gesprachsfuihrung

\ Eintben von grundlegenden klientzentrierten Gesprachstech-
niken (z. B. Aktives Zuhoren, Spiegeln, Aspekte heraushoren,
Konfrontieren)

\ Gestaltung der Anfangs- und Schlussphase in Gesprachen

\ Losungsorientierte Fragetechniken (z. B. ressourcenorientierte,
zirkuldre und hypothetische Fragen)

Y Umgang mit Ambivalenzen in der Entscheidungsfindung

\ Feedback geben und nehmen

Ziele

Das Seminar vermittelt methodische Grundlagen zur systemischen
Gesprachsftihrung. Sie lernen Gespréchsverldufe einzuschétzen,
selbstbewusst zu steuern und zielorientiert zu gestalten. Dabei
kénnen Gesprichssituationen aus der Praxis der Teilnehmer/innen
bearbeitet werden.

Methoden Impulsreferat, praktische Ubungen, Demonstrationen,

Skulpturen, Kleingruppenarbeit, Rollenspiel

Referent: Georg Vogel (Supervisor DGSv, Coach DGfC,
Mediator BM)

Termin: Montag, 14. bis Mittwoch, 16. Mai 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 15

Kosten: EUR 345,

Anmeldeschluss: 14. April 2018

Die Bedeutung und Wirkung von Kérpersprache ist uns oftmals nicht
bewusst, obwohl sie einen Anteil von bis zu 70 % der alltéglichen Kom-
munikation einnimmt. Uber den Kérperausdruck wird unterschwellig
viel Information ausgetauscht, die zu Missverstidndnissen fihren kann.
Die natlirliche Koérpersprache des Menschen ist fir viele zu einer
Fremdsprache geworden, doch die bewusste Wahrnehmung und
Interpretation der Signale des Gegeniibers kann trainiert werden. Es
ist wichtig, sich auch die eigenen kérperlichen Botschaften und ihre
Wirkung auf andere bewusst zu machen. Die Koérpersprache wirkt
vielfaltig auf die alltagliche Kommunikation ein. Besonders ftr Men-
schen, deren berufliches Potential in der Interaktion liegt, kann die
ErschlieBung der Korpersprache Hinweise auf Beweggriinde, Motive
und Handlungsweisen geben. Dies erméglicht eine angemessene
und glaubwiirdige Reaktion sowohl auf der verbalen als auch auf der
nonverbalen Kommunikationsebene. Hierbei steht die eigene ,,innere
Haltung" im Vordergrund, die ein authentisches AuBern zum Ziel
hat. Das Verstehen der Kérpersprache ist kein Wundermittel fur die
Bewadltigung des beruflichen Alltags, aber doch ein hilfreiches Mittel. So

kann die ,,Fremdsprache wieder zur Muttersprache werden.

Inhalte

\ Kategorien der Kérpersprache

\ Analyse nonverbaler Signale

Y Umgang mit kérpersprachlichem Ausdruck

\ Bewusste und unbewusste korpersprachliche Signale erkennen

und deuten

|

Reflexion der eigenen Korperhaltung

\ Authentische Kérpersprache als Kommunikationsmittel

Ziele

In diesem Seminar lernen Sie die Kérpersprache Ihrer Klientel kennen
und deuten. Zudem dechiffrieren Sie ihre eigene Kérpersprache und
lernen, |hre Korpersignale gezielt fur eine gelungene Kommunikation
sowohl im beruflichen als auch im privaten Kontext zu nutzen. Beson-
ders im padagogischen Alltag, z. B. in der Kinder- und Jugendhilfe oder in
Beratung und Coaching, hilft Ihnen dieses Wissen, um auch schwierige
Gesprache erfolgreich zu fuhren.
Methoden Erlebnispadagogische Methoden, Simulationen, Improvisa-
tionstechniken, praktische Ubungen zur Analyse von Kérpersprache

und Selbstreflexion, rhetorische Techniken, Theatertbungen

Referent: Andreas Luckey (Diplom-Pddagoge,
Kommunikationstrainer, Pantomime)

Termin: Montag, 4. und Dienstag, 5. Juni 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 4. Mai 2018



Losungsorientierte Beratung
Bausteine zur Konstruktion von Lésungen
im Beratungsprozess (Einflihrung)

Losungsorientierte Beratung
Bausteine zur Konstruktion von Lésungen
im Beratungsprozess (Vertiefung)

Stellen Sie sich vor, Sie wiirden von der I6sungsorientierten Beratung in der
Wesise profitieren, wie Sie es sich erhoffen. Woran wiirden dies lhre Klienten
oder lhre Kollegen bemerken? Was wdre von nun an anders als sonst?

Aus einem alltdglichen Beratungsverstdndnis heraus glauben wir haufig,
dass wir ein Problem, vor allem seine , Ursache®, genau verstehen missen,
um dann die , richtige" Losung anzubieten. Aus diesem Verstandnis heraus
liegt die Verantwortung fur eine Losung bei uns als Beraterln — und die
Anspannung steigt. Losungsorientierte Beratung folgt hier einem radikal
anderen Pfad. Statt nach , Ursachen' zu forschen, setzt [6sungsorientierte
Beratung darauf, den Blick der Klientlnnen statt in die Vergangenheit in
die Zukunft zu lenken. Als ,,Expertinnen in eigener Sache™ entscheiden
sie, welches die gewtnschte Entwicklungsrichtung ist: Was werden sie
anders tun, wenn sie ihr Ziel erreicht haben.

Mit Hilfe [6sungsorientierter,, Werkzeuge" unterstiitzen wir die Klientinnen,
die eigenen Ressourcen zu erkennen und passende Ldsungen zu ,er-
finden®. Die Losungsverantwortung bleibt dabei bei den Ratsuchenden.
Dies wirkt entlastend auf die Beraterinnen, das Gespréch erhtt eine klare
Orientierung und gewinnt an Leichtigkeit. Die ,,VWerkzeuge" des I6sungs-
orientierten Ansatzes lassen sich auch jenseits eines klassischen Beratungs-

settings in den verschiedensten Gespréchssituationen vielfdltig anwenden.

Inhalte

\ Entwicklung einer I6sungsorientierten Grundhaltung

\ Herausarbeiten der gewtinschten Entwicklungsrichtung der Rat-
suchenden

\ Auseinandersetzung mit der Wirkung von l6sungsorientierter Sprache

\ Kennenlernen der grundlegenden Werkzeuge der l6sungsorien-
tierten Gesprachsgestaltung

Y Ubung an Praxisbeispielen der Teilnehmenden

\ Transfer losungsorientierter Elemente in die eigene berufliche

Praxis, in das eigene Arbeitsfeld

Ziele

Das Seminar vermittelt die Prinzipien und Denkweise |6sungs-
orientierter Beratungsansitze. Sie erhalten die Gelegenheit, die
wesentlichen Elemente einer Kurzzeitberatung praktisch einzuiben.
Methoden Impulsreferate, moderiertes Gespréch, Kleingruppenarbett,
Rollenspiele, praktische Ubungen anhand eigener kleiner Anliegen
Zielgruppe Fachkrifte mit Beratungsaufgaben in sozialpddagogischen

Einrichtungen

Referent: Stephan Birner (Sozialpadagoge, Systemischer
Berater/Therapeut, Erlebnispidagoge)

Termin: Mittwoch, 6. bis Freitag, 8. Juni 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 15

Kosten: EUR 360,

Anmeldeschluss: 6. Mai 2018

Angenommen, lhre Klientin/lhr Klient sieht sich durch lhre Augen als jemand,
der tiber eine Vielzahl von Fdhigkeiten und Ressourcen verfligt. Wie wiirde
sich dadurch lhre Arbeit verdndern? Woran wiirden lhre Kollegen dies
wahrnehmen? Was wiirden Sie anders tun?

Aufbauend auf den Inhalten des Einflihrungsseminars haben Sie im
Vertiefungsseminar die Maglichkeit, sich mit lhren bisher gewonnenen
Erfahrungen in der Anwendung |6sungsorientierter Elemente ausein-
ander zu setzen, ,,schwierige' [6sungsorientierte Beratungssequenzen
zu reflektieren und |hr Repertoire |6sungsorientierter ,Werkzeuge"
zu erweitern. Zudem beschdftigen wir uns damit, wie sich unsere
Klientinnen als aktiv handelnde und kompetente Menschen erleben,
ihre eigenen Ressourcen erkennen kénnen und damit VWachstum

angeregt werden kann.

Inhalte

\ Erweiterung des Repertoires an losungsorientierten , Werkzeugen*

\ Gute Arbeitsbeziehung herstellen, Ressourcen aktivieren und damit
Wachstum ,,anfeuern*

1 Gestattung von Folgegesprédchen und des Abschluss eines Beratungs-
prozesses

Y . Wastun, wenn es zu klemmen scheint?"* — Umgang mit , schwierigen"
|6sungsorientierten Gespréchssituationen

Y Anwendung Isungsorientierter Ubungen aus der Praxis

\ Transfer losungsorientierter Elemente in die eigene berufliche Praxis,

in das eigene Arbeitsfeld

Ziele

In diesem Seminar erweitern Sie Ihre Handlungskompetenz, auch
fur Gesprachssituationen, die Sie besonders (heraus-)fordern und
gewinnen durch Ubung und Reflexion Sicherheit in der I6sungs-
orientierten Beratung.
Methoden Impulsreferate, moderiertes Gesprach, Kleingruppenarbett,
Rollenspiele, praktische Ubungen anhand eigener kleiner Anliegen
Zielgruppe Fachkréfte mit Beratungsaufgaben in sozialpadagogischen

Einrichtungen

Referent: Stephan Birner (Sozialpadagoge, Systemischer
Berater/Therapeut, Erlebnispidagoge)

Termin: Donnerstag, 25. und Freitag, 26. Oktober 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 15

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 25. September 2018

INPUT 2018



INPUT 2018

Gewaltfreie Kommunikation
mit Kindern

Konflikte klaren und

bewiltigen
360°-Konfliktmanagement

Wie kann man Beziehungen auch bei Konflikten nachhaltig starken?
In der Fortbildung lernen Sie praxisnah und effizient, Elemente der
Gewaltfreien Kommunikation (nach Marshall Rosenberg) kennen
und Sie lernen, wie Sie diese nutzen kénnen, um Konflikten ihre
Schérfe zu nehmen, deren Ursachen zu erkennen und lhr eigenes
inneres Gleichgewicht zu stdrken.

Das Seminar liefert lhnen Handwerkszeug fur Konflikte mit Kindern
auch unter Einbeziehung von Kolleginnen. So kénnen Sie in Kon-
flikten authentisch und emphatisch sein und Sie werden gegentiber
den Kindern vom Richter zum Mediator oder Konfliktmoderator.
Hinweis: Sie kdnnen gerne Beispiele aus lhrem (Berufs-)Alltag

mitbringen!

Inhalte

\ Sprachmuster, die im Umgang miteinander wenig hilfreich sind
zu erkennen und Alternativen zu finden

\ Einfuhlsam horen und verstehen, was das Gegenlber braucht

\ Erkennen, worum es mir tatsachlich geht und aufrichtig Kontakt
suchen

\ Klar und konkret sagen, was man will und damit umgehen

lernen, falls mein Gegentiber ,,Nein" sagt

Ziele

In diesem praxisorientierten Seminar lernen die Teilnehmer/innen,
die Gewaltfreie Kommunikation kennen, erleben deren Wirkung
und tben Konflikte in einer Weise zu begegnen, die die Beziehung
starkt.

Methoden Dieses Seminar beinhaltet neben kleinen theoretischen
Inputs vor allem praktische Ubungen, die auf das Arbeitsfeld der
Teilnehmenden abgestimmt und dort anwendbar sind.

Literaturhinweis Frank und Gundi Gaschler: Ich will verstehen,
was du wirklich brauchst. Gewaltfreie Kommunikation mit Kindern
— Das Projekt Giraffentraum. Minchen: Késel-Verlag 2007.

Referent: Frank Gaschler (Sozialpdadagoge, Trainer fiir
Gewaltfreie Kommunikation)

Termin: Montag, 2. und Dienstag, 3. Juli 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 20

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 2. Juni 2018

»Nicht Sieg sollte der Zweck der

Diskussion sein, sondern Gewinn.*
(Joubert)

€

Konflikte fordern heraus, situative, fachliche, systembezogene und per-
sonliche Anteile am Konfliktgeschehen zu erkennen und angemessene
Antworten zu finden. Konflikte treten zB. in Form von Sach-, Interessens-,
Beziehungs-, Struktur- und Wertekonflikten auf. Sie sind auch dort zu
finden, wo das eigene Rollenverstandnis mit Rahmenbedingungen der
Institution oder (heimlichen) Auftragen der Klienten kollidiert.
Konfliktmanagement ist eine systematische und methodische Vorgehenswei-
se zur Einschatzung und zur Entwicklung von Kompetenzen im Umgang mit
Konflikten. Dabei wird aus vier Perspektiven ein erfolgreiches, konstruktives
Konfliktmanagement erarbeitet. Die verschiedenen Konflikt-Ebenen sind:
Vorgesetzte, Kollegen, Mitarbeiter/Honorarkréfte und Klienten. In der
Wechselbeziehung der vier Ebenen werden Uberschneidungen und
Unterschiedlichkeiten in der Bewaltigung von Konflikten in den Blick
genommen, damit man die Konflikte klar analysieren und differenzierte
Handlungsoptionen des Konfliktmanagements nutzen kann.
Konflikte sind eine Chance zur Weiterentwicklung, wenn eine gescharfte
Wahrnehmung, gute Gesprachskompetenz und l6sungsorientierte

Methodenvielfalt zu einer sicheren professionellen Haftung beitragen.

Inhalte

Konfliktformen und Konfliktstile wahrnehmen und verstehen
Eskalationen einddmmen

Konfliktsituationen aktiv aufgreifen und vermitteln

Systematisch vielfdltige, auch kreativ-analoge Methoden einsetzen
Problemlésungen visualisieren und (er)finden

Perspektivwechsel vornehmen und Konflikte umdeuten

- A A A A - -

Die eigene Rolle und tradierte Formen von Konfliktaustragung in
der Institution in Beziehung setzen

Y Konflikte aus der Distanz und Meta-Position heraus reflektieren

Ziele

Das Seminar vermittelt den Teilnehmer/innen Instrumente, mit denen
sie Konflikte frihzeitig erkennen und aktiv angehen kénnen. Das Seminar
vermittelt, wie je nach Eskalationsstufe abgestufte und verschiedene VWege
des Konfliktmanagements einzuschlagen sind. Die Einnahme mehrerer
Perspektiven und einer Up-Position im Konflikt sind dabei zentrales Ziel.
Methoden Die Arbeitsformen sind durch lebendigen Wechsel zwischen
Impulsreferat, Ubungen, Fallarbeit, Rollenspiel, systemischem Konfliktma-

nagement, Kleingruppenarbeit und L&sungsorientierung charakterisiert.

Referent: Georg Vogel (Sozialpiadagoge, Supervisor
(DGSv), Mediator BM, Coach DGfC)

Termin: Montag, I5. und Dienstag, 16. Oktober 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 15

Kosten: EUR 249,

Anmeldeschluss: I5. September 2018



Kommunikation ist ALLES
Mehr Arbeitszufriedenheit durch auf-
bauende Kommunikation

Sie lieben Ihren padagogischen Beruf. Aber manchmal ist der padagogi-
sche Allitag zu hektisch. Und die Zusammenarbeit mit den Klient/innen
oder Kolleg/innen leidet darunter.

Hier hilft eine zwischenmenschliche Kommunikation, die aufbauend
wirkt. Aufbauende Kommunikation ist fiir die Anderen und fiir Sie selbst
gleichermaBen gut und forderlich. Denn durch aufbauende Kommu-
nikation werden alle Beteiligten entspannter; lockerer und gelassener;
insgesamt unbeschwerter. Und das férdert die Zufriedenheit von allen
Beteiligten. Aber wie gelingt das?

In diesem Kommunikationstraining haben Sie zwei Tage lang die Gele-
genheit, die hohe Kunst der aufbauenden Kommunikation (wieder) zu
entdecken. Achtung: In diesem Training wird spielerisch und erlebnis-
reich gelbt! Sie bekommen viele Strategien aufgezeigt, die Sie in lhrer
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen oder Kolleg/innen einfach anwenden

konnen. Gelungene Kommunikation erleichtert Beruf und Alltag]

Inhalte

lhre konkreten Themen. Diese werden absolut praxisnah bearbeitet.
Korpersprache, Stimmlage und Sprechweise

Sympathie und Antipathie

Reaktionsmuster

Gewitzt denken

- A A A -

Ziele

In diesem Seminar lernen Sie praxisnah aufbauende Kommunikation als
Haltung und Methode kennen, die Sie in Ihrer Arbeit anwenden kénnen.
Diese bereichert Ihre Arbeit mit Ihren Klient/innen und mit Ihren Kolleg/
innen. AuBBerdem erhalten Sie Ideen, wie die Kommunikation bei der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Kolleg/innen gelingt.
Methoden Kurze Impulsreferate und frische, kurze Unterrichtsgesprache.
Spielerische Ubungen, Elemente aus dem Playbacktheater und dem Forum-
theater. Viel Humor — Nur wer Spal3 hat, lernt gern, viel und schnell.
Hinweis In diesem Seminar werden keine Kommunikationstheorien
unterrichtet. Vielmehr tanken Sie neue Kommunikationsideen, die Sie
spielerisch trainieren. Es wird kein vorgefertigtes Skript abgearbeitet. Teil-

nahmevoraussetzungen sind Neugier und Spielfreude.

Referentin: Ursula Nisser (Theaterpddagogin, Sozialpada-
gogin, Moderatorin, Kommunikationstrainerin)

Termin: Donnerstag, 18. und Freitag, 19. Oktober 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,—

Anmeldeschluss: 18. September 2018

Embodiment erleben
Kérperwahrnehmung in der Beratung
nutzen

Unter Embodiment wird eine neuere These aus der Kognitionswissen-
schaft verstanden. Dieser Ansatz geht davon aus, dass Korperhattungen
sowie Denken und Erleben sich gegenseitig beeinflussen. Beispielsweise
dsst uns ein bitterer Geschmack im Mund Verhaltensweisen anderer
kritischer beurteilen. Somit ist Embodiment weniger auf Gesprach und
Reflexion sondern auf das Wahrnehmen und die Wechselwirkung von
Korperhaltung, Ausdruck und Emotionen fokussiert.

Diese sensomotorische Koordination kann gezielt fir Beratungssituationen
genutzt werden, indem man (direkten) positiven Einfluss auf das Verhalten
seines/ ihres Gegentibers nimmit. Eine Sensibilisierung der Wahrnehmung
flr sogenannte , somatische Marker* erméglicht aufindividuelle Bedtirfnisse
einzugehen. Bereits mit einfachen Techniken kann gezielt die Stimmung
verbessert werden. Ebenso wird ein Bewusstsein fur den eigenen Korper,
sowie eine , ideale Beraterhaltung' thematisiert und eingetibt. In der Kom-
bination mit Elementen der systemisch-I6sungsorientierten Beratung kann

dies zu einer Bereicherung flir Berater/innen und deren Klient/innen fiihren.

Inhalte

Ressourcen spiirbar erleben

Wahrnehmung von sogenannten ,,somatischen Markern*
Bewusstwerdung von glinstigen Lebenszielen und -haltungen

Erarbeitung von direkt korperlich umsetzbaren Hattungszielen

- - A - -

Skalierungen im Raum

Ziele

In diesem Seminar werden bezugnehmend auf den , Embodiment"-
Ansatz, dem Zurcher Ressourcenmodell nach Maja Storch und
hypno-systemischen Elementen praktische und leicht erlernbare
Vorgehensweisen flr den beraterischen Alltag vorgestelit.
Methoden kurze theoretische Inputs, Demos, Methoden der systemisch-

l6sungsorientierten Beratung, Ubungen

Referent: Bernd Neuhoff (Sozialpadagoge, Systemischer
Therapeut, Supervisor)

Termin |: Montag, 5. und Dienstag, 6. November 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 5. Oktober 2018

»Beleidigungen sind die Argumente jener,
die Uber keine Argumente verfligen.“

(Jean-Jacques Rousseau)

INPUT 2018



INPUT 2018

Frei sprechen, souverian
auftreten und locker
prasentieren

Schwierige Gesprache
meistern

Das menschliche Gehirn funktioniert nur bis zu dem Zeitpunkt, wo
wir aufstehen, um eine Rede zu halten, sagt Mark Twain. Das ist
nachvollziehbar und hat meist mit negativen Erfahrungen in der
Vergangenheit zu tun. Aber heute kénnen Sie einen neuen Weg
nehmen. Mit einem gezielten Training werden lhre Prasentationen
leichter gelingen.

Ob Bewerbungsgesprach, Gehaltsverhandlung oder Vortrag, Sie lernen
in diesem Prédsentationstraining, die Regie zu tibernehmen. Sie richten
den Blick auf Ihre Stirken und |hre Fahigkeiten und trainieren diese
sicher einzusetzen. Diese Erfahrung lhrer positiven Wirkung gibt Ihnen
die Sicherheit, Ihre Prasentation gelassen und souverdn zu gestalten.
Und damit erfolgreich zu sein.

Nebenbei tiben Sie eine tragféhigere Stimme und eine klare Sprech-
weise. Sie arbeiten am Aufbau und an der Dramaturgie |lhres Vortrags.
Die Herausforderung, sich vor anderen zu prdsentieren, werden Sie
dann als Uberwiegend positiv erleben. Diese Erfahrung tbertragt sich
meist auch auf andere Lebensbereiche. Sie werden auch in anderen

Situationen freier sprechen und souverdner auftreten.

Inhalte

Wahrnehmung und Prasenz
Auftritt und Wirkung

Klare Stimme und Sprechweise
Klarer Vortrag

Umgang mit Lampenfieber

- A A A A -

Die eigenen Stdrken — Personliche Souverdnitdt

Ziele

Die Teilnehmenden erhaften eine genauere Kenntnis ihrer persénlichen
Wirkung, sie trainieren eine klare Sprechweise und einen souverdnen
Auftritt. Der Nervositdt vor Prdsentationen wird mit dem Wissen
um die eigenen Stdrken (die bei jeder und jedem vorhanden sind!)
begegnet. Das Training erweitert die individuellen Fahigkeiten und

vermittelt, wie Sie sich mit (mehr) Leichtigkeit prasentieren kénnen.

Methoden Kurze Theorieeinheiten, Lockerungs- und Aufwarmtibungen
aus dem Sprech- und Schauspieltraining, VWahrnehmungstibungen,

Kurzprésentationen mit Feedback, Transfer in den Praxisalftag, Humor

Referentin: Ursula Nisser (Theaterpadagogin, Sozialpdda-
gogin, Moderatorin, Kommunikationstrainerin)

Termin: Donnerstag, 15. und Freitag, 16. November 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 15. Oktober 2018

Wer kennt das nicht: ein Gespréch liegt einem im Magen, schon der
Gedanke daran [6st Stress aus. Das kann ein Problem mit einem
Kollegen oder einer Kollegin sein, ein Konflikt mit dem/r Vorge-
setzten oder mit schwierigen Klient/innen oder Kund/innen. Wie
gehe ich vor, wie spreche ich das ,hei3e Eisen" an, wie erreiche
ich mein Ziel und komme unbeschadet aus dem Gespréch heraus?
Oder schlimmer noch: ein Gesprach entwickelt sich unvorherge-
sehen und eskaliert. Furr solche Situationen werden Methoden und
Strategien eingetibt, die Ihnen helfen, ein professionelles Gesprach
vorzubereiten und zu fuhren.

Die Schwerpunkte des Workshops orientieren sich an den Interessen

der Teilnehmer/innen.

Inhalte

\ Was ist fur mich schwierig in schwierigen Gespréchen?

\ Methoden sich fur Konflikte zu starken

\ Was verlangt meine Rolle, mein Auftrag in der Organisation, was
nicht?

Strategien und Methoden, den Rahmen hilfreich zu gestalten
Schwierige Gespréche effizient, sachlich und emotional vorbereiten

Gesprdchsaufbau und -fihrung

- - - -

Vorbereitung fur den Notfall

Ziele

Sie lernen, wie Sie in schwierigen Gesprachen achtsam mit sich
und dem Gegenuber umgehen konnen und entwickeln ein fur lhre
Rolle und Person angemessenes Vorgehen. Sie tiben sich auf heikle
Gesprache vorzubereiten, den passenden Rahmen herzustellen und
das Gesprdch professionell zu fuhren.

Methoden Vortrag und Arbeitspapiere, exemplarische Bearbei-
tung eigener Fille, Ubungen, Einzel- und Gruppenarbeit, Rollen-
spiel, Peer-Lernen

Zielgruppe Leiter/innen und Mitarbeiter/nnen von Arbeits-, Projekt-

gruppen und Teams aus Profit- und Non-Profit-Organisationen

Referent: Hubert Kuhn (Volkswirt, Supervisor (DGSv),
Trainer fiir Gruppendynamik DGGO, Mediator)

Termin: Montag, 10. und Dienstag, |l. Dezember 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 12

Kosten: EUR 259,-

Anmeldeschluss: 10. November 2018



Qualifizierte Anleitung
von Praktikant/innen

Fiihren und Kommunikation
Mitarbeiter fordern, motivieren und
anleiten

Die Anleitung von Praktikant/innen ist eine wichtige und anspruchsvolle
Aufgabe. Es ist der Beitrag der Praxis zur Ausbildung der Erzieher/-
innen und Sozialpddagogen/innen. Die qualifizierte Gestaltung des
Praktikums ist ein entscheidender Faktor der beruflichen Sozialisation
und Qualifikation der zukunftigen Fachkréfte.

Praxisanleitung ist eine Aufgabe, die nicht nebenher geleistet werden
kann. Sie braucht Zeit, Konzentration und die Bereitschaft, das eigene
Tun kritisch zu hinterfragen. Und sie erfordert spezielles Know-how
der Anleiterinnen und Anleiter.

Diese Fortbildung bietet padagogischen Mitarbeiter/innen, die mit
der Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten betraut sind, die
Reflexion und Erganzung grundlegender inhaftlicher und methodischer
Kenntnisse und Fahigkeiten zur Anleitung. Das Seminar befasst sich

vorwiegend mit der Gestaltung der Anleitungspraxis vor Ort.

Inhalte

Y Rolle und Aufgabenstellung der Praxisanleitung

\ Planung und Kontraktierung des Ausbildungsplans

V' Aufbau und Durchfihrung von Anleitungsgesprachen
\ Beurteilung

Ziele

Das Seminar regt die Teilnehmer/innen mit Anleitungsfunktion zu
einer bewussten und reflektierten Gestaltung des Praktikums an. Das
notwendige methodische Rustzeug wird aktualisiert und vermittett.
Methoden Impulsreferate, moderiertes Gesprach, Kleingruppen-
arbeit, Ubungen
Hinweis Die Veranstaltung findet in Kooperation mit dem Kreis-

jugendring Minchen-Stadt statt.

Referentin: Terese Tanghe (Sozialpadagogin, Supervisorin)
Termin: Donnerstag, 22. und Freitag, 23. Februar 2018
Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 22. Januar 2018

,,Man kann einem Menschen
nichts beibringen, man kann ihm
nur helfen, es in sich selbst zu

entdecken.
(Galileo Galilei)

Fuhren bedeutet in erster Linie miteinander sprechen.
Kommunikation ist mehr als nur Informationsaustausch.

Kommunikation heif3t IN BEZIEHUNG SEIN.

Der zwischenmenschliche Faktor ist das Zunglein an der Waage
zum Erfolg im Erreichen der Ziele der Einrichtung. Von modernen
Fuhrungskréften wird erwartet, dass Sie Moderator, Teamentwickler,
Personalentwickler, Konfliktmanager sind und Ihre Mitarbeiter/innen
fordern, motivieren und anleiten.

In diesem Seminar werden Ihnen die daftir notwendigen Grundlagen
der Kommunikation vermittelt, Sie erfahren, was lhnen hilft, hre Mit-
arbeiter zu motivieren und sie in lhrer beruflichen und persénlichen
Entwicklung zu unterstitzen. In Blick genommen wird dabei auch
die zunehmende Herausforderung des Fuihrens im Generationenmix

von Jung und Alt.

Inhalte

Grundlagen von Klarer und wertschatzender Kommunikation
Die unterschiedlichen Sprachen der Wertschétzung
Feedback als Mittel von Lob und Kritik

Transaktionsmodell

Selbstmotivation als Voraussetzung um andere zu motivieren
Die verschiedenen Wege um Mitarbeiter zu motivieren

Reifegrade von Mitarbeitern erkennen fur die addquate Férderung

- A A A A A A -

Fihren im Generationenmix

Ziele

Das Seminar bietet den Teilnehmenden die Gelegenheit, ihre kommu-
nikative Kompetenz zu erweitern und zu vertiefen und Klarheit in der
Rolle als Fihrungskraft zu gewinnen. Sie erhalten Handwerkszeug, wie
sie Mitarbeiter/innen angemessen und respektvoll fihren und steuern
kénnen und wie sie die Starken der Mitarbeiter/innen stirken kénnen.

Methoden Kurze Theorieinputs, Ubungen, Kleingruppenarbeit und
Austausch

Zielgruppen Fuhrungs- und Leitungskréfte aus dem Sozial-,

Bildungs- und Gesundheitsbereich

Referentin: Marielouise Mitterer-Gehrke (Fithrungskrifte-
trainerin, Organisationsberaterin, Supervisorin und Coach)

Termin: Montag, 23. und Dienstag, 24. April 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 14

Kosten: EUR 259,

Anmeldeschluss: 23. Marz 2018

INPUT 2018



INPUT 2018

Professionell delegieren -
Erfolgreich fiihren

Konzeptentwicklung und

Leistungsbeschreibung
Fur (teil-)stationdre Einrichtungen

Wer kennt das nicht: Aufgaben werden zwischen Tur und Angel
zugewiesen, deren Erledigung gar nicht oder sehr engmaschig kon-
trolliert, Ziele geraten im Alitag aus dem Blick, Ressourcen sind immer
zu knapp bemessen. Und wenn etwas schief lduft, beginnt sofort die
Suche nach Schuldigen.

Demgegentber steht ein professionelles Verstandnis und eine klare
Praxis von Delegation, die die entscheidenden Faktoren fur erfolgrei-

che Fuihrung, und zufriedene Mitarbeiter/innen zur Verfiigung stellen.

Inhalte

\ Vertrauen oder Kontrolle? Vertrauen UND Kontrolle!

\ Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

\ Instrumente der Delegation: Stellenbeschreibung und
Mitarbeiter/-innen-Gespréche

\ Ziele vereinbaren, Zielerreichung kontrollieren

\ Nutzen der Delegation: Klarheit, Erfolg und Reduzierung des

Haftungsrisikos

Ziele

Das Seminar vermittelt die Fahigkeit, durch klare Delegation von Aufga-
ben, Kompetenzen und Verantwortung zur kontinuierlichen Verbesse-
rung in einer Organisation beizutragen und Zielvereinbarungsprozesse
auf Augenhthe zu gestalten. Sowohl gegentiber den Mitarbeiter/innen
als auch gegentber Vorgesetzten sorgt die klare Handhabung von De-
legation und den zugeordneten Instrumenten flir betriebliche Erfolge,
Zufriedenheit der Mitarbeiter/innen und Verringerung der persénlichen
Haftungsrisiken auf allen (Hierarchie-)Ebenen.

Methoden Impulsreferate, moderiertes Gespréch/Diskussion, Klein-
gruppenarbeit, Rollenspiel, Ubung

Zielgruppe Leitende (haupt- und ehrenamtliche) Mitarbeiter/innen

eingetragener Vereine und kleiner Organisationen

Referent: Andreas Schultz (Sozialpadagoge, Master Sozial-
management; Organisationsentwicklung, Mediation,
Qualitatsmanagement)

Termin: Mittwoch, 20. Juni 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 130,-

Anmeldeschluss: 20. Mai 2018

Fir die Betriebserlaubnis in stationdren und teilstationdren Einrichtun-
gen der Jugendhilfe ist die Vorlage einer Konzeption zwingend. Fur die
Ubernahme des Leistungsentgeltes wird gesetzlich die mit dem értlichen
Jugendamt abgestimmte Leistungsvereinbarung vorausgesetzt. Damit
soll insbesondere die Qualitdt der Leistungen und die entsprechende
Finanzierung fr beide Seiten zuverldssig sichergestellt werden. Damit der
Abstimmungsprozess mit dem ortlichen Jugendamt gelingt, wird in diesem
Seminar erldutert, wie Konzept und Leistungsbeschreibung professionell
erstelft werden. Erldutert werden die Gliederung und die Beschreibung
der Jugendhilfeleistungen sowie die schriftliche Darlegung von Verfahren
zur Beteiligung und zur Beschwerde. Anhand anschaulicher Beispiele
aus unterschiedlichen Bereichen der Jugendhilfe werden die einzelnen
Teilaspekte fur die eigene Praxis deutlich. Das Seminar schlief3t ab mit

Tipps zum Vertrauensaufbau mit dem Verhandlungspartner.

Inhalte

Hintergrund und rechtliche Grundlagen

Gliederung von Konzeption und Leistungsbeschreibung
Unterschied von Struktur-, Prozess-, und Ergebnisqualitit
Direkte und indirekte Kosten

Tabellarische Darlegung der Teilleistungen

Kriterien Beteiligung und Beschwerde

- A - A - 4 -

Was tun, damit ,,die Chemie stimmt'?

Ziele

Die Teilnehmenden erwerben in diesem Seminar Sicherheit bei der
Erstellung von Konzept und Leistungsbeschreibung fir die Vereinba-
rungen mit dem ortlichen Trdger der Jugendhilfe.

Methoden Impulsreferate, Diskussion, Anwendungstibungen fur die

eigene Praxis

Referentin: Christine Wo6rthmann (Sozialpddagogin,
Soziologin M.A., Mediatorin BM, Qualitdtsmanagerin)

Termin: Montag, 25. und Dienstag, 26. Juni 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 249 -

Anmeldeschluss: 25. Mai 2018

»Es gibt nur eine wahrhaftige
Freude: den Umgang mit
Menschen.*

(Antoine de Saint-Exupery)



»,Jch habe die Leitung,
aber ... = Filhrung im Team

Die Fihrung eines Teams ist eine schwierige Aufgabe. Sie stellt
hohe Anforderungen an die fachliche wie personale Kompetenz:
Kommunikationsfahigkeit, Zielklarheit, Kooperationsbereitschaft,
Uberzeugungskraft, Entscheidungsfreudigkeit und Fahigkeit zur
Konfliktbewadltigung. Dabei ist die Fuhrungsfunktion einer der
wesentlichsten Faktoren, die die Qualitit der Arbeit eines Teams
bestimmen.

Die Balance zwischen Teamorientierung und Leitungsverantwortung,
zwischen Mitarbeiten und Fuhren, ist schwer zu finden und muss
in jeder Situation neu gefunden werden. Das erfordert neben den
schon genannten Merkmalen und Kompetenzen in erster Linie die
eigene Rollenklarheit.

Das Seminar befasst sich mit der Funktion und Rolle der Leitung von
Teams und vertieft wichtige Elemente produktiver Fihrungspraxis.
Durch die Reflexion der eigenen Teamsituation, die Bearbeitung
konkreter Beispiele und durch praktische Ubungen wird der

Praxistransfer fur die Teilnehmer/innen sichergestellt.

Inhalte

Fuhrungsfunktionen in Teams

Rolle der Teamleitung

Entscheidung und Kontrolle im Team
Informationsfluss und Kommunikation

Konstruktiver Umgang mit Konflikten

- A -l A - -

Fuhrung in der Krise

Ziele

Das Seminar richtet sich an Leiterinnen und Leiter in Teams und soll
die FUhrungskompetenzen erweitern sowie konkrete Anregungen

fur die Praxis zur Entwicklung des eigenen Teams an die Hand geben.

Methoden Kurzreferate, moderiertes Gesprach, Reflexion, Klein-

gruppen, kollegiale Beratung, Ubungen

Referent: Reinhold Graf (Sozialpadagoge, Organisations-
berater)

Termin: Mittwoch, 27. bis Freitag, 29. Juni 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 360,-

Anmeldeschluss: 27. Mai 2018

Qualifizierte Anleitung von
Erzieher-Praktikant/innen

Die Anleitung von Praktikant/innen ist eine wichtige und anspruchsvolle
Aufgabe. Die qualifizierte Gestaltung des Praktikums ist ein entschei-
dender Faktor der beruflichen Sozialisation und Quialifikation der
zukiinftigen padagogischen Fachkréfte/Erzieher/innen.
Praxisanleitung ist eine Aufgabe mit Verantwortung. Sie benétigt Zetit,
Konzentration und die Bereitschaft, sich mit dem eigenen Handeln
auseinanderzusetzen sowie bestimmte Themen zu hinterfragen.
Von grofBer Bedeutung ist ebenso das Know-how der fachlich und
persénlich begleitenden Anleiter/in.

Diese Fortbildung bietet padagogischen Mitarbeiter/innen, die mit der
Anleitung von Erzieher-Praktikant/innen betraut sind, die Reflexion
und Ergdnzung grundlegender Inhalte. Methodische Kenntnisse und
Fahigkeiten zur Anleitung werden vermittelt. Das Seminar befasst

sich vorwiegend mit der Gestaltung der Anleitungspraxis vor Ort.

Inhalte

Y Rolle und Aufgabenstellung der Praxisanleitung

\ Planung und Kontraktierung des Ausbildungsplans

V' Aufbau und Durchfihrung von Anleitungsgesprachen
\ Beurteilung

Ziele

Das Seminar regt die Teilnehmer/innen mit Anleitungsfunktion zu
einer bewussten und reflektierten Gestaltung des Praktikums an.
Die Aktualisierung und Vermittlung von methodischen Grundlagen
steht im Vordergrund.

Methoden Impulsreferate, moderiertes Gesprach, Kleingruppen-
arbeit, Ubungen

Hinweis Die Veranstaltung findet in Kooperation mit dem Kreis-

jugendring Munchen-Stadt statt.

Referentin: Terese Tanghe (Sozialpadagogin, Supervisorin)
Termin: Mittwoch, Il. und Donnerstag, I2. Juli 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: Il. Juni 2018

»Wirklich erfolgreich zu sein, bedeutet
immer erfolgreicher zu werden. Denn
Erfolg ist kein Zustand sondern ein

Prozess.*
(Wadim Korsch)

INPUT 2018



INPUT 2018

Mentale Kompetenzen
fiir Leitungskrifte

Projektentwicklung und
Prasentation

Mentaltraining ist aus dem Sport wohlbekannt. Dass der Kopf einen
entscheidenden Einfluss auf die individuelle und mannschaftliche
Leistungsfahigkeit hat, steht mittlerweile auf3er Frage; deswegen
nutzen Leistungssportler immer haufiger eine sportpsychologische
Begleitung bzw. mentales Coaching.

Diese Erkenntnisse und Methoden zur Selbstregulation kénnen zu
groB3en Teilen auch fur die Bewaltigung fiihrungsbezogener Heraus-
forderungen genutzt werden. Als Leitungskraft ist man mit vielfdltigen,
hohen, teils widersprichlichen Erwartungen und schwierigen Ent-
scheidungssituationen bei gleichzeitig knappen zeitlichen Ressourcen
konfrontiert. Und gerade, um in Stresssituationen handlungsféhig zu
bleiben, helfen mentale Strategien, die eigenen kognitiven, emoti-
onalen und energiebezogenen Ressourcen abzurufen bzw. sie im

Blick zu behalten.

Inhalte

1 Missionen, Motive, Ziele und andere Antreiber des eigenen
Handelns identifizieren

Zentrale EinflussgroB3en der Selbstregulation erleben
Eigene Glaubenssdtze auf ihre Nutzlichkeit hin untersuchen
Aufmerksamkeit fokussieren lernen

Emotionale Ressourcen (wieder)entdecken und abrufen

- A - A -

Energierduber identifizieren, eigene Bedirfnisse und Grenzen
wahrnehmen
\ Lernerfahrungen und deren Umsetzung im Leitungsalltag

konkretisieren

Ziele

Die Teilnehmenden lernen Elemente des mentalen Trainings aus
dem Leistungssport kennen, sie erproben diese und entwickeln
|deen und Strategien zur situationsangemessenen Selbstregulierung
in ihrem Leitungsalltag.

Methoden In diesem Seminar wechseln sich kurze theoretische Fachre-
ferate mit der Arbeit in Kleingruppen und erfahrungsorientierten Ubun-
gen ab. Die Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung wird vorausgesetzt.

Zielgruppe Fuhrungskréfte aus dem Sozial-, Bildungs- und Gesundheits-

bereich sowie Fachkréfte, die sich auf Leitungsaufgaben vorbereiten

Referentin: Annette Reiners (Sozialpadagogin, Wirtschafts-
psychologin)

Termin: Donnerstag, 12. und Freitag, I3. Juli 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 14

Kosten: EUR 259,-

Anmeldeschluss: 12. Juni 2018

Fir das gute Gelingen von Projekten — gerade auch im Bereich der Kinder-
und Jugendhilfe — ist eine fundierte Projektentwickung und eine tber-
zeugende Projektprasentation entscheidend. Das gilt sowohl fur kleine
hausinterne Projekte als auch fiir neue inhaftliche Schwerpunktsetzungen.

Die wenigsten von uns haben aber diese zentralen Kompetenzen gelernt.
Dies obwohl diese Fahigkeiten inzwischen in fast allen Arbeitsbereichen
vorausgesetzt werden.

Die gemeinsamen drei Tage wollen hier eine gute Grundlage legen, damit
Sie sich bei Ihrer nachsten Projektentwicklung und Projektprasentation

sicher fthlen.

Inhalte

\ Von der Projektidee zur Projektentwicklung und zur Projektpréasentation

Y Was muss ich an Umgebungsfaktoren berticksichtigen? (Finanzierungs-
ideen, interne und externe Netzwerke, Einbindung des Projektes in
das Gesamthaus etc.)

\ Wie konkretisiere ich meine Idee?

|

Wie stelle ich einen realistischen Projektplan auf?

\ Wirwird ein Projekt Uberzeugend im Sinn von authentisch und
fundiert présentiert?

\ Wie spreche ich, damit meine Projektidee gehort und verstanden wird?

Erste Ideen fiir die Offentlichkeitsarbeit zum Projekt

Dritter Tag: Jede/r Teilnehmer/in stellt sein/ihr konkretes Projekt vor

- -

—von der ersten Idee bis zur kompletten Prasentation

Ziele

In diesem Seminar lernen Sie, lhre Ideen zu konkretisieren und
einen Projektplan unter Bertcksichtigung gegebener Vorausset-
zungen aufzustellen. Weiter wird eine authentische und fundierte
Présentationsweise vermittelt. AuBerdem werden erste Ideen fur
die Offentlichkeitsarbeit zum Projekt erarbeitet und présentiert.

Methoden Impulsreferate, Kleingruppenarbeit, Prasentationstechni-
ken, Pressemitteilungen verfassen, authentisches Sprechen, Arbeit
direkt am eigenen Projekt

Zielgruppe Jede/r ist wilkommen! Einzige Voraussetzung: Bringen Sie die
Idee fUr ein Projekt im Rahmen Ihres Arbeitskontextes mit, an der direkt
gearbeitet wird.

Referentin: Ulrike Saalfrank (Diplom-Psychologin, Psycho-
logische Psychotherapeutin, Wisenschaftsjournalistin)

Termin/Seminar: Donnerstag, 19. und Freitag, 20. Juli 2018

Prasentationstag: 4. Oktober 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 360,-

Anmeldeschluss: 19. Juni 2018



Als Teamleitung Fiihrungs-

kraft und Kollege/-in sein
Stimmiges Auftreten statt Spagat

Vereinsfiihrung kompakt
Basiswissen fiir (angehende) Vereins-
vorstande

Wer Teams leftet, befindet sich oft in zwei Rollen, die nicht leicht vereinbar
scheinen. Einerseits ist er/sie Kollege/in und tbernimmt wie jede/r andere
Basisarbeit, Aufgaben und Pflichten im Team; andererseits muss er/sie Vor-
gesetztenfunktion Ubernehmen, d. h. mit Anforderungen konfrontieren,
Uber Ressourcen verfligen und Fulhrungsverantwortung wahrnehmen. Diese
Doppelrolle fuhrt manchmal zu Konflikten oder einer inneren Zerrissenhett,
die verunsichernd wirken kann. Bei der Mitarbeiterschaft kann sie Misstrauen
und kritische Distanz erzeugen, wenn nicht Kar ist, wo die Teamleitung nun
eigentlich steht.

Das Seminar reflektiert, wie die Leitungs- und Kollegenrolle bei den Teinehmer/
innen zusammenwirken und nimmt dazu deren Praxiserfahrungen auf. In der
Vergegenwdrtigung von konkreten Fihrungssituationen wird sichtbar, wie
Rollenklarhett die Selbstsicherheit und Handlungsfahigkett als Fihrungskraft
fordert. Vermittelt und trainiert wird dann der Umgang mit Nahe und Distanz,
das professionelle Stellen von Anforderungen und die konstruktive Austibung
von Kontrolle. Letztlich ist es eine besondere Chance, zu fiihren und dabei

kollegial verankert zu bleiben.

Inhalte

Positive Teamleitungsszenarien
Flhrungspréferenzen

Dimensionen von Kollegialitdt und Loyalitat
Prinzipien systemischer Fihrung

Konfliktanalyse und -management

- - A A - -

Rollen als Teamleitung (planen, entscheiden, coachen ...)

Ziele

Die Reflexion und Klarung der eigenen Fuhrungsrolle flihrt zur Bildung
einer stimmigen Identitat als Teamleitung; das Eintiben geeigneter
Methoden fir den Umgang mit der Doppelrolle als Teamleiter/in und
z. B. fur die Bewadltigung von Konflikten zielt darauf ab, die Handlungs-
kompetenz in der Teamarbeit zu erweitern.

Methoden Einzel- und Gruppenarbeit, Impulsreferate, Skulpturarbeit,
simulierte Gesprdchssituationen, systemisch-losungsorientierte Interven-
tionen, Ubungen, Werkzeuge fur Fiihrungskrifte wie z. B. Zieletreppe,
Checklisten, moderierte Reflexion

Zielgruppe Mitarbeiter/innen, die sowohl Basisaufgaben/Gruppen-
dienst als auch Leitungsaufgaben wahrzunehmen haben oder sich

darauf vorbereiten

Referent: Georg Vogel (Sozialpiadagoge, Supervisor DGSy,
Mediator BM, Coach DGfC)

Termin: Donnerstag, 20. und Freitag, 2I. September 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 15

Kosten: EUR 259,-

Anmeldeschluss: 20. August 2018

Gerade in kleinen Trdgern kann das Spannungsfeld zwischen rechtlichen
Anforderungen und fachlicher Praxis, zwischen Verantwortung des
ehrenamtlichen Vorstands und dessen verfligbarem Zeitbudget, zwi-
schen dem Bewahren von Werten und notwendigen Verdnderungen
zur Zerrei3probe werden.

Hier hilft die Sicht auf den (neuen) Verein als System, seine Grundlagen,
Gesetzmaligkeiten und Funktionen, um in diesem System eine der
Verantwortung angemessene Rolle zu tibernehmen und den Heraus-

forderungen mit Neugier, Freude und Kénnen zu begegnen.

Inhalte

Rechtliche Grundlagen der Vorstandstitigkeit (BGB, AO, EstG)
Organisationsmodelle und Uberginge

Delegation und Kontrolle; KVP

Haftungsrisiken reduzieren: Organisation und Versicherung
Selbstkontrolle des Vorstands

Organisationskulturen

Strukturen und Werte: Personalunionen

- - Al A A A 4 -

Vorstandsaufgaben: Personal, Finanzen, Prozesse, Strategien; Arbeit-
geberfunktion

Fuhrungsinstrumente zielorientiert und kommunikativ einsetzen
Nachfolge sichern: JETZT (den Rahmen daflir gestalten)

Umgang mit Verdnderungen

- - - -

Selbstverstandnis: die Rolle(n) der Fihrenden

Ziele

Das Seminar vermittett lhnen Grundwissen und Handwerkszeug, um
lhrer Verantwortung als ehrenamtlicher Vereinsvorstand tberzeugend
gerecht werden zu konnen. Sie konnen lhre Organisation (Verein plus
Einrichtung/en) als System sehen und handhaben — gemeinsam mit lhren
Vorstandskolleginnen, lhren Mitarbeiterinnen und den Vereinsmitgliedern.
Sie arbeiten in und mit dem System, seinen Ressourcen und Mangeln, sei-
nen Werten und dunklen Ecken, seinen Akteurinnen und seiner Umwelt.

Methoden Impulsreferate, moderiertes Gesprach/Diskussion, Kleingrup-
penarbeit, Rollenspiel, Ubung

Zielgruppe (Angehende) ehrenamtliche Vorstinde eingetragener Vereine

Referent: Andreas Schultz (Sozialpadagoge, Master Sozial-
management; Organisationsentwicklung, Mediation,
Qualititsmanagement)

Termin: Freitag, 12. und Samstag, 13. Oktober 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 240,—

Anmeldeschluss: 12. September 2018

INPUT 2018



INPUT 2018

Rechtsfragen in der
Kinder- und Jugendhilfe

Fiihrung und Resilienz
Sich selbst und seine Mitarbeiter/innen
gesund und widerstandsfahig fihren

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen stehen auf3er methodi-
schen auch haufig rechtliche Fragen im Raum. Wer hier kompetent
arbeiten will, kommit nicht umhin, sich auch mit den Grundlagen des
Kinder- und Jugendhilferechts des SGB VIII sowie kindschaftsrechtli-
chen Aspekten zu befassen.

Das vorliegende Seminar behandelt Fragen zum Schutzauftrag des
Jugendamts, zur Aufsichtspflicht in der Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen sowie zu den datenschutzrechtlichen Rahmenbedingungen.
Gerne konnen die Teilnehmer/innen auch Rechtsfragen aus ihrer

Praxis einbringen.

Inhalte

V' Uberblick tiber die wichtigsten Leistungen und sonstigen Aufgaben
der Jugenddmter

Y Der Kinderschutzauftrag in der offentlichen und freien Jugendhilfe

\ Die Aufsichtspflicht in der Arbeit mit jungen Menschen

\ Jugendschutzgesetz

\ Grundlagen des Datenschutzrechts

Ziele

Das Seminar bietet das erforderliche rechtliche Grundwissen fur pada-
gogische Fachkréfte in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Eftern.
Es soll den Teilnehmenden Sicherheit im Umgang mit den rechtlichen
Rahmenbedingungen in der Kinder- und Jugendhilfe bieten.
Methoden Impulsreferat, moderiertes Gesprdch, Fallbeispiele aus

der Praxis der Teilnehmer/innen

Referent: Prof. Dr. Jorg Reinhardt (Jurist)
Termin: Freitag, 26. Oktober 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 130,-

Anmeldeschluss: 26. September 2018

»,Das Leben wirft uns standig
Balle zu. Wir kénnen ihnen
ausweichen, sie fangen oder von

ihnen getroffen werden.*
(Buddhistische Weisheit)

Das Arbeitsleben ist einem starken Wandel ausgesetzt. Wir alle mussen
immer langer arbeiten, der Druck und die Belastungen haben zuge-
nommen, die Ressourcen sind knapper geworden. Viele Menschen,
Fuhrungskréfte wie Mitarbeiter/innen arbeiten am Anschlag ihrer Kréfte.

Die eigene Gesunderhaltung und die unserer Mitarbeiter/innen ist ein
wesentlicher Faktor im Arbeitsalitag geworden. Es gitt, sich als Fihrungs-
kraft selbst ein Rustzeug gegen Stress, Erschopfung und drohendem
Burnout zuzulegen und die Widerstandskraft der einzelnen Mitarbeiter/
innen und die des gesamten Tams zu stdrken.

Die Fuhrungskraft kann viel zu Wohlbefinden und Gesundheit der Mit-
arbeiter/innen beitragen. In der pidagogischen Arbeit geht es darum,
die Kinder stark zu machen. In diesem Seminar geht es darum, wie Sie
sich selbst und Ihre Mitarbeiter widerstandsfahiger und belastungsfahiger

machen kdnnen.

Inhalte

V' Resilienz So halten sie sich und Ihr Team gesund

\' Die besondere Funktion der Fhrungskraft — Fuhrungsverhalten
und Gesundheit

Die verschiedenen Dimensionen beim gesunden Fuhrungsverhalten
Die gezielte Entwicklung personlicher Resilienz
Gesundheitsfordernde Gesprachsfiihrung

Die Resilienz im Team stdrken

Umgang mit belasteten Mitarbeiter/innen

- - A - - -

Die Grenzen als Fuhrungskraft kennen

Ziele

Das Seminar bietet die Gelegenheit, den Zusammenhang zwischen
Flhrungsverhatten und Gesundheit kennenzulernen. Sie kénnen die
Resilienz von einzelnen Mitarbeiter/innen und des Teams in der Praxis
stirken und erweitern Ihre Maglichkeiten, mit belasteten Mitarbeiter/
innen umzugehen. Sie kénnen sich zu Fragen aus lhrem Fuhrungsalltag
austauschen.

Methoden Theorieinputs, Ubungen, Reflexion der eigenen Person
und meines(r) Teams zu Gesundheit und Resilienz, Gruppen und
Einzelarbeit, Fallbeispiele aus der Praxis der Teilnehmer/innen

Zielgruppen Fihrungs- und Leitungskrdfte aus dem Sozial-, Bildungs-
und Gesundheitsbereich

Referentin: Marielouise Mitterer-Gehrke (Fiithrungskrifte-
trainerin, Organisationsberaterin, Supervisorin und Coach)

Termin: Donnerstag, 8. und Freitag, 9. November 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 14

Kosten: EUR 259,-

Anmeldeschluss: 8. Oktober 2018



Im Dschungel der Fiihrung
Eine Fortbildung zur Orientierung und
Starkung von Fuhrungskraften

Stress-im-Griff Training -
Wie bewahre ich meine
innere Ruhe?

Fihrung ist eine komplexe, nicht immer spaflige und anstrengende Aufgabe.
Dennoch tibernehmen Menschen Fuhrungspositionen und das kann im
sozialen Bereich nicht immer nur an der Bezahlung liegen! Fuhrung ist
wichtig und dient sowohl den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als auch
den Zielen des Arbeitgebers. Der Spagat zwischen diesen Polen erfordert
Flexibilitat und Sicherheit in der eigenen Rolle.

Das Seminar wird Sie als Fiihrungskraft starken, Sie werden lhre Ma&glich-
keiten ausloten und lhre Grenzen anschauen. Denn wer seine Grenzen
kennt, lebt gestinder.

Das Seminar orientiert sich am ,,Dschungelbuch der Fihrung” von Ruth
Seliger; das gdngige Klischees der Ftihrung hinterfragt und Ihnen ein Na-
vigationsmodell — die Landkarte der Fuhrung anbietet. Sie werden |hren
Fuhrungsweg betrachten und lernen sich anhand dieses Navigationsinstru-
ments zu orientieren, um im Dschungel nicht den Uberblick zu verfieren.
Und wenn es doch einmal passiert, dass Sie sich verfaufen haben, finden

Sie anhand der Landkarte einen Weg zurtick zu lhrer Flihrungsaufgabe.

Inhalte

\ Auseinandersetzung mit dem eigenen Bild von Fihrung
\ Betrachtung der Rollen und Dimensionen der Fuhrung
\ Auseinandersetzung mit der Frage: , Braucht es Fuhrung?"

\ Navigation auf Grundlage der Landkarte der Fuhrung

Ziele

Das Seminar bietet Innen die Gelegenheit, sich aktiv mit lhrer Rolle
als Fuhrungskraft auseinanderzusetzen. Sie lernen eine strukturierte
Herangehensweise an Fuhrungsfragen. Sie erarbeiten ein Navigati-
onsmodell fur lhre alftédglichen Fuhrungsfragen.

Methoden Impulsreferate, Kleingruppenarbeit, praktische Ubungen,
Erfahrungsaustausch

Zielgruppen Fihrungspersonen aus allen Ebenen

Hinweis Der Referent verfligt Uber Fiihrungserfahrungen in verschie-

denen Leitungsebenen und ist Supervisor.

Referent: Max Haberl (Sozialpadagoge, Systemischer
Berater, Supervisor, Erlebnispidagoge)

Termin: Donnerstag, 29. und Freitag, 30. November 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 14

Kosten: EUR 259,-

Anmeldeschluss: 29. Oktober 2018

,,Gebildet ist, wer weil3, wo er findet,

was er nicht weif3.“
(Georg Simmel)

Stress scheint im heutigen Alttag ein unausweichliches Problem zu sein. Immer
mehr Menschen erleben einen Burnout und gerade im sozialen Bereich und
bei Lehrern nahm die Zahl der Burnoutfille in den letzten Jahren drastisch
zu. Eine Vielzahl von Aufgaben, Erwartungen und Anforderungen flihren
immer haufiger zur vélligen Erschopfung und zu dem unbefriedigenden
Geflihl, eigentlich nie genug getan zu haben. Eigene Bedurfnisse werden
dann oft hintangestellt.

Gerade wenn sich bei lhnen jetzt das Geflihl breit macht, so sehr in Arbeit zu
ersticken, dass flr diese Fortbildung eigentlich gar keine Zeit ist, soliten Sie
dringend die Notbremse ziehen und in diesen zwei Tagen innehalten, um lhr
eigenes Arbeitsverhalten und lhre innere Einstellung zu den Anforderungen,
die an Sie gestellt werden, griindlich zu reflektieren.

Dieses Seminar zeigt Ihnen, wie eine gelassenere Sicht der Dinge unser Stress-Level
und unsere Burmout-Gefahrdung deutlich senken kann. Sie erhaten wertvolle
Tipps, wie Sie durch gezieltes Nein-Sagen und bewusstes Reduzieren eigener Per-
fektionsanspriiche zu mehrinnerer Ruhe und einer neuen Gelassenheit gelangen.
Gewinnen Sie neue Freude am Leben und am Beruf durch eine ausgewogene

Work-Life-Balance und genief3en Sie Ihre innere Ruhe und lhre Gelassenheit!

Inhalte
Wie Stress entsteht und wie er auf den Korper wirkt
Selbsttests zur personlichen Stressbelastung und Burnout-Geféhrdung
Reflexion der eigenen Work-Life-Balance

Stress-ausldsende Antreiber im eigenen Verhalten entdecken

\
\
\
\
\ Innere Ruhe gewinnen durch neue Verhaftensmuster
\ Deas selbstbewusste NEIN zur rechten Zeit

\ Die Kunst des Loslassens: den eigenen Perfektionismus gelassen nutzen
\ Kraftvolle Ziele finden und formulieren — die nachhaltige Umsetzung

des Gelernten im Alltag — fir mehr innere Ruhe und Gelassenheit

Ziele

Das Seminar ermdglicht den Teilnehmenden, ihre ganz personlichen
Stressfaktoren zu erkennen und durch das Eintiben neuer Denk- und
Verhaltensmuster Wege aus der Burnout-Falle zu finden. Die Teilneh-
menden lernen, den klassischen Stressfallen ihres Alltags bewusst und
mit neuer Kraft und Gelassenheit zu begegnen, um ihre innere Ruhe
zu bewahren und in einer gesunden Work-Life-Balance zu leben.
Methoden Selbstreflexionsarbeit, Kleingruppenarbeit, Fallbesprechun-

gen, Ubungen zum Stressabbau und zur Entspannung

Referentin: Eva Maria Harbauer (Diplom-Verwaltungs-
wirtin, Kommunikationstrainerin, NLP-Master, Coach)

Termin |: Montag, 15. und Dienstag, 16. Januar 2018

Termin 2: Montag, 8. und Dienstag, 9. Oktober 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 14

Kosten: EUR 240,—

Anmeldeschluss: 15. Dezember 2017 / 8. September 2018

INPUT 2018



INPUT 2018

Gut organisiert, statt ver-
plant! — Mehr Gelassenheit
im Beruf entwickeln

Professionelle

Menschenkenntnis (1)
Einfihrung ins Enneagramm

Ein effizientes Selbstmanagement wird in unserem hektischen Arbeitsalltag
immer bedeutender. Es gilt, gro3e Mengen an Arbeiten, sowohl beruflich
wie auch privat, zu meistern und Doppel- und Dreifachbelastungen sind,
gerade in Familien mit Kindern, an der Tagesordnung.

Auch wenn wir den ganzen Tag intensiv arbeiten, beschleicht uns
immer wieder das Gefuhl, die anfallenden Arbeiten nicht oder nicht
befriedigend gelost zu haben. Dringende Telefonate unterbrechen
wichtige Arbeiten, es fallt uns schwer, NEIN zu sagen, wenn wir um
zusdtzliche Hilfen gebeten werden, und viele Arbeiten lassen sich nicht
so zufriedenstellend abschlie3en, wie wir es uns vorgenommen haben.
Manchmal neigen wir dann zur , Aufschieberitis”, um schwierige oder
unangenehme Arbeiten hinauszuzogern, mit dem Erfolg, dass das
schlechte Gewissen am Ende des Tages nur noch grofB3er ist.

Wie [dsst sich die Vielzahl der anstehenden Arbeiten sinnvoll struk-
turieren, wie vermeiden wir unnotige zusatzliche Belastungen und
wie schaffen wir es, am Ende des Tages zufrieden abschalten und uns
entspannen zu kénnen, im Wissen, dass wir das gestelitte Arbeitspen-
sum gut und souverdn erledigt haben? In diesem Seminar kénnen Sie

Antworten zu diesen Fragen entwickeln!

Inhalte

\ Wie gestalte ich meinen Alltag effizient und mit gentigend Zeit fur
Entspannung?

Wie differenziere ich zwischen ,wichtig" und ,,dringend*?

Wie lerne ich, erfolgreich ,nein" zu sagen?

Wie nutze ich mein Bedurfnis, perfekte Arbeit zu leisten, sinnvoll?
Wie gut kann ich delegieren und wie vermeide ich Ruickdelegation?
Was tun gegen die leidige , Aufschieberitis'?

Wie kann ich das Erlernte kraftvoll und nachhaltig im Alltag umsetzen?

- -l - A -4 4 -

Wie setze ich mir Ziele, die ich gerne und erfolgreich erreiche?

Ziele

Das Seminar vermitteft wirkungsvolle Methoden des Selbstmanage-
ments, die Struktur in den Arbeitsalitag bringen. Die Teilnehmer/innen
haben Gelegenheit, ihre ganz personlichen Zeitdiebe zu entdecken und
ihre personliche Arbeitsweise zu Uberprifen, sowie neue Denk- und
Verhaltensmuster einzutiben, die den Blick auf das Wesentliche schulen
und damit mehr Gelassenheit in den Arbeitsalitag bringen.
Methoden Selbstreflexionsarbeit, Kleingruppenarbeit, Fallbespre-

chungen anhand von Alltagssituationen der Teilnehmer/innen,

Ubungen zum Stressabbau und zur Entspannung.

Referentin: Eva Maria Harbauer (Diplom-Verwaltungs-
wirtin, Kommunikationstrainerin, NLP-Master, Coach)

Termin: Mittwoch, 2. und Donnerstag, 3. Mai 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 14

Kosten: EUR 240,-

Anmeldeschluss: 2. April 2018

Ist Ihnen auch schon aufgefallen, dass Sie bei manchen Menschen
schnell an lhre Grenzen kommen oder mit lhrem Latein am Ende sind?
Oder dass andere Menschen ganz anders als Sie selbst auf Situationen
reagieren? Dass Hilfen und Angebote bei anderen Menschen nicht so
ankommen, wie Sie von lhnen gedacht waren? Kann es daran liegen,
dass Personen so unterschiedlich sind, und Hilfen und Interventionen
sie nicht wirklich erreichen?

Das Enneagramm beschreibt neun Personlichkeitsmuster. Es ist ein
psychodynamisches Modell, das die Verschiedenheit von Personen in
unterschiedlichen Dimensionen genau beschreibt. Das Enneagramm
fokussiert auf die offensichtlichen Unterschiede, die es zwischen
Menschen gibt, und erméglicht sowohl die Selbsterkenntnis tber
eigene typische Handlungsmuster als auch eine bessere Einstimmung
auf andere Menschen. Durch ein genaueres und tieferes Verstehen
von Wechselwirkungen zwischen Personen mit unterschiedlichen
Mustern kénnen Missverstdndnisse vermieden, Konfliktsituationen

entscharft und das Arbeitsklima verbessert werden.

Inhalte

\ Vorstellen des Enneagramms und-der neun Personlichkeitsmuster

\ Erkennen von eigenen typischen Mustern im Denken, Handeln
und Fuhlen

\ Verstehen der zugrundeliegenden Motive der Personlichkeitsmuster

- |

Kennenlernen der inneren Dynamik des Enneagramms

\ Deas eigene Muster finden und erkunden

Ziele

Das Seminar fuhrt in das Modell und die Grundannahmen des
Enneagramms ein. Die Teilnehmer/innen lernen das psychodyna-
mische Personlichkeitsmodell kennen und erfahren eigene typische
Handlungs- und Denkmuster.

Methoden Impulsreferat, Ubungen, Kleingruppen, Plenumsgesprach,
Fallbesprechungen

Voraussetzungen Offenheit und Bereitschaft, sich mit dem
eigenen Personlichkeitsmuster auseinanderzusetzen

Hinweis Diese Veranstaltung entspricht dem Qualitétsstandard und
den Ethik-Richtlinien des DEZ — Deutsches Enneagramm Zentrum.

Referent: Ferdinand Walser M.A. (Pddagoge,
Enneagrammlehrer DEZ)

Termin |: Montag, 14. bis Mittwoch, 16. Mai 2018

Termin 2: Montag, 22. bis Mittwoch, 24. Oktober 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 330,-

Anmeldeschluss: 14. April / 22. September 2018



Professionelle

Menschenkenntnis (2)
Das Enneagramm professionell anwenden

Besinnungstage in den

Bergen
Neue Perspektiven und Inspiration gewinnen

Das Enneagramm beschreibt und erfasst sehr genau die fundamen-
talen Unterschiede in den Denk-, Fuhl- und Handlungsweisen der
verschiedenen Personlichkeitsmuster. Viele Probleme und Konflikte
im zwischenmenschlichen Bereich, sowohl im Privaten wie im Beruf,
sind bedingt durch falsche Schlussfolgerungen vom eigenen auf fremdes
Handeln. Das Enneagramm liefert einen hervorragenden Schlissel
fur das Verstehen der Dynamik zwischenmenschlicher Interaktionen
zwischen Menschen verschiedenen Musters.

Das Enneagramm ist ein hilfreicher Wegweiser fur das Verstandnis von
Menschen, fur sich selbst und andere. Es zeigt uns nicht nur prazise
die seelischen Verstrickungen, sondern auch die Wachstums- und
Integrationsrichtungen auf. Durch das Verstdndnis der Personlich-
keitsmuster gewinnen Sie eine Schltsselkompetenz fir den Umgang
mit anderen Menschen. Konflikte kénnen dadurch vermieden, das
Arbeitsklima verbessert sowie Interventionen und Beratung préziser

und wirkungsvoller auf die Hilfesuchenden abgestimmt werden.

Inhalte

\ Ressourcen und Entwicklungsmdglichkeiten der Muster erkennen

Y Motive und psychodynamische Tiefenstruktur unseres Handelns
verstehen

\ Eigene Schattenseiten und Verwicklungen selbstkritisch erkennen
und Uberwinden

N Wahrnehmungsfixierung und Abwehrmechanismen der Muster

Y Anwendung des Enneagramms im Arbeitsalltag, in Erziehung und

sozialpadagogischer Arbeit

Ziele

Das Seminar vertieft die Auseinandersetzung mit dem Enneagramm
und Aspekten des eigenen Personlichkeitsmusters. Die Teilnehmer/
innen lernen weitere Elemente des psychodynamischen Persénlich-
keitsmodells kennen. Anwendungsmdglichkeiten des Enneagramms
als Instrument beruflichen Handelns werden aufgezeigt.

Methoden Impulsreferat, Ubungen, Kleingruppen, Plenumsgesprich,
Fallbesprechungen

Voraussetzungen Grundkenntnisse des Enneagramms, Kenntnis
des eigenen Musters sowie Offenheit und Bereitschaft, sich mit
dem eigenen Personlichkeitsmuster auseinanderzusetzen

Hinweis Diese Veranstaltung entspricht dem Qualitétsstandard und

den Ethik-Richtlinien des DEZ — Deutsches Enneagramm Zentrum.

Referent: Ferdinand Walser M.A. (P4adagoge,
Enneagrammlehrer DEZ)

Termin: Donnerstag, 22. und Freitag, 23. November 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 230,-

Anmeldeschluss: 22. Oktober 2018

Stress und Zeitdruck sowie vielfdltige Anforderungen, gerade in sozi-
alen Arbeitsbereichen, lassen uns oft nicht zur Ruhe kommen. Dabei
kann negativer Stress sich auch auf die Gesundheit unseres Korpers
auswirken. Auf jeden Fall beeintrdchtigt er unser Wohlbefinden,
unsere Leistungsfahigkeit und Kreativitdt. Diesem Zustand soll die
Fortbildung auf einer Hutte in den Bergen entgegenwirken.

Die Umgebung mit den umliegenden Gipfeln und Jochen des Karwen-
dels verschafft uns einen positiven Raum fiir angeleitete Ubungen
zur Selbstreflexion. Wir reflektieren Themen wie Zufriedenheit oder
Probleme am Arbeitsplatz, das eigene Beziehungsleben oder familidre
Angelegenheiten, Fragen tber Fortbildungen oder Studiengdnge und
andere grof3e Fragen und Felder. Achtsamkeitstibungen, die dabei
einflieBen, gewdhrleisten, dass sich Gelassenheit, Ruhe und innere

Stirke einstellen. Wir finden neue Denkansitze.

Inhalte

Bewusstwerden des personlichen Ist-Zustandes
Selbstwahrnehmung und Selbstreflexion
Gelassenheit, Ruhe und Stdrke erlangen

Neue Denkansitze finden

- - A - -

Antworten auf schwierige Situationen am Arbeitsplatz oder im

persdnlichen Bereich finden

Ziele

Ziel der Fortbildung ist es, in persdnlichen oder beruflichen Ange-
legenheiten ,,ein Stiick weiterzukommen. Wir werden in die Lage
versetzt, Antworten auf schwierige Situationen am Arbeitsplatz oder
im personlichen Bereich zu finden. Verschiedene Reflexionstechniken
unterstiitzen uns dabei. Durch kreative Techniken und das stressfreie,
ehrliche in sich Hineinhdren, werden neue Lebensperspektiven ge-
funden, soweit diese individuell n&tig sind bzw. gewtinscht werden.

Methoden Wanderungen, Techniken zur Selbstreflexion, Ubungen zur
intensiven Erfahrung der Natur mit allen Sinnen, Achtsamkeitstibungen,
Solos im Ubersichtlichen Freigelande zur Starkung der Selbstwahrneh-
mung, Fantasiereisen, Intuitionstraining, Musik, Spielen und Lachen,
Feuerzeremonie (Malen)

Hinweis Notig sind: ausreichend Kondition fur leichte Touren in die
Berge, Trittsicherheit, einigermal3en schwindelfrei (wir helfen jedoch

in den jeweiligen Situationen!).

Referentin: Claudia Obermaier (Sozialpddagogin, Erlebnis-
padagogin, sozialpsychologische Kunsttherapeutin, Wan-
derleiterin beim DAV); Severin Perkovic (Sozialbetreuer,
freiberuflicher Dozent, Personal Coach)

Termin: Mittwoch, 18. bis Freitag, 20. Juli 2018

Ort: Hallerangerhaus

Teilnehmer/innen: maximal 12

Kosten: EUR 360,~; zusitzliche Kosten fiir Anreise und U/V

Anmeldeschluss: 18. Juni 2018

INPUT 2018
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Selbststeuerung in Stress-

Situationen
Wie stoppe ich das Kopfkarussell?

Auftauchen, abtauchen

oder weiter schwimmen?
Persdnliche Arbeitszufriedenheit

Das Drama vieler, intensiv arbeitender Menschen sind die wiederkehren-
den Gedankenketten, die ihnen den Schlaf rauben und die Regeneration
erschweren. In meiner Arbeit als Berater und Coach mit der Erfahrung
von [.500 Coachings habe ich Verfahren entwickelt, die diesen, mentalen
Zirkus" zdhmen und hilfreich verandern.

Essindim Wesentlichen zwei Zugdnge: Eine bessere Selbstorganisation der
tdglichen Aufgaben und das Aufldsen der ,inneren Einstiegspunkte®, die
dieses Gedanken- und Kopf-Karussell auslésen und antreiben. Praventiv
konnen dadurch Burnout und Krankheiten, die aus der Uberlastung
entstehen, vermieden werden.

In praktischen Ubungen wird vermittett, wie Sie die Anspannung vor und in
herausfordernden Situationen lindern. Sie identifizieren die gedanklichen
Konzepte, die zur energetischen oder emotionalen Irritation fihren. Mit
Hilfe von Atementspannung und Mentaltibungen werden die Blockaden
,verflussigt”. Neue Wahimdglichkeiten und Verhaltensoptionen entste-
hen. In Fallbeispielen aus Ihrem Alltag erproben Sie diese und gewinnen

neue Gelassenheit.

Inhalte

\ lIdentifizierung rotierender Gedankenketten

\ Zeitkomponente und Textur des Kopf-Karussells

\ Perspektivenwechsel auf die energetisch/kérperliche Ebene bei
Gedankenrotationen

Techniken zur Auflésung und Entspannung (Korperscan u.a.)
Impulse zur Selbstreflexion

Fallbespiele der Anwendung

- - - -

Neustrukturierung bei Aufgabenstellungen im Arbeitsalitag
(Unangenehmes zuerst)

\ Einbettung der Techniken im Arbeitsalltag

Ziele

Die Teilnehmenden lernen in diesem Seminar, aus einer entspannten
und kraftvollen Gegenwartigkeit heraus zu agieren und das hinderliche
Kopf-Karussell aufzuldsen. Sie sind in der Lage eine gesundheitliche Re-
generation und Pravention durch Atementspannung hervorzubringen.
Sie sind fahig mit téglichen Stressthemen einen verdnderten Umgang zu
pflegen und ihnen dadurch entspannter begegnen zu kénnen.
Methoden Mentaltibungen, Atem- und Entspannungstibungen, Fallarbeit
Hinweis Verdffentlichung: Muster-Coaching — Das kleine Brevier der

Selbststeuerung. Minchen 2012

Referent: Anton Eckl (Kommunikationstrainer,
NLP-Master, Atemtherapeut)

Termin: Dienstag, 25. September 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 130,-

Anmeldeschluss: 25. August 2018

Es ist wichtig und kldrend, immer wieder Bilanz zu ziehen zu dem was
ist, was war und was man fur sich persénlich gerne verdndern oder
optimieren mochte. Wenn Sie eine gewisse Unruhe, Unzufriedenheit
oder Unlust bei der Vorstellung sptren, in diesem ,,Zustand noch
weiter oder ldnger verweilen (zu mussen), dann ist es Zeit, sich auf
Spurensuche zu begeben und |hr bisheriges Handeln, Denken und
Fuhlen methodisch zu erschlieBen. Anhand lhrer Erkenntnisse im Sinne
der Selbstreflexion, im Austausch und der konstruktiven Riickmeldung
von anderen Teilnehmerlnnen entwickeln Sie fur sich einen ersten
Ansatzpunkt fir nachhaltige personliche Verdnderungen oder einen

ganzlichen Kurswechsel in lhrem (Berufs)Leben.

Inhalte

Y Anwendung von Methoden zur Analyse der persdnlichen Berufsbiographie
\ Wahrnehmung der personlichen Arbeitszufriedenheit und Faktoren
der Beeinflussung

\ Entwicklung von Verdnderungsmaoglichkeiten oder Alternativen

Ziele

Die Teilnehmer/innen erkennen individuelle Bedurfnislagen und tber-
nehmen Eigenverantwortung Sie erhalten die Moglichkeit der Richtungs-
bestimmung und entwickeln Ansatzpunkte und Schritte zur konkreten
Umsetzung flr nachhattige berufliche Verdnderungen. Die individuelle
Arbeits- und Lebenszufriedenheit wird verbessert und gesteigert.

Methoden Einzelarbeit, Kleingruppenarbeit, Austausch im Plenum,
differenzierte Fragestellungen und Methoden zur personlichen Ein-
schétzung von Arbeits(un)zufriedenheit, ErschlieSung von individuellen
Bedurfnissen und Kompetenzen, Modellen von Arbeitsgestattung und
Verdnderung, Texte, Musik, Bild und Film zur Impuls- und Auseinan-
dersetzung, kreative Spuren- und Schatzsuche mit Farbe und Papier,
Grundsatzfragen des Lebens

Zielgruppe Mitarbeiter/innen aus allen padagogischen Arbeitsfeldern

Hinweise Bitte mitbringen: Schreib- und Malmaterialien nach eigenen
Vorlieben (Farbstifte), Malblock A3, Bereitschaft zur persénlichen

Auseinandersetzung und Selbsterfahrung

Referentin: Katrin Wiedersich (Sozialpdadagogin, Theater-
padagogin, Dozentin)

Termin: Mittwoch, 28. bis Freitag, 30. November 2018

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Kosten: EUR 360,-

Anmeldeschluss: 28. Oktober 2018

»Wenn es die letzte Minute nicht gabe,

wirde vieles Uberhaupt nicht erledigt.”
(Mark Twain)



Zusatzausbildung Pidagogik fiir Quereinsteiger —
Padagogische Assistenz in der Jugendhilfe

Kursbeginn: Mai 2018

Quereinsteiger und ehrenamtliche Helfer tbernehmen immer mehr
Aufgaben in Arbeitsfeldern der Betreuung von Kindern und Jugend-
lichen. Oftmals verfugen sie Uber kein fachspezifisches Wissen, auf
das sie in besonderen oder schwierigen Situationen im erzieherischen
Alltag zurtickgreifen konnen. Damit Engagement hier nicht zu Uber-
forderung fuhrt, sondern zur Professionalisierung beitrdgt, bietet der
Lehrgang diesem Personenkreis einen Zugang zu Grundlagen- und
Handlungswissen und ermdglicht die praktische Erprobung neuer

pddagogischer Vorgehensweisen und Methoden.

Zielsetzung der Ausbildung

Diese Ausbildung stellt eine Grundqualifizierung fir die Tatigkeit als
padagogisch qualifizierte Assistenz von padagogischen Fachkréften
in der Jugendhilfe und auB3erunterrichtlichen schulischen Betreuung
dar. Die Teilnehmer/innen dieser Grundqualifizierung sind nach der
Absolvierung in der Lage, Basiswissen tUber Entwicklungsaufgaben
von Kindern und Jugendlichen in der Praxis anzuwenden, Regeln
des Betreuungsalltags partizipativ zu implementieren, Gruppen- und
Konfliktdynamiken einzuschdtzen und damit umzugehen. Sie kennen
des Weiteren die rechtlichen Aspekte ihrer Arbeit, gehen mit hoher
Sensibilitdt auf kulturelle Spezifika ein und nutzen interkutfturelle Hand-
lungskompetenz angemessen. Ebenso sollen Techniken zur Selbstrefle-
xion und systematischer kollegialer Beratung erlernt werden, um das

eigene Handeln zu reflektieren und ggf. zu korrigieren.

Inhalte der Ausbildung:

Y Block | (Mai 2018): Erzieherische Haltung und Haltung in der
Erziehung (Teil 1) — Basiswissen tUber kindliche und jugendliche Ent-
wicklung, Lernen und Funktionsweise des kindlichen und jugendlichen
Motivationssystems. Grundlagen der Annehmenden Padagogik

\ Block 2 (Juni 2018): Erzieherische Haltung und Haltung in der
Erziehung (Teil 2) — Basiswissen tber kindliche und jugendliche Ent-
wicklung, Lernen und Funktionsweise des kindlichen und jugendlichen
Motivationssystems. Grundlagen der Annehmenden Padagogik.

V' Block 3 (Juli 2018): Regeln und Grenzen im erzieherischen Alltag
— angemessene Selbstbehauptung in der pidagogischen Beziehung
— Grundlegende Regeln eines autoritativen Erziehungsstils, Mog-
lichkeiten der beteiligenden Regelimplementierung, Umgang mit
Regelverletzungen und Grenziberschreitungen.

\ Block 4 (September 2018): Kommunikation, Feedback und kollegi-
ale Beratung — Grundlagen menschlicher Kommunikation, typische
Kommunikationsstérungen, Feedbacktechniken sowie Modelle der
kollegialen Praxisberatung.

\ Block5 (Oktober 2018): Gruppendynamik und Leitungsverantwor-
tung — Grundlagen zu Fiihrungs- und Leitungsstilen, zu Rollendynamik
und Rollenerwartungen in Gruppen von Kindern und Jugendlichen

sowie die soziometrische Analyse der Gruppenstruktur.

\ Block 6 (Dezember 2018): Konflikte erkennen und konstruktiv [6sen
— Wissen Uber das Wesen und die Dynamik von sozialen Konflikten,
Uber die menschliche Psychodynamik im Kontext von Konflikten sowie
Uber Grundstrategien des padagogischen Handelns im Konflikt.

Y Block 7 (Januar 20I9): Pddagogische Arbeit und Recht — Vorschrif-
ten des BGB, Jugendschutzgesetz (JSchG) und der Schutzauftrag
nach §8a SGB VI

\ Block 8 (Februar 2019): Abschlusskollogium und Zertifikats-

vergabe

Methoden Visualisierte Inputs zu Grundlagenwissen, Erprobung von
Handlungswissen in Rollenspielen und Simulationen, Angeleitete
Selbstreflexion und Einheiten der Praxissupervision

Zielgruppe Padagogische Hilfskréfte aus Schulerkaffees, offenen
Ganztagsschulen, Einrichtungen der Betreuung von jungen Fliicht-
lingen und deren Familien, sowie ehrenamtliche Mitarbeiter/innen
von Jugendfreizeiteinrichtungen und kirchlicher sowie verbandli-
cher Jugendarbeit

Teilnahmevoraussetzung Abgeschlossene Berufsausbildung und
Praxistdtigkeit in oben genannten Arbeitsfeldern

Referent/innen Dagmar Cordes, Dr. Manfred Kugler, Prof. Dr. Jérg
Reinhardt, Werner Egger, Sabine Wolff

Bestandteile 8 Blocke mit 16 Tagen Fortbildung, dabei Zeit zur
Praxisreflexion in der eigenen Einrichtung und Bildung von Gruppen
zur Intervision

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten die Teilnehmer/-
innen ein Zertifikat von INPUT e.V.

Anmeldung Schriftliche Bewerbung fur die Weiterbildung (Lebenslauf

und Motivationsschreiben).

Organisatorisches

Dauer: 16 Seminartage in 8 Blocken

Beginn: 17. Mai 2018 / Ende: 26. Februar 2019

Leitung: Ferdinand Walser M.A.

Organisation: INPUT e.V.

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: maximal 16

Seminarkosten: 1680,— EUR; zahlbar in drei Raten

Anmeldeschluss: 17. April 2018

Anmeldung bei: INPUT e.V., Sandstr. 41, 80335 Miinchen,
Tel. (089)29160463, E-Mail info@inputseminare.de
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Zertifizierte Weiterbildung zum/zur Traumapaddagogen/in

Kursbeginn: Juni 2018

Im Erziehungsalltag treffen padagogische Fachkrafte immer wieder auf
Kinder und Jugendliche, die traumatische Erfahrungen gemacht haben.
Die Weiterbildung zur , Traumapéddagogik” qualifiziert Fachkrafte
dazu, padagogische Hilfestellung fir Madchen und Jungen bei der
Bewaltigung von Auswirkungen traumatisierender Lebensumstande
geben zu kdnnen.

Hierzu wird ein Verstandnis fir die Anpassungsstrategien von Madchen
und Jungen sowie fur die spezifischen Belastungen von Pddagogen/
innen benatigt. Grundlage daftir sind die Erweiterung des theore-
tischen Verstandnisses tUber Traumatisierungen, die Bedeutung der
Bindungserfahrungen, die Bedeutung des Umfeldes, die Einbeziehung
salutogenetischer Konzepte, aber auch das VWissen um neurobiologische
Vorgange sowie Phinomene der Ubertragung und Gegentibertragung.
Auf diesem Hintergrund werden Haftungen und Methoden entwickelt,
die die Stabilisierung und Selbstbemachtigung traumatisierter Kinder
und Jugendlicher untersttitzen und die der Eigensicherung der profes-

sionellen Helfer/innen nutzen.

Zielsetzung der Weiterbildung

Die Weiterbildung vermittelt allgemeine Grundlagen der Psychotrauma-
tologie und Traumapddagogik in Theorie und Praxis. Grundlage sind sys-
temische, salutogenetische und bindungstheoretische Konzepte. Neben
dem Erwerb fachlich-methodischer Kompetenzen zur Traumapéddagogik
und Traumafachberatung setzen sich die Teilnehmer/innen selbstreflexiv
mit ihren personlichen und beruflichen Hintergriinden auseinander.
Der Transfer der erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten in die eigene

berufliche Praxis wird im Rahmen von Supervision reflektiert.

Inhalte der Ausbildung:

Y Modul I: Einfihrung in die Psychotraumatologie und Traumapdda-
gogik — Abgrenzung zur Trauma-Psychotherapie, Diagnostik, Trauma-
verarbeitung und Traumafolgeerkrankungen, Traumageddchtnis und
Neurobiologie, Grundlagen traumazentrierter Gesprachsfuhrung

Y Modul 2: Bindung und Traumapadagogik — Kindheitstrauma, Bindungs-
storungen und ihre Auswirkungen, Neurobiologie der Bindungstraumati-
sierung, traumabedingte Ubertragung und Gegentibertragung

Y Modul 3: Uberblick iiber die Behandlung akuter Traumatisierung
und Krisenintervention — Erscheinungsbilder akuter Traumatisierung
und posttraumatischer Belastungsstérung, Umgang mit Belastungssto-
rungen, traumaspezifische Krisenintervention, Begleitung spontaner
Traumaverarbeitungsprozesse, Kunst- und Gestaltungstherapie

' Modul 4: Techniken und Methoden der traumazentrierten Padagogik —
Uberblick tiber Behandlungsmaglichkeiten, Phasenmodell der Traumaverarbei-
tung, Basisstrategien traumazentrierter Padagogik, Techniken der Stabilisierung
und Affektregulation, Ubungen und Selbsterfahrung von Techniken

' Modul 5: Elternarbeit — Psychoedukation, Unterschiede der Trauma-
verarbeitung bei Kindern und Jugendlichen, Stabilisierung von Kindern
und Jugendlichen, ressourcenorientiertes Arbeiten mit Bezugsperso-
nen, systemische Aspekte: familidre und transgenerationale Weitergabe
von Traumata

Y Modul 6: Abgrenzung der Pidagogik und Beratung zur Therapie —
Grenzen und Chancen der Pddagogik und Beratung, Moglichkeiten
und Indikationen zur Weiterverweisung

Y Modul 7: Eigene Grundhaltung und (berufliche) Rolle — Instituti-
onelle Bedingungen traumaspezifischer Arbeit, gesetzliche Grund-
lagen, Bedeutung sozialer Netzwerkarbeit, Reflexion der eigenen
beruflichen Rolle, Eintibung traumazentrierter Grundhaltung und
Beziehungsgestaltung

Y Modul 8: Persénliche Selbstreflexion — Erkennen und Reflexion
eigener emotionaler Reaktionen und Handlungsmaoglichkeiten, eigene
Traumatrigger aufsplren, Selbstwirksamkeit als padagogisches Grund-
prinzip der Forderplanung; Selbstfirsorge

Y Modul 9: Fall-Supervision — Eigene Fille unter Berticksichtigung der
Selbst- und Fremdiiberforderung von Berater/innen; rollen-, aufga-
benspezifische und personliche Selbstreflexion (2 Tage)

Y Modul 10: Zertifizierung — Vorstellung eines praktischen/theoreti-
schen Beratungskonzepts, schriftliche und muindliche Fallvorstellung
(Kolloguium)

Methoden Lehreinheiten, Literaturstudium, praktische Ubungen,
Moglichkeiten zur Fallbesprechung, Fallanalyse, Praxisreflexion
Zielgruppe Insbesondere Fachkrdfte im pddagogischen Bereich:
Kinder- und Jugendhilfe, psychosoziale Beratung, berufliche Bildung;
Fachkréfte im medizinischen und pflegerischen Bereich
Teilnahmevoraussetzung Pidagogische/fachliche Ausbildung,
drei Jahre Berufserfahrung, Bereitschaft zur Selbstreflexion; eine
Moglichkeit zur Anwendung des Gelernten ist erwiinscht.
Referent/innen Eva Barnewitz, Margit Erades-Peterhoff, Maria Heller,
Maria Zepter (alle Diplom-Psychologen und Psychotherapeuten)
Bestandteile 7 Blocke mit insgesamt 16 Seminartagen, Intervisions-
gruppen zwischen den Modulen, Falldokumentation, Hausarbeit/
Projekt, Kolloquium
Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten die Teilnehmer/innen
ein Zertifikat von INPUT. Die Weiterbildung entspricht im Inhalt und
Umfang den Qualitédtsstandards der ,, Deutschsprachigen Gesellschaft
fur Psychotraumatologie” (DeGPT) und der,,BAG Traumapégagogik'.
Info-Abend Kostenloser Info-Abend am 30. April 2018, um 18 Uhr

Organisatorisches

Dauer: 16 Seminartage in 7 Blécken

Beginn: 2. bis 23. Juni 2018

Leitung: Ferdinand Walser (INPUT e.V.)

Organisation: INPUT e.V.

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: max. 16

Seminarkosten: 2190,—- EUR; zahlbar in drei Raten

Anmeldeschluss: 21. Mai 2018

Anmeldung bei: INPUT e.V., Sandstr. 41, 80335 Miinchen,
Tel. (089)29160463, E-Mail info@inputseminare.de



Zertifizierte Zusatzausbildung zum/zur

Sozialkompetenztrainer/in
Kursbeginn: Juli 2018

Der gesellschaftliche Wandel hat zur Folge, dass die Familie soziale Kompe-
tenzen nicht mehr in dem Maf3e an die Kinder vermittelt, wie dies friher
geschah. Im beruflichen Bereich werden hohere Anforderungen in Hinsicht
auf Sozialkompetenzen an Jugendliche gerichtet. Ausbildungsbetriebe klagen
oft, dass bestimmite Jugendliche diese Erwartungen nicht erfillen. Andere
gesellschaftliche Instanzen geraten dadurch zunehmend in die Verantwortung,
Erziehung und Sozialisation zu tibernehmen. Schule und Jugendhilfe werden
zunehmend starker gefordert, im Rahmen ihrer Angebote auch personale
und soziale Kompetenzen an Kinder und Jugendliche zu vermitteln.

Im pddagogischen Alltag von Schule und Jugendhilfe wird man immer
wieder mit den Defiziten der Kinder und Jugendlichen im sozialen
Umgang konfrontiert. Dies macht es notwendig, angemessen auf diese
sozialen Defizite einzugehen und entsprechende methodisch-didaktische
Konzepte zu entwickeln, mit deren Hilfe Kinder und Jugendliche soziale
Kompetenzen erlernen kdnnen.

Soziale Kompetenz, haufig auch ,Soft Skills" genannt, bezeichnet das
Spektrum der personlichen Fahigkeiten und Einstellungen, die dazu
beitragen, individuelle Handlungsziele mit den Einstellungen und Werten
einer Gruppe zu verknupfen und das Verhaften und die Einstellungen
von Mitmenschen in diesem Sinne zu beeinflussen. Soziale Kompetenz
bezeichnet somit die Gesamtheit der Fertigkeiten, die fur die soziale
Interaktion nutzlich oder notwendig sind.

In der Zusatzausbildung setzen sich die Teilnehmer/innen mit der Frage
auseinander, was Sozialkompetenz umfasst, da sich diese Kompetenz
aus verschiedenen Fahigkeiten und Fertigkeiten zusammensetzt. Sie sind
am Ende der Ausbildung in der Lage, die Sozialkompetenz bei Kindern,

Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Gruppen gezielt zu fordern.

Zielsetzung der Ausbildung

Die Teilnehmer/innen erlernen inhaltliche Angebote zu gestalten, die
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene befdhigen, sozial kompetent
und eigenverantwortlich zu handeln. Diese Angebote sind im praven-
tiven Bereich angesiedelt. Den Teilnehmer/innen werden inhaltlich-
fachliche Fahigkeiten vermittelt, sie erlangen methodisch-didaktische
Fertigkeiten und sind in der Lage, als Trainer passende konzeptionelle
Antworten fur die Anforderungen in der Praxis zu entwickeln und ihre
Rolle als Trainer zu kldren. Neben dem Erwerb fachlich-methodischer
Kompetenz setzen sich die Teilnehmer/innen auch selbstreflexiv mit

ihren personlichen und beruflichen Hintergriinden auseinander.

Inhalte der Ausbildung:

Y Modul I: Soziale Architektur der Gruppe und soziales Lernen in der
Gruppe — Hintergrundwissen zu gruppendynamischen Erscheinungsfor-
men, Auseinandersetzung mit der Trainer-Rolle, methodische Antworten
auf gruppendynamische Erfordernisse und den Umgang mit Stérungen,
Integration und Abgrenzung, sowie Beziehungsarbeit und Selbstbehauptung

Y Modul 2: Soziale Diagnostik, Ressourcenarbeit und Motivation — Hin-

tergrundwissen zu zentralen Aspekten der Personlichkeitsentwicklung,

Motivationspsychologie und systemischer Ressourcenarbeit

' Modul 3: Methodenzirkel zum Training der Empathiefahigkeit — Selbst-
wahrnehmung, Fremdwahrnehmung, Empathievermdgen, Antizipation
und Selbststeuerung

V' Modul 4: Methodenzirkel zum Training der grundlegenden kommuni-
kativen Kompetenzen — Gesprache anbahnen, Gespréche intensivieren,
diskutieren und verhandeln

Y Modul 5: Methodenzirkel zum Training der Selbstkompetenz —
Selbsteinschatzung, Selbstorganisation, Durchhattevermagen

V' Modul é: Methodenzirkel zum Training der Konfliktkompetenz —
Deeskalative Strategien, Strategien der Konfliktlosung, Selbststeuerung
und Emotionskontrolle im Konflikt

Y Modul 7: Ergebnissicherung und Abschluss —Mentoring und Fihrungs-
kompetenz: individuelle Begleitung, Nachsorge und Evaluierung; Kon-
zepte fur spezifische Anwendungsbereiche, personliche Perspektiven

Y Modul 8: Kolloquium — Abschlusskolloquium und Zertifizierung der

Lehrgangsteilnehmer/innen

Methoden Impulsreferate, Literaturstudium, Kleingruppenarbeit, prak-
tische Ubungen, kollegiale Beratung, Hausarbeiten, Situationsanalyse,
Praxisreflexion

Zielgruppe Insbesondere Fachkrifte im padagogischen Bereich: Schule,
Jugendhilfe, berufliche Bildung, Ausbildung, Nachqualifizierung, und im
Bereich der Arbeit mit Gruppen oder Einzelfdllen

Teilnahmevoraussetzung Padagogische/fachliche Ausbildung, drei
Jahre Berufserfahrung, Bereitschaft zur Selbstreflexion; eine Moglich-
keit zur Anwendung des Gelernten ist erwtinscht. Die Teilnahme am
Basisseminar wird vorausgesetzt.

Referenten Dagmar Cordes, Werner Egger; Sabine Wolff

Bestandteile Die Zusatzausbildung umfasst 8 Module mit insgesamt 2
Seminartagen, 6 Intervisionsgruppen zwischen den Modulen, Hausar-
beit (Konzept/Projektbericht), Kolloquium.

Kooperation Mit dem Institut fur Fort- und Weiterbildung, Forschung
und Entwicklung (IF) der Kath. Stiftungsfachhochschule Mtinchen

Zertifikat Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten die Teilnehmer/innen
ein Zertifikat des Institut fur Fort- und Weiterbildung, Forschung und
Entwicklung (IF) der Kath. Stiftungsfachhochschule Minchen.

Anmeldung Schriftliche Bewerbung fir die Weiterbildung,

Organisatorisches

Dauer: 21 Seminartage in 8 Blocken

Beginn: 25. bis 27. Juli 2018

Leitung: Dagmar Cordes, Werner Egger

Organisation: INPUT e.V.

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: max. 16

Seminarkosten: 2550,- EUR; zahlbar in drei Raten

Anmeldeschluss: 22. Juni 2018

Anmeldung bei: INPUT e.V., Sandstr. 41, 80335 Miinchen,
Tel. (089)29160463, E-Mail info@inputseminare.de
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Zertifizierte Weiterbildung zum Coach

Kursbeginn: Juni 2019

Die Ausbildung bietet die Qualifizierung zum Coach an und erdffnet die
Zugdnge zum Coaching im Kontext des eigenen Arbeitsfeldes, innerhalb der
bestehenden Aufgaben und (Fiihrungs-)Rolle, sowie zum extern ausgelibten,
freiberuflichen Coaching, Sie befasst sich vertieft und kompetent mit den
personlichkeitsspezifischen und den systemischen Aspekten des Coaching.

Coaching ist eine [6sungsorientierte, vertrauensvolle, ziel- und auftragsbe-
zogene Beratung, die besonders die Ressourcen und Kompetenzen der
Kunden férdert und nutzt. Es steltt Beziehungs- und Prozessgestattung
mit dem Ziel der personzentrierten Forderung von Menschen in ihrer
professionellen Rolle (vor dem Hintergrund des Arbeitskontextes) dar:
Es fordert das persdnliche Wachstum, berufliche Leistung und Erfolg
sowie die Erreichung der individuellen und Organisationsziele. Coaching
schafft Reflexions-, Begegnungs- und Experimentierraume. Es hat vielfdltige
berufliche Probleme, Szenen, Konflikte etc. zum Gegenstand, entwickelt
die Berufsrolle weiter und fordert Wahrnehmung, Kommunikation und
Kooperation Einzelner und Teams.

Berufliche und personliche Fragen sind mit verschiedenen Methoden und
Interventionen zu erhellen und neu zu konstruieren. Aus der Vielzahl
theoretischer und methodischer Ansétze des Coaching werden in der
Zusatzausbildung von INPUT und KOMED Minchen vor allem das
systemisch-losungsorientierte Arbeiten, die humanistische Psychologie und
psychodynamische Personlichkeitstheorien die Konzeptbasis bilden und zur
Anwendung kommen. Dies stellen unabhéngige, praxisnahe, anerkannte

und innovative Referent/innen sicher.

Ziele der Zusatzausbildung

Die Teilnehmer/innen entwickeln sich Schritt flir Schritt auf eine stimmige
Identitdt und das fachkompetente und kommunikationsfahige Profil als
Coach hin. Der Blick wird sowohl auf den Kontext und die Rahmenbedin-
gungen der Problemsituationen gerichtet, wie auch auf die Kommunikati-
onsprozesse und Interaktionen sowie die zugrundeliegenden psychodyna-
mischen Prozesse. Zusétzlich zur methodischen Handlungskompetenz als
Coach vermitteft die Weiterbildung eine spezifische Subjektkompetenz.
Der personliche Ausgangspunkt des Coachs und die sich daraus ergebende

Wechselwirkung mit den Kunden und Klienten werden thematisiert.

Inhalte der Module

Y Modul I: Coachinggrundlagen: Idee, Ziele, Beratungshattung, Ver-
hatten und Rolle als Coach (3 Tage)

\ Modul 2: Lésungsfokussiertes Coaching mit System (2 Tage)

Y Modul 3: Systemische Gesprachsfihrung (3 Tage)

Modul 4: Personlichkeitstheoretische Grundlagen: Enneagramm als

psychodynamisches Modell, Selbsterfahrung (3 Tage)

\ Modul 5: Personlichkeitstheoretische Grundlagen II: Vertiefung und
Anwendung des Enneagramms, Umgang mit sogenannten ,,schwie-
rigen Coachees" (2 Tage)

Y\ Modul 6: Filhrungskréfte coachen (2 Tage)

Y Modul 7: Teamcoaching und Teamentwicklung (2 Tage)

\ Modul 8: Persoénliche Entwicklungsarbeit und Profilbildung als
Coach (2 Tage)
\ Praxisberatung (I Tag), Abschlusskolloquium (1 Tag)

Lernebenen und Stundenumfang 20 Seminartage in 8 Bldcken (140
Stunden), Praxisberatung (8 Stunden), Ubungen und Aufgaben zur indivi-
duellen Vertiefung und zum Transfer in die Praxis (30 Stunden), Intervision/
kollegiale Beratung (40 Stunden), insgesamt 218 Zeitstunden; zusétzlich
15 mal 90 Min. eigene Coachingspraxis und 10 mal 90 Min. Lehrcoaching

Methoden Erfahrungsorientierte Beratung, aktivierende, analoge Metho-
den, I6sungsorientierte Gesprachsfuhrung, Analyse und Diagnoseinstru-
mente zur Selbst- und Kontextildrung, kreative Problemldsungstechniken,
Skalierung, VWahrnehmungstibungen, Zentrierung, Partnergesprache

Referent/innen Georg Vogel, Ferdinand Walser, Marielouise Mitterer-
Gehrke

Zielgruppe Fuhrungskréfte und padagogische, psychologische, erzieheri-
sche, medizinisch-pflegerische Fachkréfte aus den Branchen/Arbeitsfeldern:
Kinder- und Jugendhilfe; &ffentlicher Dienst und Verwaltung; Verbande;
soziale Trdger; Bildungswesen und Schule; mittelstindische Betriebe;
Beratung und Therapie; Arbeitsagentur; Gesundheitswesen; Alten- und
Krankenpflege; Berater, Mediatoren, Juristen, Steuerberater u.a.

Teilnahmevoraussetzung Abgeschlossene fachliche Ausbildung,
mindestens drei Jahre Berufserfahrung, Bereitschaft zur Selbstreflexion
und aktiver Beteiligung am Lerngeschehen, Moglichkeit zur Coaching-
praxis. Schriftliche Bewerbung fur die Weiterbildung.

Kooperationspartner INPUT e.V. und KOMED-Minchen

Zertifikat Die Weiterbildung ist zertifiziert nach den Standards der
Deutschen Gesellschaft fur Coaching (DGfC). Bei Erfiillen der Anforde-
rungen erfolgt die Zertifizierung mit Darstellung der Leistungsnachweise:
Seminarteinahmen, Bestehen des Abschlusskolloquiums, Abgabe einer
Abschlussarbett (ca. 10 Seiten) und einer Falldokumentation (ca. 10 Seiten),
selbst durchgefihrte Coachingeinheiten und Lehrcoaching

Hinweise Qualifikationen durch Fortbildungen im Bereich Beratung,
Therapie, Mediation, Management, Enneagramm o. d. kénnen nach
Absprache angerechnet werden.

Organisatorisches

Dauer: 20 Seminartage und | Tag Praxisberatung in 8 Blocken

Beginn: 27. bis 29. Juni 2019

Leitung: Georg Vogel (Supervisor DGSv, Coach DGfC, Medi-
ator BM) und Ferdinand Walser (Enneagrammlehrer DV)

Organisation: INPUT e.V.

Ort: Miinchen

Teilnehmer/innen: max. 16

Seminarkosten: Gesamtkurs 3480,- EUR (inkl. Praxisberatung,
ohne Lehrcoaching); zahlbar in drei Raten

Informationsabend: auf Anfrage

Anmeldeschluss: 20. Mai 2019

Anmeldung bei: INPUT e.V., Sandstr. 41, 80335 Miinchen,
Tel. (089)29160463, E-Mail info@inputseminare.de



Coaching, Beratung, Personlichkeitsentwicklung -
Angebote fiir Einzelne, Teams und Organisationen

Angebote zur Organisationsentwicklung

INPUT bietet Amtern, Behorden, Tragern, Einrichtungen oder
Teams die Unterstiitzung bei fachlichen und organisatorischen
Entwicklungsprozessen an. Wir beraten Sie gerne auch beim
Abkldren lhres spezifischen Beratungsbedarfs und entwickeln
ausgerichtet auf Ihre Anliegen eine maf3geschneiderte Losung.

Fur folgende Prozesse kénnen wir Ihnen auf Anfrage fur lhren

speziellen Bedarf fachkompetente Berater/innen vermitteln:

\ Beratung und Begleitung bei der Organisationsentwicklung,

\ Unterstutzung bei der Teamentwicklung,

\' Beratung und Fortbildung zur Qualititsentwicklung und
Selbstevaluation,

\ Begleitung bei der Konzeptentwicklung.

Supervisionsvermittlung

INPUT vermittelt Ihnen auf Anfrage gezielt fur Ihren fachspezi-
fischen Bedarf qualifizierte Supervisorinnen und Supervisoren.
Wir benennen lhnen eine Auswahl von Personen, die den
gewiinschten Anforderungen entsprechen.

Gender Mainstreaming — Gender Training
Das Gender Mainstreaming ist eine staatliche Strategie, die
tatsdchliche Gleichberechtigung der Geschlechter in unserer
Gesellschaft herzustellen. Diese Verpflichtung ldsst es fur
offentliche Institutionen sowie Leitungs- und Fiihrungskréfte
sinnvoll erscheinen, sich mit diesem Thema in Bezug auf die
eigene Organisation zu befassen. INPUT unterstitzt Sie auf
diesem Wegl! Sie erhalten auf Anfrage eine Auswahl von
Referent/innen, die einrichtungs- bzw. abteilungsbezogen
mit lhnen den Weg des Gender Mainstreaming beschreiten.

Schulinterne Lehrerfortbildung -
Schulentwicklung

Wir kommen mit unseren Fortbildungsangeboten gerne
zu lhnen an die Schule. Sie konnen die Themen diesem
Programmbheft entnehmen oder finden eine weitere The-
menauswahl auf unserer Internetseite www.inputseminare.de.
INPUT begleitet und unterstitzt Sie auch bei MalBnahmen
zur Schulentwicklung. Wir bieten lhnen Unterstitzung in
diesem Prozess an, um die Weiterentwicklung lhrer Schule
zu begleiten.

Personlichkeitsorientiertes Coaching
Coaching auf dem Hintergrund des Enneagramms hilft, die Handlungs-
motive von Personen in Konfliktsituationen sowie von schwierigen
Klient/innen besser zu verstehen und Wege zu finden, die fur die
Betroffenen forderlich sind. Problemsituationen kénnen dadurch bes-
ser bewdltigt werden. In sozialen und helfenden Berufen erfahren wir
immer wieder, dass uns der ,,Schliissel fir das Verstdndnis Anderer
fehit. Entdecken Sie mit Hilfe des Enneagramms neue Losungen fur Ihr
professionelles Handeln, in dem Sie die zugrunde liegenden Motive,
Wahrnehmungssysteme, Grundbeduirfnisse und die interpersonellen

Dynamiken besser verstehen.

Ziele des Personlichkeitsorientierten Coachings

Y\ Persénliches Wachstum: sich selber besser verstehen und eigene
Starken entdecken; mehr Gelassenheit und Souverdnitdt in schwie-
rigen Situationen entwickeln

\ Professionelle Menschenkenntnis: Mehr Verstindnis durch neue
Perspektiven und differenzierte Sichtweisen im Blick auf andere
Menschen

Y Den Zugang zu Ressourcen und Entwicklungspotenzialen von
Klient/innen erhalten

\ Losungen fur die Bewdltigung von problematischen Verhaltens-
weisen bei Klienten entwickeln

\ Die Motivationen unseres Handelns verstehen — eigene Schatten-
seiten und Verstrickungen erkennen und tiberwinden

Y Besserer Umgang mit Aggression, Gewalt und Konflikten durch
das Erkennen von personlichkeitsspezifischen Konfliktstrategien

' Férderung der Professionalitit im Umgang mit psycho-dynami-

schen Prozessen

Ihr Nutzen: Professionelle Hilfe zur individuellen Kldrung und
Unterstiitzung im Umgang mit schwierigen Klient/innen in der Kinder-

und Jugendhilfe, in sozialen und Bildungseinrichtungen.

Anwendungsbereiche des Coachings

\' Persénliche Verinderungsprozesse anregen und begleiten

\' Persénliche Beratung, Konflikt- und Beziehungsberatung (in
Beruf, Familie, Partnerschaft, Erziehung)

\ Individuelle Unterstiitzung beim Losen von Konflikten mit
Kolleg/innen

\ Teamberatung, die Kooperation im Team verbessern

\ Personen mit Leitungs- und Fiihrungsaufgaben

Fiir weitere Informationen oder Terminvereinbarungen setzen
Sie sich bitte mit Ferdinand Walser (Enneagrammlehrer DEZ)
in Verbindung: Tel. (089)29160463 oder info@inputseminare.de.

Bei Interesse wenden Sie sich an Ferdinand Walser, Tel. (089)29 160463 oder info@inputseminare.de.
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INPUT
MATERIALIEN

In der Reihe der INPUT-Materialien sind bisher folgen-
de Bédnde erschienen:

Materialien 7

Innovative Konzepte in der Kinder- und Jugendarbeit

B Multikulturelles Jugendzentrum — Konzept fiir eine multikulturelle
Freizeitstatte (InitiativGruppe Interkulturelle Begegnung und Bildung
e.V.) B FestSpielHaus — Konzept fiir eine Jugendkulturarbeit (Kobold
e.V.) B Boomerang — Konzept fiir ein Spielhaus, Spielbus und Jugend-
café (AG Buhlstr. e.V.) (1995/Preis EUR 9,-)

Materialien 8

Rahmenkonzept fiir den Verbund der Jugendcafés

B Bedarf @ Rahmenziel fiir das Jugendcafé B Zielgruppen B Produkte
und Leistungen des Jugendcafés B Ressourcen B Rechtliche Rahmenbe-
dingungen M Kooperation und Vernetzung B Qualitéts- und Zielerrei-
chungskontrolle (1996/Preis EUR 6,-)

Materialien 9

Selbstevaluation in der Kinder- und Jugendarbeit

B Hintergriinde und Beziige des Evaluationsprojekts B Darstellung
der einzelnen Teilprojekte M Zwischenauswertung des Evaluations-
projekts M Evaluation der Evaluation B Bericht aus der Projekt-
steuerungsgruppe B Zur Bedeutung von Evaluationszielen und -me-
thoden B Empfehlungen zur Selbstevaluation (1998/Preis EUR 9,-)

Materialien 10

Wenn es SpaBl macht, ist es ein Erfolg — Erprobte Methoden
von Miinchner Jungenarbeitern

B Kleine, feine Sammlung von real erfolgreichen Spielen und Ubungen
mit Jungen und jungen Mannern. Jungenarbeiter beschreiben ihre
Lieblingsmethoden und die damit verbundenen Erfahrungswerte. —
Zur Nachahmung empfohlen! (2002/Preis EUR 10,-)

Materialien Il

Bildung und Lebenskompetenz in der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit

B | eitsdtze zum Bildungsansatz B Hintergriinde B Zum Projekt B
Evaluationsmatrix zur Selbst- und Sozialkompetenz B Exemplarische
Berichte zur Vermittlung von Schliisselqualifikationen B Wegweiser fiir
den Nachweis von Bildungswirkungen B Das Memo-Spiel mit den Leit-
sdtzen zum Bildungsansatz (2004 / Preis EUR 12,- inkl. Memo-Spiel)

Materialien 12

Sozialkompetenzen — Der Schliissel zum Berufseinstieg

Das FachForumFreizeitstitten prasentiert seine berufsvorbereitenden
Angebote aus der Offenen Kinder- und Jugendarbeit und stellt eine
padagogische Handreichung zum Bewerbungsprozess zur Verfligung
B Praxishandbuch mit 2 Teilen: Einrichtungs- und tréageriibergrei-
fender Pool an berufsvorbereitenden Angeboten B Informationen
rund um einen erfolgreichen Bewerbungsprozess B Leitsitze zum
Bildungsansatz (2012/Preis: Versandkostenpauschale 3,- EUR)

Die Materialien konnen zum jeweiligen Preis zuziiglich
Versandkosten bezogen werden beim

Anmeldeverfahren

In Ihrem und in unserem Interesse mdchten wir die Organisa-
tion der Veranstaltungen so friih wie moglich sicherstellen. Um
die Organisation gewdhrleisten zu kdnnen, bitten wir Sie, die
Anmeldefristen einzuhalten. Eine friihzeitige Anmeldung sichert
die Chance, einen Seminarplatz zu erhalten. Die Anmeldefrist
betragt in der Regel vier bis sechs Wochen. Nach Ablauf derim
Programm angegebenen Anmeldefrist bzw. etwa vier Wochen
vor der Veranstaltung, erhalten Sie von uns eine Anmeldebestd-
tigung oder eine Absage. Falls notwendig, kénnen Sie vorher
eine telefonische Auskunft einholen. Die Freistellung vom Dienst,
falls erforderlich, sollten Sie unabhangig davon rechtzeitig beim
Arbeitgeber beantragen. Mit der Anmeldebestatigung senden
wir lhnen gleichzeitig weitere Informationen zu den Veranstal-
tungen und die Rechnung fur die Teilnahmegebtihr zu.

Fur Ihre Anmeldung zu Seminaren kénnen Sie die im Programm-
heft befindliche Kopiervorlage fur eine Faxantwort verwenden
oder sich im Internet unter www.inputseminare.de anmelden.
Nur schriftliche Anmeldungen gelten als verbindlich. Anderun-
gen hinsichtlich Ort, Zeit und Referenten behalten wir uns bei
allen Veranstaltungen vor. Sollte eine Veranstaltung von unserer
Seite aus abgesagt werden, so erhalten Sie die bereits gezahlten
Teilnehmergebuhren zurlick. Weitere Anspriiche kénnen nicht
geltend gemacht werden.

Bei der Anmeldung zu einer Weiterbildung ist eine schriftliche
Bewerbung mit ausfuhrlichen Unterlagen erforderlich.

Hinweis: Die Teilnehmergebtihren enthalten nur die direkten
Seminarkosten. Kosten fur Verpflegung und Ubernachtung sind
nicht enthatten. Falls Sie eine Ubernachtungsmaglichkeit benttigen,
sind wir bei der Suche gerne behilflich.

Ricktrittsbedingungen fur
Seminare

Bis zum jeweiligen, im Programm angegebenen Anmeldeschluss ist
ein Rucktritt von der Anmeldung kostenfrei méglich. Die Absage
bedarf der Schriftform. Bei Rucktritt nach dem Anmeldeschluss
bis drei Wochen vor Veranstalttungsbeginn sowie fir Umbuchun-
gen und die Anderung von ausgestellten Rechnungen nach dem
Anmeldeschluss berechnen wir eine Verwaltungskostenpauschale
in Hohe von EUR 30— Bei einem spateren Ricktritt sowie bei
Nichterscheinen werden die vollen Seminargebthren in Rechnung
gestellt. Falls Sie eine/n Ersatzteilnehmer/in stellen wollen, ist dies
nur in Rucksprache mit uns moglich.

Ersatzbescheinigungen

Fur zusdtzlich auszustellende Teilnahmebestatigungen miissen wir
eine Kostenpauschale in Hohe von EUR 12— in Rechnung stellen.



Rucktrittsbedingungen fur
Weiterbildungen

Bei Weiterbildungen wird bei einem Rucktritt vor dem An-
meldeschluss eine Bearbeitungsgebuhr von 60 Euro berechnet.
Bei einem kurzfristigen Rucktritt, nach dem Anmeldeschluss
bis 3 Wochen vor Beginn der Ausbildung berechnen wir 10
Prozent, danach 20 Prozent der Weiterbildungskosten als
Stornogebtihr. Mit Beginn des ersten Moduls ist die Zahlung
des gesamten Teilnahmebeitrags verpflichtend. Stornokosten
entfallen, wenn der Platz besetzt wird.

Bei Weiterbildungen kann der Ausbildungsvertrag von dem/
der Teilnehmer/in nur aus wichtigem Grund, wie z.B. linger
andauernde Krankheit, Schwangerschaft, beruflicher Wechsel,
Ortswechsel gekindigt werden. Die Kiindigung bedarf der
Schriftform. Nur bei einer Kindigung aus wichtigem Grund
entfdllt die Verpflichtung zur Entrichtung noch filliger Raten.
Bis dahin geleistete Zahlungen werden nicht zurlickerstattet.

Sprechzeiten

Sie erreichen uns normalerweise telefonisch von Montag bis
Freitag jeweils in der Zeit von 9 bis 17 Uhr. Falls Sie uns nicht
telefonisch erreichen sollten, kdnnen Sie den Anrufbeantwor-
ter, das Telefax (089)2913445 oder die E-Mail sekretariat@
inputseminare.de benutzen

Hinweis auf die Bildungspramie

INPUT nimmt Pramiengutscheine aus dem Programm zur Férderung

von Fort- und Weiterbildung der Bundesregierung an. Fiir Berufsta-
tige, die das 25. Lebensjahr vollendet haben und sich weiterbilden
wollen, kann der Pramiengutschein bei einer Veranstaltungsgebihr
von maximal 1000,- EUR bis zu 500,— EUR wert sein. Einen Pra-
miengutschein erhalten Personen, die mindestens 15 Stunden pro
Woche erwerbstétig sind und deren zu versteuerndes Jahreseinkom-
men 20.000 (alleinstehend) bzw. 40.000 Euro (verheiratet) nicht
Ubersteigt. Beratungsstellen priifen die individuellen Voraussetzungen
und geben den Pramiengutschein aus.

Genaue Informationen zur Bildungspramie, finden Sie auf der In-
ternetseite www.bildungspramie.info oder unter der Hotline
(0800)2623000.

Achtung: Die dritte Férderphase des Programm:s ,,Bildungspramie®
begann am 1. Juli 2014 und dauert bis 31. Dezember 2017. Pramiengut-
scheine aus der aktuellen Férderphase kénnen noch bis zum 31. 12. 2018
eingereicht werden. Informieren Sie sich tiber eventuelle Anderungen
der Forderbedingungen im Jahr 2018.

Falls Sie einen Pramiengutschein fiir eine Veranstaltung
bei uns einlésen mochten, bitten wir Sie, uns bereits bei
der Anmeldung dariiber zu informieren, da dies eine
reibungslose Abrechnung garantiert.

Referent/innen

Eva Barnewitz

Psychologin (M.Sc.), Systemische Therapeutin und Beraterin, Impact Therapy
Associate (Intensivpraktika bei Dr. Ed Jacobs), Trainerin von Impact Therapy in den
USA, der Tirkei, Australien und Deutschland; Mitarbeiterin am Kompetenzzentrum
Psychotraumatologie Konstanz (Schwerpunkt Traumatherapie bei Folteropfern),
Trainerin fiir Improvisationstheater

Christiane Bauer

Sozialpadagogin; Systemische Beraterin und Therapeutin (DGSF), Supervisorin und
Coach, Lehrtrainerin der Systemischen Gesellschaft (SG); Resilienztrainerin und
Traumafachberaterin; autorisierte ,,ich schaff's!“-Ausbilderin; Fachbuch-Autorin;
Leiterin des KiM-Instituts

Stephan Birner

Sozialpadagoge, Systemischer Berater/Therapeut, Erlebnispadagoge, Systemischer
Coach fiir Neue Autoritat i. A.; langjahrige Erfahrung in der Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe; aktuell im Bereich Clearing & Krisenintervention tatig

Alexander Brammann
Antigewalt- und Kompetenztrainer, Deeskalationstrainer, Kommunikationstrainer,
Zertifizierter Personal Coach/Psychologischer Berater

Markus Brand

Sozialarbeiter, Anti-Aggressivitits-Trainer und Ausbilder; langjahrige Erfahrungen in
der Arbeit mit gewaltbereiten Jugendlichen; Schwerpunkte: Anti-Aggressivitéts- und
Coolness-Trainings; freiberuflicher Dozent und Referent

Barbara Biitow

Diplompadagogin; Systemische Organisationsentwicklung und -beratung, Coaching,
Mediation und Konfliktmanagement in Organisationen, Systemische Strukturauf-
stellungen im Organisationsbereich; Tatigkeit in Einrichtungen der Jugend- und
Behindertenhilfe, Leitung eines Berliner Jugendamtes; Fort- und Weiterbildungen
fur psychosoziale und medizinische Fachkréfte

Kitty Cassée, Prof. Dr. phil.

studierte Medizin, Soziologie, Sozialpsychologie und Sozialpddagogik; lehrte und
forschte an der Universitét Zirich: Kinder- und Jugendhilfe, Sozialisationstheorie,
Theorien sozialer Probleme, Professionalisierung, Handeln in sozialen Organisationen,
Konzeptentwicklung und Methoden, Sozialarbeitsforschung

Dagmar Cordes

Sozialpadagogin; Mediatorin in Strafsachen (DBH), Mediatorin und Ausbilderin in
Mediation (BM), Sozialtherapeutische Rollenspieltrainerin (ASIS), Fachberaterin fiir
Opferberatung, Antigewalttrainerin (IfKHL)

Anton Eckl

Anton Eckl arbeitet seit 1977 als Kiinstler und Padagoge mit Menschen in unter-
schiedlichsten Arbeits- und Lebensbereichen; seit 1995 begleitet er als erfolgreicher
Coach Fiihrungskréfte in groBen Unternehmen und Menschen in Schliisselpositionen

Werner Egger

Sozialpadagoge, Supervisor, Teamentwickler; langjahrig tatig in einer heilpadago-
gischen Einrichtung und der Schulsozialarbeit; freiberuflicher Fortbildner mit den
Schwerpunkten: Leitung, Teamentwicklung, Kommunikation

Sahar El-Qasem

Diplom-Sozialpadagogin; interkulturelle Trainerin; seit mehr als 15 Jahren in der
Fort- und Weiterbildung von Fachkréften tatig; Durchfiihrung von interkulturellen
Trainings fir padagogische Einrichtungen und Wirtschaftsunternehmen

Margit Erades-Peterhoff

Erzieherin, Psychologin; Schwerpunkte: Klinische Psychologie, Psychologische
Diagnostik, Interventionsmethoden; Zusatzausbildungen: Systemische Familienthe-
rapeutin, Verhaltenstherapeutin, EMDR-Ausbildung zur Behandlung traumatisierter
Kinder und Jugendlicher; Mediatorin

Mag. Margarita Fichtl

Studium der Psychologie (Wien und Granada), postgraduale Weiterbildung in klini-
scher und Gesundheitspsychologie (Wien und New York), als klinische Psychologin
am integrierten sozialpadiatrischen Zentrum im Dr. von Haunerschen Kinderspital
der LMU tétig, Schwerpunkt Entwicklungsdiagnostik, Autismus-Spektrum-Stérungen

Dr. med. Michael Frey

Arzt und Dipl. Sozialpadagoge (FH), Assistenzarzt an der Klinik und Poliklinik
fur Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie der LMU.
Langjahrige Ttigkeit als Sozialpddagoge beim Krisendienst Psychiatrie Miinchen und
im Psychiatrischen Krisen- und Behandlungszentrum Atriumhaus. Abgeschlossene
Weiterbildung in systemischer Beratung
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Referent/innen

Hans Fritz

Sozialpadagoge, Master of Arts (M.A.), Supervisor (DGSv); Themenschwerpunk-
te: Supervision, Moderation, Teamentwicklung, Leitungs- und Organisationsbera-
tung, Fortbildung und Fachberatung

Frank Gaschler
Sozialpddagoge, zertifizierter Trainer fiir Gewaltfreie Kommunikation, Mediator,
Coach; Sozialpadagogischer Berater an einem Miinchner Gymnasium

Reinhold Graf

Sozialpddagoge, freiberuflicher Supervisor und Organisationsberater; langjahrige
Erfahrung in der Jugend- und Jugendsozialarbeit; Schwerpunkte: Gruppen- und
Teamsupervision, Fortbildungen, Konzept- und Organisationsentwicklung

Markus Max Haberl

Sozialpadagoge; systemischer Berater und Supervisor, Erlebnispadagoge; Tatigkeit
als Sozialpadagoge an einer Schule, Griinder und Leiter einer offenen Ganztags-
schule; Leiter des Fachbereichs Kinder- und Jugendarbeit einer Kommune; Amtslei-
ter Schule, Kinderbetreuung, Jugend, Soziales und Sport einer GroB3en Kreisstadt

Magdalena Hahn-Ritzkat

Prof. em. an der Hochschule Miinchen, Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Superviso-
rin DGSv, Case Managerin DGCC; Themenschwerpunkte: Soziale Arbeit mit
psychisch kranken Menschen, Supervision, Teamentwicklung, Coaching von
Flihrungskraften

Karin Hanske

Diplom-Psychologin, Psychotherapeutin (VT); Lehrbeauftragte an der FH-Lands-
hut, jahrelange Erfahrung als Stationspsychologin im Akutbereich der psychiatri-
schen Klinik des BKH Mainkofen; seit 11 Jahren Heimleitung und psychologischer
Fachdienst im Kreiskinderhaus Straubing

Eva Harbauer

Diplom-Verwaltungswirtin, Kommunikationstrainerin, Coach; NLP-Master
(Mitglied im DVNLP); Schwerpunkte: Coaching und Selbstmanagement, Kom-
munikation, Flihrungskompetenz, Persénlichkeitsentwicklung, Teamentwicklung,
Stress-Pravention (Stress-im-Griff-Training)

Ruth Hellmich

Rechtsanwaltin; Kommunikationstrainerin, Personal Coach, Autorin; tétig als
freiberufliche Trainerin mit den Themenschwerpunkten Kommunikation, Fih-
rungskompetenz, Fihren mit Coaching, Teamentwicklung, Konfliktmanagement

Maria Heller

Dipl.-Kunsttherapeutin(FH), Traumatherapie, Heilpraktikerin (Psychotherapie),
Dipl.-Okonom; Fortbildung zu Psychotraumatologie und Traumaberatung; titig
als Kunsttherapeutin und Traumatherapeutin

Anita Hinke

Sozialpddagogin, Spiel- und Theaterpadagogin; Ausbildung in Suggestopadie, ana-
lytische Bewegungstherapeutin, Weiterbildung in systemischer Aufstellungsarbeit
nach Hellinger; seit 1987 freiberufliche Dozentin und Trainerin

Safak Hirschauer
Interkulturelle Trainerin und Lehrkraft fiir junge Fliichtlinge an der Berufsschule

Luitgard Janz

Sozialpadagogin, Erzieherin; Paar- und Familientherapeutin, Padagogische
Diagnostikerin; langjahrige Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe, Beratung
und Diagnostik, Projekt- und Einrichtungsleitung; freiberuflich tétig in Beratung,
Supervision und Fortbildung

Dr. Jiirgen Killus

Diplom-Psychologe, Psychoanalytiker, Psychologischer Psychotherapeut, Supervi-
sor, Psychotherapeut in eigener Praxis, Mitarbeiterweiterbildung und Supervision
im Umgang mit psychischen Stérungen

Dora Kirchner

Sozialpddagogin, Familien- und Paartherapeutin, systemische Organisationsbera-
terin; langjahrige Berufserfahrung in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, der
Médchenarbeit sowie der Madchenbildung; eigene Praxis fiir Beratung, Therapie
und Supervision; Referentin im Aus- und Fortbildungsbereich

Hubert Kuhn

Diplom-Volkswirt, Trainer fir Gruppendynamik DGGO/DAGG, (Lehr-)Supervisor
DGSv, Systemischer Berater SG, Ausbildung in Gewaltfreier Kommunikation, seit
12 Jahren Organisationsberater und Supervisor in freier Praxis, Veréffentlichungen
zu Teameffizienz, Organisations- und Gruppendynamik

Prof. Dr. Bernhard Lemaire

Sozialpddagoge, Diplompadagoge; TZI-Lehrbeauftrager, Organsationsent-
wickler, Supervisor (DGSv), Vorsitzender der Deutschen Gesellschaft fiir
Supervision e.V.; Professor fiir Sozialpadagogik in der Sozialen Arbeit an der
Kath. Stiftungsfachhochschule Miinchen

Andreas Luckey
Diplompéadagoge; Bildungsreferent der Statte der Begegnung e.V.; Kérper-
sprachentrainer, Bildungsreferent, Pantomime

Ingrid Lughofer

Theaterwissenschaftlerin und Publizistin, Ausbildung zur Waldpadagogin;
langjéhrige Erfahrung in der Theaterpadagogik, Dramaturgie und Musikthea-
terregie; Dozentin und Referentin mit den Schwerpunkten kreatives Schreiben,
Kreativitatstechniken, soziales Lernen und Konfliktbewaltigung

Michael Metzger

Lehrer fir Pflege, Krankenpfleger fiir Psychiatrie; langjahrige Erfahrung in der
Begleitung und Betreuung psychisch kranker Menschen sowie langjéhrige Erfah-
rung als Bildungsreferent in der Aus-, Fort-und Weiterbildung in Einrichtungen
des Gesundheitswesens; geschiftsfihrender Gesellschafter eines ambulanten
Pflegedienstes sowie freiberuflicher Dozent in der Erwachsenenbildung und
Berater fiir Team-, Organisations- und Qualitatsentwicklung

Birol Mertol
Diplom-Erziehungswissenschaftler, Referent fiir Gender & Cultural Main-
streaming, Gender & Interkulturelle Padagogik, titig bei FUMA Fachstelle
Gender NRW

Marielouise Mitterer-Gehrke

Sozialpaddagogin, Supervisorin, Trainerin fir Gruppendynamik; Tétigkeits-
schwerpunkte: Fihrungskréfteentwicklung in Profit- und Non-Profitorgani-
sationen, Teamentwicklung, Supervision und Coaching, Konfliktmanagement

Susanne Motz

Sozialpadagogin, Supervisorin (DGSv), Trainerin fiir Gruppen (ASIS); einschlé-
gige Berufs- und Leitungserfahrung in sozialen und padagogischen Arbeitsfel-
dern auf kommunaler Ebene und bei freien Tragern; Dozentin und Supervisorin
an den Fachakademien fiir Sozial- und Heilpddagogik der Stadt Miinchen

Thomas Miicke

Diplom-Pédagoge und Diplom-Politologe; Trainer und Ausbilder von AKT,
Mediation und Deeskalation, Koordinator fiir Training und Ausbildung bei
Violence Prevention Network e.V.

Bernd Neuhoff

Sozialpadagoge, Systemischer Therapeut und Supervisor; Schwerpunkte:
Arbeit mit Familien in Krisensituationen, Aufsuchende Familientherapie,
Experte fir die Einschitzung und Bearbeitung von Kindeswohlgefdhrdungen

Ursula Nisser

Theaterpédagogin, Sozialpddagogin, Moderatorin; Trainerin und Coach fiir
Kommunikation, Prasentation, Teamentwicklung und Konfliktlésung; Kon-
fliktmoderation in Teams; konzipiert und leitet theaterpadagogische Soziale
Trainingskurse fiir strafféllige Jugendliche nach § 10 JGG

Maja Nollau

Diplom-Heilpadagogin; Mitarbeiterin der Interdisziplindren Friihforderstelle
(IFF) Leipzig und freischaffende Heilpddagogin, Dozentin der Heilpddagogik
an der Johanniter Akademie in Leipzig und Referentin fiir die Stadt Leipzig

Rebekka Nopper

Erzieherin, Trainerin und Coach fiir Personlichkeitsentwicklung; langjahrige
padagogische Leitung verschiedener Vorschuleinrichtungen; freiberufliche
Dozentin und Referentin

Claudia Obermaier
Sozialpadagogin, Erlebnispadagogin, sozialpsychologische Kunsttherapeutin,
Wanderleiterin beim DAV)

Roland Oppermann

Sozialpadagoge (FH), Systemischer Therapeut (SG); tétig in der Kinder- und
Jugendhilfe, Lehrtrainer fiir Erlebnispddagogik, Lehrbeauftragter, Mitarbeiter
im Bundeslehrteam Jugend des Deutschen Alpenvereins, freiberuflicher Trainer
mit Schwerpunkt Teamtrainings und Coaching

Stefan Paetzholdt-Hofner

Sozialpadagoge, Gestaltpadagoge; langjahrige Leitung zweier heilpadagogi-
scher Tagesstatten fiir ,,seelisch behinderte* Kinder; seit 1995 Dozent an der
stadtischen Fachakademie fiir Sozialpadagogik, freiberuflicher Fortbildner
und Berater



Hans-Jurgen Palme

Medienpadagoge, Geschéftsfihrer von SIN (Studio im Netz), Sprecher der
GMK-Fachgruppe Multimedia, Buchautor und Initiator zahlreicher medienpad-
agogischer Modellprojekte und Mitorganisator der AG Inter@ktiv in Miinchen

Severin Perkovic
Sozialbetreuer, freiberuflicher Dozent, Personal Coach

Ines Pfalzgraf

Erzieherin, systemische Paar- und Familientherapeutin, systemischer Coach,
Supervisorin, systemische Traumatherapeutin; Erfahrung in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, in heilpadagogischen Tagesstatten und Betreuung
von psychisch kranken Erwachsenen in einer Wohngemeinschaft; titig als
Therapeutin, Supervisorin und Referentin

Annette Reiners

Wirtschaftspsychologin (M.A.), Sozialpadagogin; Zusatzausbildungen in Mo-
deration, Mediation, Klarungshilfe, NLP; langjahrige Leitungstatigkeit in der
Jugendsozialarbeit; Organisationsberaterin im Bayerischen Landesjugendamt;
freiberufliche Moderatorin zu den Schwerpunkten: Team-, Fiihrungskrafte-,
und Konzeptentwicklung im Profit und Nonprofit-Bereich; Lehrbeauftragte
an diversen Fachhochschulen, Buchautorin

Prof. Dr. Jorg Reinhardt

Studium der Rechtswissenschaften, Professor fiir Rechtliche Grundlagen der
Sozialen Arbeit an der Hochschule Miinchen mit den Schwerpunkten Kinder-
und Jugendhilferecht sowie allgemeines Verwaltungsrecht; tétig als Leiter der
Zentralen Adoptionsstelle im Bayerischen Landesjugendamt, zugleich zustandig
fir Pflegekinder und internationales Jugendhilferecht; Fortbildungen in den
Bereichen Adoption, Pflegekinderwesen, Datenschutz, Schwangerenberatung,
Verwaltungsrecht in der Jugendhilfe

Anita Reger

Sozialpddagogin; Zusatzausbildung in Sozialmanagement und Organisati-
onsentwicklung; mehrjahrige Mitarbeit in einer kinderpsychiatrischen Klinik
sowie Gruppenleitung in einer Tagesstatte fiir verhaltensauffallige Kinder; seit
1985 Leitung einer Abteilung im Sozialdienst einer Fachklinik fir Psychiatrie,
Neurologie und Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters

Richard R. Reith

Rechtsanwalt; Trainer, Coach und Supervisor; seit 1980 in der psychologischen
Fortbildung tétig; gepriifter Transaktionsanalytiker (DGTA, EATA), Lehrtrai-
ner unter Supervision der Deutschen und der Européischen Gesellschaft fiir
Transaktionsanalyse von 1992-2009

Ulrike Saalfrank

Diplompsychologin, Psychologische Psychotherapeutin, Wissenschaftsjourna-
listin; Spezialisierung auf Kinder und Jugendliche, Leitung des psychologischen
Dienstes in einem Jugendamt und Leitung des Themenfeldes: Kinderkrippe,
Kindergérten, Kinderhorte

Martin Schiffner
Sozialpadagoge, Psychotherapeut HPG; Tétigkeiten u.a. bei Refugio seit 1995,
beim Stadtjugendamt Miinchen, Wohnprojekt fiir UMF/HeBstr.

Jurgen Schindler

Diplom-Sportlehrer (univ.), Psychomotoriker, Zusatzqualifikationen in
Motopédagogik akM und Psychodrama; Fachberatung fiir Bewegung und
Psychomotorik in Kindertageseinrichtungen der LH Miinchen, seit 1988 Pra-
xiserfahrung mit integrativen Psychomotorik-Gruppen der Altersstufen 2 bis
16 Jahren; Schwerpunkt ,,ADHS®, Lehrtétigkeit in Schule, (Fach-)Akademie
und Universitat

Andreas Schmiedel

Sozialpadagoge; langjahrige Erfahrung in der Offenen Jugendarbeit und
Jungenarbeit; Erziehungsbeistandschaften fiir mannliche Jugendliche; Trainer
und Ausbilder fiir Selbstbehauptungskurse fir Jungen, Referent fiir Jungen-
und Méannerarbeit

Andreas Schultz

Sozialpadagoge, Master Sozialmanagement; langjahrige Erfahrungen als
Fachberater im Selbsthilfebereich wie auch als Mitarbeiter, Geschaftsfuhrer
und Vorstand in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit; Weiterbildungen in
interkultureller Mediation und Qualititsmanagement (Auditor ISO 9000,
EFQM-Assessor); Lehrauftrage zur Organisationsentwicklung an Hochschulen

Terese Tanghe

Sozialpadagogin, Supervisorin (DGSv), Lehrtitigkeit an einer Fachakademie
fur Sozialpddagogik, langjéhrige Erfahrung in Leitung und Aufbau von Kinder-
tagesstatten

Dr. Maria Uhanyan

Padagogin M.A., Promotion in Psychologie; systemische Beraterin & Su-
pervisorin, Interkulturelle Trainerin; arbeitet als systemische Beraterin in
eigener Praxis sowie in einer Erziehungsberatungsstelle; Lehrbeauftragte der
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen und freiberufliche Trainerin mit dem
Schwerpunkt Konfliktmanagement und Interkulturelle Kompetenz

Georg Vogel

Sozialpadagoge, Familientherapeut (DGSF), Supervisor DGSv, Mediator BM,
Coach (DGfC); langjahrige Erfahrung als Berater, Referent und Geschéftsfiihrer
in verschiedenen Feldern der Jugendhilfe; seit 1992 freiberuflich tatig in eigener
Praxis fiir Supervision und Mediation; Schwerpunkte: Supervision, Team-,
Konzept- und Organisationsentwicklung, Fiihrungskraftetraining, Coaching,
Mediation; Buchautor

Ferdinand Walser M.A.

Studium der Padagogik, Psychologie und Soziologie; Enneagrammlehrer
(DV); langjdhrige Tétigkeit in der Forschung, der Kinder- und Jugendarbeit
und der Erwachsenenbildung; Geschéftsfiihrender Vorstand von INPUT e.V.;
Schwerpunkte: Enneagramm-Seminare, Coaching, Personlichkeitsentwicklung

Katrin Wiedersich

Sozialpadagogin, Theaterpadagogin fir Improvisationstheater, professionelle
Erzahlerin sowie Zusatzqualifikationen in Biographiearbeit; Berufs- und
Leitungserfahrung in den verschiedensten padagogischen Arbeitsfeldern;
seit 2011 Dozentin an der Fachakademie fiir Sozialpaddagogik sowie freiberuf-
liche Fortbildnerin beim Pddagogischen Institut Miinchen und der Miinchner
Volkshochschule

Dr. Franz Will

Diplom-Supervisor fiir soziale Berufe, freier Trainer; spezialisiert auf emotional
schwierige Situationen; Schwerpunkte: Teamtraining, Mobbing, Filhrungskraf-
tetraining, Konfliktmanagement, aggressive und emotional instabile Menschen

Christine Woé6rthmann

Sozialpadagogin, Soziologin M.A.; Weiterbildung in Mediation, Moderation,
Interkulturelle Trainerin; Qualititsmanagerin in der Sozialen Arbeit, Uber viele
Jahre zustandig fur &ffentliche Zuschiisse im Bereich Pravention, Assesorin
nach dem europ. Modell fiir Business Intelligence; langjéhrige Erfahrung als
Abteilungsleiterin in der Jugendhilfe und als Organisationsberaterin

Sabine Wolff

Sozialpadagogin, Wirtschaftsmediatorin (BMWA), Mediatorin (BM), syste-
mischer Coach (DGSF), langjahrige Tétigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe,
seit 2009 freiberuflich in eigener Praxis mit den Schwerpunkten Mediation,
Teamentwicklung, Coaching und Training tatig

Markus Zechmeister

Sozialpadagoge; Systemischer Therapeut und Berater (SG); Systemischer
Supervisor (DGSv); langjdhrige Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe;
Schwerpunkte: systemisches, hypno-systemisches und narratives Arbeiten,
Elterncoaching; freiberufliche Tétigkeit als Therapeut, Berater, Supervisor
und Trainer

Maria Zepter

Dipl.-Psychologin, Psychotherapeutin in eigener Praxis, Trauma-Therapeutin,
Leitung mehrerer Projekte fiir traumatisierte Menschen und Fliichtlinge im
In- und Ausland, fundierte Kenntnis der islamischen Kultur und Religion; Aus-
bilderin im Bereich Traumap&dagogik, Referentin in den Bereichen Trauma,
Fliichtlingsarbeit, Spiritual Care; Beratung/Therapie muslimischer Patienten
und Opfer terroristischer Gewalt

Ellen M. Zitzmann

Industriekauffrau, Sozialpadagogin, Kriminologin M. A.; sozialpsychologische
Studien in den USA; ehrenamtliche Engagements fiir ,, The Alternatives
to Violence Project” im Staat N.Y., und Power for Peace in Miinchen;
freiberufliche Tatigkeiten fir CMI (Crisis Management Int.), Atlanta, in der
Verlagsbranche (Klett Gruppe Stuttgart, Miinchen, Wien, OBV&hpt Wien),
Veroffentlichungen seit 1995

INPUT 2018



INPUT e.V.

Sandstr. 41, 80335 Miinchen

Tel. (089) 291 604 63
E-Mail: info@inputseminare.de

Internet: www.inputseminare.de

Termine Frihjahr 2018

INPUT

o 5/I6. 1. Stress-im-Griff Training — Wie bewahre ich meine innere Ruhe?
00 29/30. 1. Systemisches Arbeiten mit Kindern und Jugendlichen — Mit Blick auf's System verflixt einfach (PmS)
E 22/23.2.  Emotionale Vernachlassigung und psychische Misshandlung von Kindern
22./23.2.  Qualifizierte Anleitung von Praktikant/innen
23.2. Psychohygiene — Die Kunst der Balance im sozialen Beruf
26/27.2. ... und sie bewegen sich doch! — Besserer Umgang mit wenig motivierter Klientel
o 5/6.3. ,, Traurig bin ich sowiesol" — Depression bei Kindern und Jugendlichen
<L 6783 Kinder mit auffilligem Verhalten — Ein heilpddagogisches Handlungskonzept
> 12/13.3. Provokation und paradoxe Intervention gekonnt einsetzen
I5/16.3. Psychisch kranke Eftern — Auswirkungen auf die Kinder
19./20. 3. Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen
21/22. 3. Interkulturelle Kompetenz stédrken
22/23.3.  Kreative und Eindrucks-volle Beratungsmethoden — Beraten mit allen Sinnen
o 9/10.4.  Jung und nicht gut draufl” — Kinder und Jugendliche wirksam motivieren
o 9/10.4 Konfrontationstechniken — Grenzen setzen im padagogischen Alltag
< [2/13.4.  Jetzt schnell ein Spiel! — Spiele ohne Hilfsmittel
16-18. 4. Du bringst mich auf die Palme! — Emotionale und soziale Kompetenz als Lehr- und Entwicklungsfeld
19./20. 4. Und wieder ist der Philipp umgefallen — Wahrnehmungsdefizite im Vorschulalter
20. 4. AD(H)S — Eine besondere pddagogische und therapeutische Herausforderung
23/24.4.  Fihrung und Kommunikation — Mitarbeiter férdern, motivieren, anleiten
23/24. 4. Kinderschutz und Umgang mit Kindeswohlgefdhrdung — Vertiefungs- und Praxisseminar
23/24.4. Umgang mit traumatisierten jugendlichen Fltichtlingen
25/27. 4. Verhaltensauffélligkeiten bei Kindern und Jugendlichen — Diagnostik, Pravention und Intervention
26/27.4.  Jungen stirken! —, Schwierige™ Jungen besser verstehen und férdern
—  2/3.5 Mit Kindern und Jugendlichen tber Liebe und Sexualitdt reden
<€ 223.5 Gut organisiert, statt verplant — Mehr Gelassenheit im Beruf entwickeln
> 7/9. 5. Kompetenter Umgang mit Kindeswohlgefahrdung — Die Bedeutung des § 8a SGB VIl
7/8. 5. Oh, wie schon ist Deutsch! — Motivierende Sprachforderung mit jugendlichen Fliichtlingen
8/9. 5. yolo — Instagram, WhatsApp, Snapchat ... — Aufgepasst: Jugendliche in Medienwelten
[4.16. 5. Professionelle Menschenkenntnis (1) — Einfuhrung ins Enneagramm
[4-16. 5. Gesprdche I6sungsorientiert gestalten — Methoden der Gesprachsfihrung
6. 5. Gute Selbsfiirsorge — Gesund bleiben im beruflichen Spannungsfeld
7. 5. Start: Zusatzausbildung Pidagogik fiir Quereinsteiger — Pidagogische Assistenz in der Jugenhilfe
[7./18.5.  Spotten, Spucken, Schlagen — Vom Umgang mit kindlicher Wut, Agression und Gewalt
yd 4/5. 6. Korpersprache verstehen — Unbewusste Botschaften bewusst senden und empfangen
6-8. 6. Losungsorientierte Beratung — Bausteine zur Konstruktion von Lésungen im Beratungsprozess (Einfihrung)
2 7/8. 6. Einzelfallhilfe und Beratung in der Schulsozialarbeit und Jugendsozialarbeit an Schulen
14./15. 6. Religivse und kulturelle Aspekte des Islam besser verstehen
18/19.6.  Oben driiber, unten durch! — Neue Spiele fur den padagogischen Alltag
18/19.6.  Trauer und Beziehungsverlust bei Kindern und Jugendlichen gut begleiten
[9./20. 6. Junge Menschen mit Migrations- und Fluchterfahrung — Im padagogischen Alltag gezieft unterstiitzen
20. 6. Professionell delegieren — Erfolgreich fihren
21/22. 6. Motivierende Gesprachsfiihrung mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen
21. 6. Start: Zertifizierte Weiterbildung zum/zur Traumapidagogen/in
25/26. 6. Konzeptentwicklung und Leistungsbeschreibung — Firr (teil-)stationdre Einrichtungen
25/26. 6. Autismus — Von der Diagnostik zur Intervention ... und der Alltag dazwischen
27-29. 6., Ich habe die Leitung, aber ..." — Fihrung im Team
28/29. 6. Wahrnehmen, Beobachten und Dokumentieren — Eine Grundlegende Kompetenz im padagogischen Alltag
] 237 Gewaltfreie Kommunikation mit Kindern und Jugendlichen
) 2/3.7. Strategien gegen Rassismus in der Jugendhilfe
— 4.7 ,,Selbstverletzung — Warum?" — Hintergrtinde und Handlungsstrategien
5/6.7. Beratung und Pddagogik |6sungsorientiert — Auf die Starken kannst du bauen (PmS)
5/6.7. Mitten in der Hektik zur Ruhe finden — Gesundheitsforderung fir Kinder und Jugendliche
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INPUT e.V.
Sandstr. 41, 80335 Miinchen

Tel. (089) 291 604 63
E-Mail: info@inputseminare.de

Internet: www.inputseminare.de

Termine Herbst 2018

INPUT

1 /12,7 Qualifizierte Anleitung von Erzieher-Praktikant/innen (Kitas)
) [2/13.7.  Mentale Kompetenzen fiir Leitungskréfte
= [7/18.7. Kompetenzorientierung — Eine Methodik fur resilienzférdernde Interventionen
18-20.7  Besinnungstage in den Bergen — Neue Perspektiven und Inspiration gewinnen
19/20. 7. Projektentwicklung und Prasentation
23./24.7.  Selbstbewusste Kinder — Faires Miteinander: Ubungen und Impulse zum sozialen Lernen
25.7. Start: Zertifizierte Weiterbildung zum/zur Sozialkompetenzentrainer/in
25/26.7  Jungenarbeit in der Migrationsgesellschaft — Rassismuskritische Prespektiven
30/31. 7, lch schaff's!" — Das I6sungsorientierte Programm fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
o [3/14.9.  Systemisches Arbeiten mit Kindern und Jugendlichen — Mit Blick auf’s System verflixt einfach (PmS)
LI 18/19.9.  Unsichere Bindungsmuster erkennen und Bindung stirken
(@) 20/21.9.  Psychosomatik bei Kindern und Jugendlichen — Zur Wechselwirkung von Seele und Korper
20/21.9.  Als Teamleitung Fiihrungskraft und kollege/-in sein — Stimmiges Auftreten statt Spagat
25.9. Selbststeuerung in Stresssituationen — Wie stoppe ich das Kopfkarussell?
26.9. Kompetenter Umgang mit Borderline Persdnlichkeitsstorung (BPS)
28.9. Wo rohe Kréfte sinnvoll walten — Ringen, Raufen und Kréfte-Messen verstehen
— I1/12.10.  Professionelle Pddagogik zwischen Nahe und Distanz
v/ I1/12.10.  Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt. (L. Wittgenstein)
O [2./13.10.  Vereinsfiihrung kompakt — Basiswissen fiir (angehende) Vorstande
I5/16.10.  Konflikte kldren und bewadltigen — 360°-Konfliktmanagement
[7.10. Trennung, Scheidung und veranderte Familiensituation gut begleiten
[7/18.10.  Vom SEIN und vom LASSEN — Léssig und locker durch den (Berufs-)Alltag
18/19.10.  Gewalt im Griff — Methoden der Deeskalation und Konfliktvermittlung
18/19. 10.  Erlebnis Wald — Einfiihrung in die Waldpadagogik
18/19.10.  Kommunikation ist ALLES — Mehr Arbeitszufriedenheit durch aufbauende Kommunikation
22./23.10. Stérke statt Macht. Gewaltfreier Widerstand in der Erziehung und der Entwurf einer neuen Autoritit
22-24. 10. Professionelle Menschenkenntnis — Einfihrung ins Enneagramm
24-26. 10. Verhaltensauffilligkeiten bei Kindern und Jugendlichen — Diagnostik, Pravention und Intervention
25./26.10.  Lésungsorientierte Beratung — Bausteine zur Konstruktion von Lésungen im Beratungsprozess (Vertiefung)
26. 10. Rechtsfragen in der Kinder- und Jugendhilfe
> 5/6.11. Schreibwerkstatt — Kreative Schreibtechniken fur Erwachsene und Kinder
O 5/6.11. Embodiment erleben — Die Nutzung der Kérperwahrnehmung in der Beratung
7./8. 11 Kleine Gefiihlskunde fur Padagogen
Z 8./9. 1. Fiihrung und Resilienz — Sich selbst und seine Mitarbeiter/innen gesund und widerstandsfahig fiihren
12/13. 1. Entwicklungspsychologisches Wissen fur die friihe Kindheit — Von der Vermutung zur Handlungssicherheit
I5/16. 11. Ich will, ich kann, ich bin. — Identitdtsentwicklung in der friihen Kindheit
I5/16. 1l.  Frei sprechen, souverdn auftreten und locker présentieren
I5/16. 1. Losungsorientiertes Arbeiten mit Eftern und Familien
9211l Wirksames Selbstmanagement mit dem Zircher Ressourcenmodell (ZRM)
[9-21. 1. Kompetenter Umgang mit Kindeswohlgefdahrdung — Die Bedeutung des § 8a SGB VIII
22/23. ll.  Professionelle Menschenkenntnis (2) — Das Enneagramm professionell anwenden
22./23. 1l Migrations- und kultursensibles Arbeiten mit Jugendlichen, Eftern und Familien
26/27. 1l Humorstrategien im Beruf — Mehr Gelassenheit durch Humor
28-30. Il.  Auftauchen, abtauchen oder weiter schwimmen? — Personliche Arbeitszufriedenheit
29./30. 1l. Im Dschungel der Fiihrung — Eine Fortbildung zur Orientierung und Stérkung von Fuhrungskréften
N 3/4. 12, ...und sie bewegen sich doch! — Besserer Umgang mit wenig motivierter Klientel
L 5/6.12. Fit for learning — Die Selbstlernkompetenz von Jugendlichen fordern
(A 6/7. 12, Emotionale Vernachldssigung und psychische Misshandlung von Kindern
10/11. 12. Emotional instabile und aggressive Jugendliche
10/11. 12 Schwierige Gespridche meistern
[2/13. 12.  Souverédnitat und Gelassenheit im padagogischen Alitag
[2—-14. 12.,Wer bin ich eigentlich?” — Biographiearbeit mit Kindern und Jugendlichen
[7/18. 12.  Die Gummibérchen-Methode — Analoge Methoden in der systemischen Arbeit
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Institut fur Innovation in Praxis und Theorie e.V.

Anmeldung - Faxantwort

Bitte per Post oder Fax zurlicksenden an
INPUT e.V., Sandstr. 41, 80335 Miinchen - Fax (089)2913445

lhre schriftliche Anmeldung zu einem Seminar von INPUT ist
verbindlich. Nach Ablauf der im Programm angegebenen An-
meldefrist, normal vier Wochen vor Beginn der Veranstaltung,
erhalten Sie von uns eine Anmeldebestitigung mit der Rechnung
und weiteren Informationen zur Veranstaltung. Die Veranstattun-
gen beginnen normalerweise um 9.30 Uhr und enden um 1730
Uhr. Abweichungen davon sind bei einzelnen Veranstattungen
moglich. Die genauen Zeiten werden mit der Anmeldebestitigung
mitgeteilt.

Die im Programm genannten Gebuhren beinhalten die Seminarkos-
ten, Trainingstechnik und die Bereitstellung von Arbeitsunterlagen.
Die Kosten fur Verpflegung sowie fur die Unterbringung sind, soweit
nicht anders angegeben, von den Teilnehmer/innen selbst zu tragen.

Bis zum Anmeldeschluss ist ein Rucktritt kostenfrei maglich.
Stornierungen und Umbuchungen mussen schriftlich erfolgen.
Bei Stornierungen bis drei Wochen vor Seminarbeginn erheben
wir eine Bearbeitungsgebuhr von 30— EUR. Fir Umbuchungen
und Rechnungsdnderungen nach dem Anmeldeschluss berech-
nen wir eine Gebuhr von 30— EUR. Bei einer Absage innerhalb
der letzten drei Wochen vor Seminarbeginn werden die vollen
Seminargebihren in Rechnung gestellt. In Ricksprache mit uns
kann ein/e Ersatzteilnehmer/in gestelit werden.

Sollte eine Veranstaltung von unserer Seite aus wichtigem Grund
abgesagt werden, so erhalten Sie die Seminargebtihren voll zu-
ruck. Weitere Anspriiche kénnen nicht gettend gemacht werden.
Irrttimer und Preisanderungen behalten wir uns vor.

Seminartitel Datum des Seminars

O O
Vorname/Name Alter Herr / Frau
tdtig als E-Mail-Adresse privat

Privatadresse (Anschrift)

Tel. Nummer privat

Einrichtung/Organisation

Telefon / Mobill

Dienstadresse (Anschrift)

Tel. Nummer dienstlich

E-Mail-Adresse dienstlich

Rechnung an: [ Dienstadresse

Rechnungsadresse:

[] Privatadresse

Fax-Nummer dienstlich

[0 Rechnungsadresse gesondert

Ich akzeptiere die AGBs und die Stornobedingungen. Ich bin einverstanden, dass meine Anschrift gespeichert wird.

Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben.

Datum / Unterschrift

[0 Bitte senden Sie mir Ihr aktuelles Fortbildungsprogramm zu.

[OJ Informieren Sie mich tber folgende Zusatzausbildungen:

[0 Nehmen Sie mit uns Kontakt auf wegen einer internen Fortbildung.

Vorname/Name

Einrichtung/Organisation

StraBBe

PLZ/Ort

Telefon/Telefax

E-Mail-Adresse (2018)



